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ONSOZ

Turkiye'de secimle ve atamayla gelinen tim karar organlarinda kadinlarin temsil
oranini arttirma hedefi ile 4 Mart 1997 tarihinde kurulan KA-DER’in misyonu sosyal,
ekonomik ve siyasal yasamda kadin erkek esitliginin saglanmasidir.

KA-DER, kadinlarin politikaya katilimini engelleyen ekonomik ve sosyal kosullarin,
yasa ve uygulamalarin degismesi i¢in esitlik politikalari icinde yer alan 6zel onlem
politikalarini savunmaktadir.

Kadinlarin karar verme mekanizmalarinda ve politikada etkili ve yeterli temsilini
saglayacak politikalarin yasa ve tiziklerde yer almasi icin miicadele eden KA-DER,
kadinlarin eksik temsilinin ve katiiminin bir demokrasi sorunu olduguna isaret et-
mektedir.

Kadin sorunu olarak tanimlanan hemen her alandaki sorunun birbirinden bagimsiz
olmadigini vurgulayan KA-DER bu sorunlarin toplumsal bir sorun olarak gorulmesi
ve ¢oziulmesi icin gerekli siyasi iradenin ve toplumsal farkindaliin yaratilmasi
dogrultusunda baski unsuru olarak calismaktadir.

Kamusal yasamda yer alan kadinlarin gi¢lendirilmesi ve her dizeydeki gorevlere
aday olmaya tesvik edilmesi ve gorinir kiinmasi icin faaliyetler yiriuten KA-DER,
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politikada ve karar verme mekanizmalarinda yer alan kadinlarla kadin hareketi
arasinda kadin sorunlari ve politikalari konusunda is ve gi¢ birliginin gelismesi icin
calismaktadir.

Elinizdeki calisma kuruldugu ginden bugiine kadar KA-DER’in kadinin temsili-
ni arttirmak icin dinya deneyimlerinden de yola cikarak savunuculugunu yaptigi
KOTA politikalarini ele almaktadir. Bu calisma kadinin farkli alanlarda yasadigi
esitsizliklerden de yola cikarak sorunun bir demokrasi sorunu ve toplumsal sorun
olarak tanimlanmasi gerektiginin alti cizilerek hazirlanmistir. KA-DER, KOTA'nin
gecici bir ozel onlem oldugunun altini cizmekte ve sonuglarda esitlik saglanincaya ka-
dar uygulanacak bir se¢im teknigi oldugunu vurgulamaktadir. Mevcut esitsizliklerin
giderilmesi icin alinacak tedbirlerden biri olarak KOTA'y1 oneren ve savunan, KOTA
uygulamasinin Kadin Politikasindan bagimsiz olamayacagini, nerede ve nasil
uygulanacaginin aciklikla ifade edilmesi gerektiginin 6nemini vurgulayan KA-DER bu
yayinda buglne kadarki yayinlarindan, calismalarindan ve birikimlerinden faydala-
narak KOTA savunusunu farkli tlke deneyimlerinden drneklerle giclendirmektedir.

Elinizdeki calismanin hazirlanmasinda Birlesmis Milletler Kalkinma Programi- UNDP
destek vermistir. Aysun Sayin’in yayina hazirladigi bu ¢calismanin danismanligini Aksu
Bora, ilknur Ustiin ve Selma Acuner yapmistir. Calismaya KA-DER'den Deniz Yazgan,
Elif Aydogar ve Candan Sahin, UNDP’den Asli $ahin ve Bogazici Universitesi’'nden
Ceren Sahin emek vermislerdir. 2002 secimlerinde kadin temsili ile ilgili ¢calisma
Baskent Universitesi 6gretim lyesi Simten Cosar emek vermislerdir.

Kadin Adaylari Destekleme ve
Egitme Dernegi

KA-DER
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TURKIYE'DE KADININ DURUMU

Rakamlarla Tirkiye'de Kadin Erkek Esitsizligi;

Kadin- erkek esitsizligi veya kadin sorunu olarak tanimlanan hig¢bir sorun birbirin-
den bagimsiz degildir. Bitincul bir bakis acisi icinde ele alinmazsa tanimlanan so-
run alanlarina dair gelistirilen ¢ozim onerileri esitsizligi gidermek icin yeterli politik
aciimlar saglamayacaktir. Busorunu toplumsal bir sorun olarak ele almak ve toplum-
sal cinsiyet esitligini saglama perspektifi ile politika gelistirmek onemlidir. Asagidaki
rakamlardan da gorildigu Uzere egitimde, siyasette, calisma yasaminda ve sosyal
yasamda ve burada yer almayan saglik, yoksulluk, sosyal guvenlik gibi daha pek cok
alanda kadinlar aleyhine yasanilan esitsizliklerle karsilasmaktayiz. Bu esitsizlikleri
esitlige cevirmek Uzere yapilacak calismalarin bu sorun alanlari arasinda kurulacak
iliskiyle gerceklesmesi, kapsamli bir kadin politikasinin olusturulmasi icin gereklidir.
Ancak o zaman ornegin egitim alaninda gosterilen cabalarin saglikta veya istihdamda
da bir karsiligi olacaktir.

Cinsiyete dayali ayrimcilik, ayrimciligin en koklii ve en eski bicimidir.
Yalnizca cinsiyetlerinden dolayi kadinlarin erkeklerden geri birakilmasidir.
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Siyasi Temsilde Mevcut Durum

Secim yili ve cinsiyete gore milletvekili sayisi ve Meclis'teki temsil orani, 1935 - 2002 (TUIK verileri)

Secim Toplam milletvekili Erkek Temsil orani Kadin Temsil orani (%)
yili sayisi (%)
1935 399 381 95,5 18 4,5
1939 429 413 96,3 16 3,7
1943 455 439 96,5 16 3,5
1946 465 456 98,1 9 1,9
1950 487 484 99,4 3 0,6
1954 541 537 99.3 4 0,7
1957 610 602 98,7 8 1,3
1961 450 447 99.3 3 0,7
1965 450 442 98,2 8 1,8
1969 450 445 98,9 5 1,1
1973 450 Lbb 98,7 6 1,3
1977 450 446 99,1 4 0,9
1983 399 387 97,0 12 3,0
1987 450 Lhb 98,7 6 1,3
1991 450 442 98,2 8 1,8
1995 550 537 97,6 13 2,4
1999 550 527 95,8 23 4,2
2002 550 526 95,6 24 4,4
2007 550" 500 90,9 50 9,1

"YSK aciklamasina gore, 550°de 1 sandalye MHP'yi temsilen secilen Dr. Mehmet Cihat Oz6nder’in vefati nedeni ile bos
kalacaktir. Parlamento toplam milletvekili sayisi 549 olmustur.
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Tirkiye, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi 2006 cinsiyet gliclendirme
olciisii istatistiklerine gore 75 lilke arasinda 72. sirada. Tiirkiye’den sonra gelen
lilkeler; Misir, Suudi Arabistan ve Yemen.

2002-2007 donemi
Mecliste yer alan partilerde karar verme mekanizmalarinda kadin sayisi

PARLAMENTO ARITMETIGI'

AKP 354 BAGIMSIZ 10 SHP 1
CHP 153 DYP 4 GP 1
ANAP 19 BOS 7 HYP 1

ADALET VE KALKINMA PARTISi

MERKEZ YURUTME KURULU TOPLAM SAYISI: 20 KADIN SAYISI: 3

MERKEZ KARAR VE YONETME KURULU TOPLAM SAYISI: 51 KADIN SAYISI: 12
MERKEZ DISIPLIN KURULU TOPLAM SAYISI: 11 KADIN SAYISI: 2

iL BASKANLIKLARI TOPLAM SAYISI: 81 KADIN iL BASKANI SAYISI 0

CUMHURIYET HALK PARTiSi

PARTI MECLISI TOPLAM SAYISI: 81 KADIN SAYISI: 20

MERKEZ YURUTME KURULU TOPLAM SAYISI: 21 KADIN SAYISI: 2

YUKSEK DISIPLIN KURULU TOPLAM SAYISI: 15 KADIN SAYISI: 4

iL BASKANLIKLARI TOPLAM SAYISI: 81 KADIN iL BASKANI SAYISI: 3

CHP’de ilce yonetim kurullarinda ve parti meclisinde %25 oraninda kota uygulamasi

yer almaktadir. Merkez Yirutme Kurulunda, delegelikte ve aday listelerinde kota
uygulanmamaktadir.

"Parti tiizikleriile ilgili bilgi yalnizca tuzliklerinde kota ile ilgili dizenleme olan partiler i¢in verilmistir.
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DOGRU YOL PARTISI

GENEL iDARE KURULU TOPLAM SAYISI: 40 KADIN SAYISI: 5
MERKEZ KARAR KURULU TOPLAM SAYISI: 70 KADIN SAYISI: 8
YUKSEK HAYSIYET DIVANI TOPLAM SAYISI: 20 KADIN SAYISI: 3

iL BASKANLIKLARI TOPLAM SAYISI: 81 KADIN iL BASKANI SAYISI: 0

DYP’de parti yonetimleriicin %10 oraninda kota uygulamasi yer almaktadir. Aday lis-
tesinde kota uygulamasi yoktur.

MILLIYETCI HAREKET PARTISI

MERKEZ YURUTME KURULU TOPLAM SAYISI: 70 KADIN SAYISI: 2
MERKEZ DIiSIPLIN KURULU TOPLAM SAYISI: 9 KADIN SAYISI: 0

iL BASKANLIKLARI TOPLAM SAYISI: 81 KADIN iL BASKANI SAYISI: 0

ANAVATAN PARTISI

MERKEZ KARAR VE YONETIM KURULU TOPLAM SAYISI: 50 KADIN SAYISI: 4
BASKANLIK DIVANI TOPLAM SAYISI: 13 KADIN SAYISI: 3

MERKEZ DiSIiPLIN KURULU TOPLAM SAYISI: 13 KADIN SAYISI: 5

iL BASKANLIKLARI TOPLAM SAYIS|: 81 KADIN iL BASKANI SAYISI: 2

ANAP’In yeni tuzuginde % 33 kota uygulamasi adaylarin merkez yoklamasi ile be-
lirlenmesi halinde tim yonetim organlarinda, delegelerinde ve aday tespitlerinde
uygulanacaktir ifadesi yer almaktadir.

SOSYALDEMOKRAT HALK PARTISI

PARTI MECLISI TOPLAM SAYISI: 60 KADIN SAYISI: 20

MERKEZ YUORUTME KURULU TOPLAM SAYISI: 19 KADIN SAYISI: 3
MERKEZ DISIPLIN KURULU TOPLAM SAYISI: 9 KADIN SAYISI: 2

10
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iL BASKANLIKLARI TOPLAM SAYISI: 63 KADIN iL BASKANI SAYISI: 5

SHP'de parti tizidginde %33 oraninda kota uygulamasi yer almaktadir. Aday lis-
tesinde kota uygulamasi yoktur.

HALKIN YUKSELISI PARTISi (HYP)

KURUCULAR KURULU, TOPLAM SAYISI 34, KADIN SAYISI 9
MERKEZ YONETIM KURULU, TOPLAM SAYISI 46, KADIN SAYISI 9
MERKEZ ICRA KURULU, TOPLAM SAYIS| 30, KADIN SAYISI 8
MERKEZ DiSIPLIN KURULU, TOPLAM SAYIS| 8, KADIN SAYISI 0
YUKSEK DANISMA KURULU TOPLAM SAYIS| 22, KADIN SAYISI 2

iL BASKANLIKLARI, TOPLAM SAYIS| 63, KADIN iL BASKANI SAYISI 3

GENC PARTiI (GP)
MERKEZ YONETIM KURULU TOPLAM SAYISI 50, KADIN SAYISI 12
MERKEZ DISIPLIN KURULU TOPLAM SAYISI: 9, KADIN SAYISI: 3

Secime katilan ve KOTA uygulamasi olan ODP ve DTP’ deki duruma baktigimizda ise;

0ZGURLUK VE DAYANISMA PARTISi (ODP)
PARTI MECLISI, TOPLAM SAYISI 60 , KADIN SAYISI 30

MERKEZ YURUTME KURULU TOPLAM SAYISI 15, KADIN SAYISI 7 (iKi KiSi GENEL
BASKAN YARDIMCISI)

PARTI DISIPLIN KURULU TOPLAM SAYISI 7, KADIN SAYISI 4
IL BASKANLIKLARI, TOPLAM SAYISI 50, KADIN SAYISI 2

ODP'de parti tiiziigiinde kadinlar icin % 30 kota uygulamasinin oldugu ve aday olma
durumlarinda bu oranin % 50°ye cikarilacagi yer almaktadir. Parti toplantilarinda
konusma surelerinde de fiili olarak %30 kadin kotasi uygulamasi bulunmaktadir.

11
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DEMOKRATIK TOPLUM PARTISi (DTP)
PARTI MECLISi, TOPLAM SAYISI 60, KADIN SAYISI 24

MERKEZ YURUTME KURULU, TOPLAM SAYISI 21, KADIN SAYISI 8 (iKi KiSi BASKAN
YARDIMCISI)

IL BASKANLIKLARI, TOPLAM SAYISI 38, KADIN SAYISI 2

DTP’de %40 oraninda kota uygulamasi parti tiziginde yer almaktadir, fiili olarak iki
genel baskan bulunmaktadir ve birinin kadin olma zorunlulugu vardir. (Esbaskanlik
siyasi partiler yasasina aykiri oldugu i¢in uygulanamamaktadir, fiili olarak
uygulanmaktadir.)

2002 SECIMLERINDE DURUM

Parti Adi Tiim Kadin itk U¢ Siradaki Parti Adi Tiim Kadin itk U¢ Siradaki
Adaylarin Orani Kadin Adaylarin itk Adaylarin Orani  Kadin Adaylarin itk
Uc¢ SiradakiToplam Uc¢ SiradakiToplam
Adaya Orani Adaya Orani
AKP 6 2 GP 19 12
ANAP 15,5 7 iP 12 8
ATP DYP catisi DYP catisi LDP 12 6
altinda katildi altinda katildi
BBP 6 3 MHP 4 1
BTP 2,5 1 MP 11 6
CHP 8 3 0DP 29 26
DEHAP 18 18 SP 1 1
DSP 9 5 TKP 32,5 31
DYP 7 11 YP 13 8

12
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Kadin dostu parti nasil olunur, kriterleri nelerdir?
e Kadin erkek esitligi partinin temel prensiplerinden biridir.

e Parti programinda kadin politikasi bulunur ve kadin- erkek esitligi politikalarini
devlet politikasi haline getirme ilkesi ile hareket eder.

* Partiicinde toplumsal cinsiyet esitli§ini saglamak uzere faaliyet gosteren 6zerk
yapilar vardir. Ornegdin kadin kollari/meclisleri/ firsat esitligi komisyonlari

e Kadinlarin parti icinde ve kamusal alanda karar alma mekanizmalarinda yer
almasini saglayacak politikalari vardir.

e Kadin Kollari/ meclislerifaaliyetleriicin parti biitcesinden yeterli kaynak aktarilir.
%20 oraninda parti gelirleri kadin kollarinin/meclislerinin faaliyetlerine ayrilir.

e Parti olanaklari kadin meclislerinin/kollarinin faaliyetleri icin de kullanilir.

e Parti ici kadin kollarinin/ meclislerinin politikasi partinin en st dizeydeki
politikalarinin da dncelikleri icindedir.

e Kadin adaylardan aday olmalari icin Ucret talep edilmez, kadinlarin secim
kampanyasinda parti kendi insan kaynagi ve olanaklari ile destek verir. Ayrica
kadinlar icin egitim programi hazirlar ve uygular.

e Kadin Kollari Baskanligi ara kademe olmaksizin dogrudan Genel Baskana
baglidir ve Kadin Kollari Baskani oy hakki ile parti Merkez Yonetim Kurulunun
dyesidir.

e Aday listeleribelirlenirken karar siireclerine Kadin Kollari Baskanliginin katilimi
ve belirleyici roli olmasi saglanir.

e Kadin Kollari Baskanligi partinin tim politika, program ve planlari hazirlanir
ve uygulanirken sirecin tam katilimci ve karar alici 6gesi olarak kabul edilir ve
esitlik politikalari tim sektorler icine yayilir, yerlestirilir.

e Turkiye'nin taraf oldugu uluslar arasi antlasmalar parti tarafindan incelenmistir
ve gerekleri parti icinden baslayarak yerine getirilmektedir.

e Parti Kadin STK'lar ile yakin isbirligi icindedir. STK'lardan gelen talep ve one-
rileri esas alarak, plan ve politikalarini katilimcilik ilkesi cercevesinde hazirlar.

e Parti mekanlari ve ¢alismalari kadinlar da distntlerek planlanir.

13
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Yerel yonetimlerde belediye baskanligi diizeyinde kadin temsili %0,56'dir. Belediye
meclislerinde % 2,32 iken il Genel Meclislerinde bu oran % 1.75'dir.

Toplam Kadin Temsilcisi
Sayisi Orani %
Belediye Baskani 3.225 18 0,56
Belediye Meclisi Uyesi 34.477 799 2,32
it Genel Meclisi Uyesi 3.208 56 1,75

Yerel Yonetimlerde Kadin Temsilcilerin Sayisi/Orani, 2004 yerel se¢im sonuclarina gore
18 kadin belediye baskanindan; 1'iil, 5’i ilge, 12’si belde belediye baskanidir.
Partilere gore dagilima baktigimizda ise;

9 belediye baskani DTP'den,

5 belediye baskani CHP’'den,

2 belediye baskani AKP'den,

1 belediye baskani SHP’den,

1 belediye baskani DYP'den

Kadin temsili acisindan mevcut duruma baktigimizda siyasetin kadinsiz yapildigini
yani kadinsiz bir demokrasi oldugunu gormekteyiz. Demokrasi, esit katiim ve temsil
ise bu durum bize Tlrkiye'de ciddi bir demokrasi sorunu oldugunu gostermektedir.

Ulke niifusunun ve se¢men niifusun yarisini olusturan kadinlar siyasette yok denecek
kadar azdir.

Egitim'de mevcut durum:

e QOkuma yazma bilen yetiskin erkek nifus %95,7 iken okuma yazma bilen yetiskin
kadin niifus %81,1'dir®. Kadin okuryazarligi kirsal, kentsel ve bdlgesel yerlesime
gore de farklilik gostermektedir. Kirsal alanda yasayan kadinlarin %69'u kentte

3 DIE 2003: 2000 yili niifus sayimina gére

14
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yasayan kadinlarin %81, 3’0 okuma yazma bilmektedir. Giiney Dogu Anadolu Bol-
gesinde okuma yazma bilmeyen niifusun %76, 8'i kadindir ve bu bolgede yasayan
toplam kadin nifus icinde okuma yazma bilmeyenlerin orani %44, 6'dir. Bu rakam-
lardan da gorildigi gibi GDA'da okuma yazma bilmeyenlerin %4 kadinken, kadin
nufusun yaklasik '2'si okumaz yazmazdir.

e Tirkiye'de ilkogretimde ve ortadgretimde net okullasma* ve cinsiyet oranlarina
baktigimizda egitimde %100 okullasmanin ve cinsiyet esitliginin saglanamadigini
gormekteyiz. Kiz ¢ocuklarinin aleyhine cikan egitimde cinsiyet esitsizligi farki
ilkogretimden baslayip hayatin her alaninda devam eden cinsiyet ayrimciliginin
egitimdeki yansimasidir.

ilkogretimde Net Okullasma Oranlari® %

1990°¢ 19977 20038 2004 2005

Toplam 91,96 84,74 90,21 89,66 89,77
Kiz 88,7 78,97 86,89 86,63 87,16
Erkek 95,06 90,25 93,41 92,58 92,29
1990 1997 2003 2004 2005

Toplam 26,35 37,87 53,37 54,87 56,63
Kiz 20,59 34,16 48,43 50,1 51,95
Erkek 31,82 41,39 58,08 59,05 61,13

4 Net Okullasma Orani: ilkdgretim caginda olup da fiilen okuyan ogrenci sayisinin toplam niifusa orani ile
hesaplanir.

® MEB 2005-06 verileri

6 Tiirkiye 1990 yilinda ‘Herkes Icin Egitim Hedefleri'ne taraf olmustur.

7 Tirkiye 1997 yiinda 8 yillik temel egitime ge¢mistir.

8 UNICEF ve MEB ortakliinda “Haydi Kizlar Okula” kampanyasi baslatilmistir.
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ilkdgretimde Cinsiyet Oranlar1 %

1990 1997 2003 2004 2005
93,32 85,63 91,86 92,33 93,33

Ortaogretimde Cinsiyet Oranlar1 %

1990 1997 2003 2004 2005

64,68 74,7 77,83 80,29 78,76

Yiiksek ogretimde ise;

2004-200506gretimyilindaylksek 6gretimdeyeralan ogrencisayisitoplamda2.106.351
dir ve bu rakamin 881.919'unu kadinlar 1.224.432'sini erkekler olusturmaktadir?.

Butln rakamlarin gosterdigi Uzere de okumaz-yazmazlik oncelikle bir kadin sorunu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Calisma Yasaminda Mevcut Durum':

e Turkiye'de, istihdam piyasasindacinsiyettemelliayrismayionlemek Gzere kapsamli
ve surekli bir calismanin yapildigini ve bu dogrultuda gerekli dnlemlerin alindigini
soylemek zordur. Tirkiye'de issizlik oraninin ylksekligi ve isglctne katilim
oraninin dusuklugu, isgucl piyasasl agisindan onemli sorunlari olustururken,
kadin istihdaminda disus beraberinde llke genelinde isglclne katilim oranlarini
da dusurmektedir. Resmi istatistiklere gore kadinlarin isgucline katilim oranlari
(IKO) 1950’lerden itibaren azalmaktadir. 1955 yilinda toplam kadin istihdami % 72
iken, 1985 yilinda bu oran % 43’e 1990 yilinda % 34’e, 2004'de % 25,4'e ve 2005
yilinda ise % 24,8’e dismustur.

7 9SYM 2004-05 ogretim yili yliksekogretim istatistikleri

10 By alt basligin yazilmasin da Sayin, A., 2007, Avrupa Birligi'nde Calisma Yasaminda Kadin Erkek Esitligi: Tur-
kiye Acisindan Bir inceleme, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi Kadin Calismalari Ana Bilim Dal,
Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi'nden faydalanitmistir.
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Kadin Istihdami (IKO)

S0 -

40
4
30 -+
. 24,8

20

1955 1985 1980 2004 2005

e Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan 27.05.2006 tarihinde yayinlanan istih-
dam ve isglcu istatistiklerine gore; 15 ve Ustil yas grubunda 50.826 milyon kisi
bulunmaktadir ve isglicline katilma orani % 48,3, issizlik oraniise % 10,3'dur. Geng
nifusta issizlik orani ¢ok daha ylksektir ve %19,3’e ulasmistir. Kadin ve erkek
cinsiyete gore bu oranlar ise boyle verilmektedir. 15 yas ve usti kadin nifusu
25.617.000°dir ve bu nifusun isglctine katilma orani % 24,8°dir. Ayni yas grubunda
erkek nifus 25.209.000 olarak belirlenmis ve isgliciine katilma orani % 72,2 olarak
verilmistir.

e Ekonomik faaliyetlerine gore kadinlarin isglciine katilma oranlarina baktigimizda
2005 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore; Kadinlarin %57'si tarim sek-
toriinde, % 29'u hizmetler sektoriinde ve % 14'l sanayide calismaktadir. Erkeklerde
bu oranlar ise sirasiyla % 26, % 48 ve % 26'dir.

Cinsiyete gore ayristirilmis olan bu verilere gore kadin istihdami acisindan tarim
sektoru erkek istihdami agisindan da hizmet sektori isgiicine katilma oranlari
acisindan onde gelmektedir. Tarimda kadinlar agirlikli olarak Ucretsiz aile isgisi
olarak calisirlarken erkekler kendi hesabina ¢alisan olarak tanimlanmaktadir.
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KADIN ISTIHDAMI ORANLARI ERKEK ISTIHDAMI ORANLARI
sanat; _11_ sanayi; 26 tanm; 28 : )
o tanm L~ m lanm i
m hizmetier m hizmetier|
hizmetler, 29 tanm, 57 o sanay| [ sanayi
hizmetler, 48

2005 TUIK verilerinde calisanlarin isteki durumlarina gore oranlari; % 47'si {icret-
li, % 7,2'si yevmiyeli, % 5,1'i isveren, % 24,7 kendi hesabina ve % 16,0'1 licretsiz
aile iscisi olarak calismaktadir. Bu veriler cinsiyetlere gore ayristirildiginda ise
kadinlarda Ucretli calisanlarin orani % 38,3, yevmiyeli calisanlarin % 5,6, isveren
olarak calisanlarin %0,9, kendi hesabina calisanlarin % 13,6 ve Ucretsiz aile iscisi
olanlarinin oranlarida % 41,7’ dir. Erkeklerde ise bu oranlar sirasiyla %50, %7,8, %
6,6, % 28,5 ve %7,0°dir. Agirlikli olarak kadin isgliciniin Ucretsiz aile iscisi olarak
calistigi bu verilerle de acikca gorulmektedir.

Is giiciine dahilolmayan 19.264.00 kadindan 13.025.00'ni kendisini “evkadini“olarak
tanimlamaktadir’. “Ev kadinligi” sorumluluklarindan/konumlarindan kalkinma
sireci igerisinde kurtulduklari anda aslinda bu kadinlarin biyik c¢ogunlugu
isglcline katilmaya hazir hale geleceklerdir. Yani Turkiye'de ciddi boyutlarda gizli
bir kadin issizligi vardir. Bu kadinlarin calismaya hazir olarak isgiicl piyasasina
girmeleri, zaten tehlikeli boyutlara ulasmis olan issizlik sorununu daha da
arttiracaktir. Bundan dolayi da issizlik sorununu ¢ozmeye yonelik aktif istihdam
politikalarinin ayni zamanda toplumsal cinsiyet bakis acisini igermesi ve istihdam
politikalarinin icinde kadin istihdam politikalarinin yer almasi gereklidir.

Kadinlarin kazanclari ve isteki konumlari da kadinlarin aleyhine sonuglar gos-

" Turkiye istatistik Kurumu, 2005
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Toplam Galsanias termektedir. UNDP, 2005 insani
Kalkinma Raporuna gore Ucretlerde
hesaplanan cinsiyet farki % 46°dir.
Ayrica yine ayni rapora gore idari
el e ve yonetim kademelerinde bulunan
kendi Uereti; 47 :i’x:*" kadinlarin orani %62 iken profesyo-
""-'-;‘f;“ I — nel ve teknik alanlarda kadin orani
wancibil | m lcretsiz (aile iggisi) ise % 30°dur.
vonsiyei; 7.2 Biitiin bu bilgilerde kadinlarin calisma
yasamina katiliminda, calisma
Kadn Calmaniarm Cran alanlarinda ve pozisyonlarinda
erkeklerle esit olmadiklari gorul-
mektedir. Yasalarda firsat esitligi il-
kesi bulunmasina ragmen kadinlar
o Deretl firsatlardan erkekler kadar esit dizey-
piieimg Gorets; 38,3 |m yewniyeli de yararlanamamaktadir. issizlik, yok-
ﬁm”_ﬁ :r:;ﬁmam sulluk b'nceliklj o_la_rva!k kadinlari vur-
hesabna: Lisveren; 0.9 o bcretsiz (ale geisn)|  Makta ve artik issizligin ve yoksullugun
13,6 kadinlasmasi durumu yasanmaktadir.
Firsat esitligi politikasi ile sonuclarda
esitlik saglanamamakta ve 6zel onlem
Erkek Caliganiann Crani politikalarina ve is yasaminin cinisyetgi
dizenlemelerinin degistirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun icinde
"“i’:;‘i"g';;‘;"e cisiyetci yapilanmayi yeniden lreten
G ] @ Ocreth kurumlarin yeniden dizenlemesinin
hesabma; u yevmyel de icerildigi kadin erkek esitliginin
S @"‘”“"‘- o ana plan ve politikalara yerlestirilmesi
igveren; 6,6 g kendi hesabmna R o .
me”lﬂl o teretsiz (e igeisy|  yaklasiminin butlnlakla politika diizen-
lemeleri ile beraber ele alinmasi ge-
reklidir.

2 By oran bir 8nceki yilicin ayni kaynakta % 7 olarak verilmistir.
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Sosyal Yasamda Mevcut Durum;

e Tirkiye'de her dort kadindan biri aile i¢i siddete maruz kalmaktadir. Kadinlar na-
mus adi altinda oldirilmektedir.

e Kadinlar erken evlilik, berdel ve coklu evlilikle karsi karsiya kalmaktadir.

e 13.025.00 kadin kendisini ev kadini olarak tanimlamakta ve lcretsiz aile isgiligine
devam etmektedir.

e Evisleri, hasta, yasli ve cocuk bakimi kadinlarin sorumlulugunda gorilmektedir.

Erkek egemen sistem icinde kadilarla erkekler farkli rollerle tanimlanmistir. Bu
roller kadinlari 6zel alanda tanimlarken erkekleri kamusal alanda tanimlamaktadir.
Kadinlar sosyal hayatta da ikincil rollerdedir ve erkekler tarafindan farkli bicimlerde
denetim altina alinmaktadir. Kadinlarin bedenlerini denetim altina almak icin siddet
uygulanmakta ve hatta kadinlar bunun igin dldirilmektedirler. Kadinlar es veya anne
olarak tanimlanmakta ve bu roller icinde hayatlari sinirlandiritmaktadir. Birey olma
haklari farkli bicimlerde engellenmekte ve kadin isleri olarak tanimlanan alanlarda
emekleri dedersizlestirilmektedir. Kadina karsi siddetin boyutlarini gosteren ulusal
bir istatistik bulunmamakta ve oncelikle bu calismanin sorunun boyutlarini goster-
mesi agisindan yapilmasi gerekmektedir.

Esitlikci ve demokratik bir topluma ulasmak icin cinsiyet esitsizligi ortadan
kaldiritmalidir. Kadinlarin yasadigi ayrimcilik insan haklari ihlalidir.

20



KOTA EL KIiTABI « GECICI 07EFEL ONLEM POLITIKASIT: KO0TA

KADINLARIN
SIYASETE KATILIMI GEREKLIDIR

Dinya Siyaset tarihinde, toplam 68 kadin devlet baskani ve kadin basbakan
gorev yapmistir'>, Diinyada su anda 5 kadin basbakan ve 5 kadin devlet baskani
bulunmaktadir. Bu tlkeler; Almanya, Yeni Zelanda, Banglades, Sao Tome ve Prin-
cipe Adalari, Mozambik ve Filipinler, Finlandiya, Irlanda, Letonya ve Liberya'dir.
Turkiye'de yalnizca bir kadin basbakan olarak gorev yapmistir.

Hayatin her alaninda esitlige ulasilmasi icin oncelikle
karar alma mekanizmalarinda kadinlarin s6z sahibi olmasi gereklidir.

“Cinsiyet esitligi nedir ve nasil saglanir?” sorusuna cevap ararken oncelikle kadin-
erkekesitsizligiileilgiliistatistiklerin de 1siginda kadin erkek esitsizligi vardir, kadinlar
aleyhine bir ayrimcilik vardir kabuliini yapmak gerekir. Ayrimciligin oldugu alanlara
baktigimizda ise hayatin tim alanlarini kapsadigini gormekteyiz. Kadinlar cinsiyetle-
rinden dolayr ayrimciliga ugradiklari her alanda esitlik saglama micadelesi vermek-
tedirler. Kadinlarin kendi hayatlarini donistirebilmeleri icin siyasette yer alamalari
gereklidir. Kadinlarin daha fazla siyasette yer almasi siyasetide dontstirecektir.

13 Roberto Ortiz de Zarate, 1996-2005, <www.terra.es/personal2/monolith> Tam liste sf 77-81'de ek’de verilmistir.
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Kadin-Erkek Esitligi Nedir?"

Cinsiyet esitligi hayatin her alaninda kadinlar ve erkekler icin
esit gliclenme ve katilim demektir.

Kadinlarin medeni haklarini kazanmalarive bunu takiben siyasi haklarini kazanmalari
mucadelelerinin temelinde kadinin insan haklari talebi yatmaktadir. Bu da kadinlarin
egitime erisiminden, istihdamda yer almalarina ve karar alma mekanizmalarindaki
temsillerine kadaruzananbir sirectir. Egitim hakki, calisma hakki, bosanma hakki, ve-
layet ve miras hakki, se¢me ve secilme hakki ilk elden sayabilecedimiz kazanimlardir.
Bu kazanimlar kadinlarin erkeklerle esit bireyler olarak var olduklarinin o6nemli
gostergeleri olmustur. Kadinlarin siyasette se¢me ve secilme hakkini kazanmalari
uzun siren mucadeleler sonucu gerceklesmis ve hala bu micadele esit temsil edil-
me ve esit katilim hakkini elde etmede devam etmektedir.

Kadinlar kendi 6zel alanlarina en yakin, ulasilmasi en kolay mekanizmalarda ve
birimlerde yer alarak giiclenmeye ve politiklesmeye baslamislardir.

Esitlik bir ilke olarak bitin demokratik toplumlarin siyasal ideolojisinin temel
parcalarindan birini olusturmustur. Esitlik “yasa onlinde esitlik” anlamina gelmis ve
bireysel farkliliklari, ihtiyaglari ve toplumsal konumlari dikkate almamistir dolayisiyla
da uygulamada kadinlar acisindan esitsizlikler ortadan kaldirilamamistir. Kadinlar ve
erkekler arasinda mevcut esitsizlikleri dikkate almayan bu esitlik anlayisi kadinlar
aleyhine yasanilan esitsizlikleri pekistirmis ve sonucglarda esitlie ulasmada engel
olusturmustur. Ozetle; toplumsal yasamda cinsiyetleri dolayisiyla ayrimcilija maruz
kalan kadinlara yasalar onlinde esitlik tanimak yeterli olmamamistir.

Yasalar oniinde esit olmak, statii ve refah paylasiminda esitligi
saglamamaktadir. Bunu saglayacak politikalara ihtiyac vardir.

14 By b6lU’mUn“ha2|rlanmasmda; Acuner, Selma,1999, Tirkiye'de Kadin Erkek Esitligi ve Resmi Kurumsallasma
Sireci, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi Anabilim Dali, Yayimlanmamis
Doktora Tezi, Ankara, kaynagindan faydalanilmistir.
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Bicimsel olmaktan oteye gidemeyen bu esitlik anlayisi farkli esitlik saglama
politikalarinin gelistirilmesini mesrulastirmis ve kadin ve erkekler arasinda gercek
anlamda esitlik saglamaya yonelik politik acilimlarin tiretilmesine zemin saglamistir.
Tabi ki cinsiyetler arasinda esitlik saglama ile ilgili hemen her politik agilim toplum-
da dezavantajli gruplar icin de benzer politikalarin hayata gecirilmesine de onculik
etmistir.

Ozel 6nlem terimi, sonuclarda esitlik saglanincaya kadar alinacak olan
politikalari tanimlamaktadir. Ozel 6nlem uygulamalari kadinlar lehine
ayrimcilik yapmak degil var olan ayrimciligi ortadan kaldirmaktir.

“Firsat esitligi”, “olumlu eylem/olumlu ayrimcilik/firsat onceligi” gibi politika one-
rileri yasalar oniinde esitlik anlayisindan bir ileri adim olarak ortaya ¢ikmistir. Firsat
esitligi kadinlara ve erkeklere esit firsatlar saglamanin politikasidir ancak bu politika
da kadinlar aleyhine yasanilan tarihsel olarakta en kokld olan cinsiyet esitsizligini
yok etmede basarili olamamistir. Bitiin dinyada kadinlarin kamusal ve sosyal alana
katilimina baktigimizda bunu gormekteyiz. Bu esitlik anlayisi yasalarin tanidigi haklar-
dan esit yararlanma anlamina gelmesine ragmen kadinlarin mevcut durumlarindaki
erkeklere kiyasla yasadiklar esitsizlikleri dikkate almadigi i¢in yani firsatlardan
yararlanmanin baslangic noktasindaki esitsizligi goz ardi ettigi icin kadinlar ve
erkekler arasinda esitlik saglayamamistir. Bu da toplumsal anlamda kadin ve erkek
cinsiyetinin esit olmamasi ve yarisa esit kosullarda baslamiyor olmasindandir.

Kadinlarin bu noktadaki talepleri bir Ust noktaya ¢cikmis ve sonugta esitlik kavraminda
hayat bulmustur. Bir hak olarak esitlik saglama onemli bir kazanim olmakla be-
raber toplumsal, ekonomik ve siyasal yasamdaki esitsizlikleri gidermedigi icin de
kullanilabilir olmaktan uzaktir. Kadin hareketi bu baglamda kimi sosyal politika
diizenlemelerinin igerigine midahale etmekte, kadinlarin toplumsal yasamdaki
esitsizligini gortnur kilarak bu konularin esitlik dizenlemeleri icinde 6zel onlem
politikalari dahilinde yer almasini istemektedir.

Esit toplumsal sonuglar igin tretilen esitlik politikalari da olumlu eylem/olumlu
ayrimcilik/firsat onceligi seklinde tanimlanan 6zel 6nlemler almayi gerektiren politik
aciimlardir. Ayrim yapmama ilkesi altinda ¢ozilemeyen sorunlaricin biracilim sunan
bu politikalar toplumsal yasamda esitlik saglanincaya kadar yani sonuclarda esitlige
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ulasilincaya kadar dezavantajli gruplardan yana 6zel onlemlerin alinmasini, bir baska
deyisle bu gruplarin yarisa esit baslama noktasina getirilmesini amaglamaktadir.
Ancak o zaman firsat esitligi saglama yaklasimindan bahsetmek ve bu yaklasimla
sonuclarda esitlik elde etmek mumkundur.

Siyasal Siireclere Kadinlarin Katitimi Neden Onemlidir?

Kadinlar ve erkekler farkli bicimlerde yasar. Dolayisiyla da farkli sorunlari ve
ihtiyaclari vardir.

Tirkiye'de ve diinyada “kadinlar esitlik hedefi ile her tiirli kaynaktan esit yararla-
nabilmeyi, ayrimciiga ugramamayi micadelelerinin odagina koyarken, “kadinlik”
halinin taninmasini, kabul gormesini de istediler”™. Kadinlar ve erkeklerin farkli
ihtiyaglari oldugu, bu farkli ihtiyaclarin giderilmesinin farkli ¢ozimlerle mimkin
oldugu gercegi karsisinda kadinlarin ihtiyaglarini ve kadinlarin taleplerini kadinlarin
olmadigi karar alma kurullarinda tanimlamak ve politika dretmek mimkin degildir.
Kadinlar kendileri icin kendi gelecekleri icin, sorunlarini ¢ozecek politikalarin karar
altina alindi§i mekanizmalarda olmalidir. Bunlarin basinda da siyaset gelmektedir ve
tabi ki siyasette karar alma mekanizmalarinda temsil edilmeleri sarttir.

Kadinlar se¢gme ve secilme haklarinielde etmek icin uzunyillar miicadele vermislerdir
ve bu mucadeleleri sonucu aldiklari bu haklarini erkekler kadar kullanabileceklerini
disinmuslerdir. Ancak Turkiye'de ve tim dinyada durum boyle olmamistir. Bugin
cok az ulkede kadinlar icin yeterli bir temsil saglanabilmistir.

Gunumizde kadinlar tim dinyadaki ulusal meclis Gyelerinin %16’sini olusturmak-
tadirlar. En yiksek kadin temsili yakin zamanlarda secim yapilan Ruanda’dadir ve
oran %48,8'dir. Ruanda’daki oran kadinlar icin mutluluk verici olsa da kadinlarin
diinyadaki ortalamasina baktiimizda sorunun ne kadar blyik oldugunu gormek-
teyiz.

Siyasette kadinlarin temsili kadinlarin yasadigi sorunlarin gorinir olmasi ve bu so-
runlara ¢ozim bulunmasi icin gereklidir.

15 Bora, A., 2006, “Projeler: Yeni Bir Baglam, Eski Sorunlar....”, Amargi, sayi: 3, Istanbul, s: 25
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Siyasal Siireclere Kadinlarin Katilimi Nasil Saglanir?

Kadinsiz bir siyasette demokrasiden bahsetmek miimkiin degildir.

Son yillarda kadinlarin politikada yavas yavas da olsa artan sayilarinin yaninda, siyasi
kurumlarda cinsiyet esitligine ulasmaya yonelik etkili metotlarin uygulanmasi ile il-
gili cagrilarda da artis vardir ki bu da kadinlarin esit temsil talebinin gériunir olmaya
baslamasive siyaseti etkilemeye baslamasianlamindadir. Kadinlarin siyasi temsilinde
onemli yol katetmis Ulkelere baktigimizda ise bu llkelerin kendi secim sistemleri ile
uyumlu bir bicimde gelistirdiklerive uyguladiklari 6zel onlem politikalarinin bir érnegi
olan kota tekniginin varligini gérmekteyiz. Yani kadinsiz demokrasiden kurtulma
yollari arayan ulkelerigin ¢ozim kota olmustur ve bu tlkeler kota ile kadinlarin siyasi
temsilinde ciddi bir fark yaratmistir. Bu Ulkelerde hayata gecirilen kota uygulamasinin
arkasindaki temel anlayis, kadinlari siyasi karar alma pozisyonlarina dahil etmek ve
kadinlarin siyasi yasamda sadece bir sembol olmadiklarini gostermektir.

Kota eksik temsil edilen cinsiyetin siyasette yer almasini engelleyen faktorler ortadan
kalkincaya kadar uygulanan gecici 6zel onlem politikasi olarak uygulanan bir se¢im
teknigidir. Kota kadinlarin temsilindeki artisi amaglar cunkd kadin sorunu olarak
tanimlanan ve aslinda demokrasi sorunu olan her sey kadinlarin nifusun yaklasik
yarisini olusturmalarina ragmen yetersiz temsil edilmelerinden kaynaklanir.

Tiirkiye’de Siyaset ve Kadin Kamuoyu Arastirmasi Raporu”

Tirkiye Cumbhuriyeti Hikimetinin 2005 yili Binyil Kalkinma Hedefleri Raporu,
kadinlarin siyasi karar alma sirecine esit olarak katilamamalarinin Tirkiye'nin de-
mokratik uygulamalarindaki bir eksiklik oldugunu kabul etmektedir ve kadinlarin si-
yasi karar alma mekanizmalarina erkeklerle esit olarak katilmalari igin ilerici yasal
diizenlemelere ihtiya¢ oldugunu belirtmektedir. Yine ayni raporda kadin parlamenter-
ler icin belirlenen hedef 2015 yili icin %17'dir. (yillara gére kadin parlamenter orani;
1991 %1.8, 1995 %2.4, 1999 %4.2 ve 2002 %4.4'dlr)

16 Tirkiye'de Siyaset ve Kadin Kamuoyu Arastirmasi Raporu, istanbul, Eyliil 2006, UNDP, Konsensus Arastirma
Danismanlik
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2006-2010 Tiirkiye Ulke Programi raporu, sosyal, siyasi ve ekonomik gii¢ acisindan
kadinlarve erkekler arasinda esitsizlikler bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu rapor,
kadinlari “ kamusal, siyasi ve ekonomik firsatlardan yararlanamayan ve siyasi alanda
sinirli bir sekilde temsil edilen ve sinirli giice sahip olan” dezavantajli durumdaki bir
sosyal grup olarak tanimlamaktadir.

Turkiye'de Siyaset ve Kadin Kamuoyu Arastirmasi Raporuna gore; arastirmaya
katilanlarin %82'si kadin siyasetci sayisinin artmasini istemektedir. Bunun en onemli
gerekcesi olarak da siyasetin bir sorumluluk isi olarak gorilmesi ve kadinlarin so-
rumluluk alma konusundaki basarilarinin ifade edilmesi olmustur. Kadinlarin siya-
sette sayisinin artmasini istemeyenlerin en onemli gerekcesi de geleneksel cinsiyet
rolleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir ki bu da kadinlarin ailevi sorumluluklari olarak
tanimlanmistir.

Tirkiye'de Siyaset ve Kadin Kamuoyu Arastirmasi Raporuna gore arastirmaya
katilanlarin %77'si kadinlarin siyasette az temsil edilmesinin onlindeki en biyik
engeli kadinlara siyasette sans verilmemesi olarak tanimlamistir. Kadinlarin siya-
si surece katilmasinin siyasi davranisin sekli ve icerigi acisindan siyasetin niteligini
degistirecegine inanlarin orani ise %78'dir. Daha fazla kadin siyasetcinin olmasinin
oncelikle egitim, saglik, yoksullugun azaltilmasi ve insan haklari sorunlarinda hizli il-
erleme yaratacagi ve dolayisiyla kadinlarin bir fark yaratacagi arastirma sonuclarinda
yer almistir. Bu da aslinda kadinlar igin sorun alanlari olarak tanimlanan yukaridaki
konularda kadinlarin s6z sahibi olmamasinin sorunun temelinde yer alan neden
oldugunun da gostergesidir.

Turkiye'de Siyaset ve Kadin Kamuoyu Arastirmasi Raporuna gore; kadinlarin siyasi
temsiliniarttirmanin en etkiliyolu olarak “siyasi partilerin cinsiyet kotasi uygulamasini
parti tizlklerine yerlestirerek etkin kilmalari” oldugunu distnenlerin orani %78'dir.
Yine TBMM'de kadinlarin sayisini arttirmak icin se¢im kanununda yasal reformlar
yapilmasinin gerekliligine olan inan¢ %77 dir.
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NOTLAR
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NEREDE, NASIL BiR KOTA"

Kota esitlik¢ci demokrasiye ulasilmasi icin gelistirilen bir secim teknigidir.
Nerede ve nasil uygulanacagi onemlidir.

Tum partilerde cinsiyet kotasinin uygulanmasi icin anayasada veya se¢im yasalarinda
ve siyasi partilerin tiziklerinde kota uygulama zorunlulugu yer almalidir.

Kota Orani Ne olmalidir? En az %30 cinsiyet kotasi olmalidir. Bu oran tim diinyada
temsil icin belirlenmis kritik esiktir ve %50 oraninda temsil edilmenin ontinde bir en-
gel degildir. %30 cinsiyet kotasi her bir cinsin en az %30 en fazla %70 oraninda temsil
edilmesini saglayacaktir.

Kota eksik temsil edilen cinsiyetin temsili ile ilgili alt siniri séyler. Ornegin %30
oraninda cinsiyet kotasi uygulamasi en az temsilin kadinlar i¢in %30 olacagini
soylerken erkekler icin de %30 olacagini soylemektedir.

7 Bu bélimiin hazirlanmasinda; Ankara Universitesi Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi ve KA-DER
isbirliginde, Zeynep Kili¢ tarafindan hazirlanan “Esitlik icin Kota Politikalari”, TUSIAD tarindan yayinlanan “Kadin-
Erkek Esitligine Dogru Yiriyus: Egitim, Calisma ve Siyaset” isimli kitabin Prof. Dr. Serpil Sancar tarafindan hazirlanan
“Siyaset” baslikli bolimiinden ve Kadin Kotalarinin Kiiresel Veritabani (Global Database of Quotas for Women: A joint
project of International IDEA and Stockholm University,http://www.quotaproject.org) ‘nindan yararlanilmistir.
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Anayasada veya Secim Yasalarinda Kota; Kotanin yalnizca siyasi parti tuzikleri
ile getirilmesi hem butln partilerin bunu uygulamasini saglamak acisindan hem
de kadinlarin temsil oraninda bir artisi saglamak acisindan yeterli degildir. Bunun
icin kota anayasada veya siyasi partiler ve se¢im yasasinda tanimlanmali ve zorunlu
olmalidir. Eksik temsil edilen cinsiyetin faydalanacagi cinsiyet kotasi hem katilimi
arttiracak hem de siyasi partilerin daha fazla aday gostermesini saglayacaktir. Biitln
partiler icin baglayici olacagindan da siyasi partilerin kota uygulamasi kendi inisi-
yatiflerinde olmayacaktir.

Siyasi Partilerde Kota Uygulamasi; Kota uygulamasi yasalarla tanimlanmadigi
durumlarda siyasi partiler kendi tuziuklerinde ve secim yonetmeliklerinde
gerceklestirecekleri diizenlemelerle kota uygulamasina yer verebilirler. Bu durumda
kotanin uygulanip uygulanmayacadgi, nerelerde ve ne oraninda uygulanacagi siyasi
partilerin inisiyatiflerine birakilmistir. En onemlisi de kota uygulamasini tanimlayan
partilerde bunun hayata ge¢mesini saglayacak aday listelerinde uygulama bigimi
tamamen parti yonetiminin kararina baglidir. Dolayisiyla da kota uyguluyoruz diyen
pek cok partide kadinlarin hala eksik temsil edilmesi mimkundur.

Siyasi partilerde kota uygulamasi hangi oranda, nerelerde olmalidir? Partilerin
karar organlarinda kadinlar igin en az %30 temsil saglanmalidir. Secilmis delegelerle
yapilan parti kongrelerinde alinacak kararlari etkilemek icin de delegeler arasinda
en az % 30 oraninda kadin olmasi garanti edilmelidir. Delegelikten baglayarak kota
uygulanmasi tabandan temsili mimkun kilar ve partide siyaset yapan kadinlarin tem-
sil mekanizmalarinda yer alamsi saglanir. Aday listelerinde kadinlara %30 oraninda
kota ile yer verilmesi dnemlidir ancak yeterli degildir bunun i¢in kadinlarin en az bu
oranda segilebilmesi icin listelerin secilebilecek yerlerinde gosterilmesi gereklidir.

Partilerin aday listelerine girecek adaylarini on se¢imle belirlemeleri ve bu 6n se¢im-
lerin tim Uyelerin katilimi ile gerceklesmesi ve secim kurullarinca denetim dahil-
inde yapilmalari parti i¢i demokrasi adina 6nemlidir ve bu durum kadinlar aleyhine
olabilecek dezavantajlari cozmek icin gereklidir. Burada énemli olan on secimde de
kadinlarin %30 oraninda temsil edilmesini saglayacak kota uygulamasive enazbu kota
oraninda kadinlarin secilebilmesini saglayacak aday liste siralamasini yapmaktir.

Siyasi partilerde kota uygulamasi ile siyasal yasamin timuine kadinlarin katilmasi
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saglanir. Siyasi partilerde kota uygulamasi her diizeyde karar organlarinda oldugu za-
man siyasal karar siireclerinde kadin- erkek esitliginin saglanmasindan s6z edebiliriz.
Bunun icin uygulanacak kota parti i¢ isleyisinin farkli asamalarinda gerceklesen tim
sec¢imlerde uygulanmalidir. Kota uygulamasi siyasi partilerin tiziklerinde yer almali
ve tanimlanmalidir. Uygulanacak kotanin esik temsil oranini saglamasi kadinlarin
karar organlarinda karar verici olarak yer almasi agisindan sarttir ve asgari esik %30
olmalidir. Daha az oranda kota uygulamasi eksik temsil edilen cinsiyetin karar veri-
ci pozisyonunu zayiflatir. Kadinlarin siyasi partilerin her asamasinda aktif rol alabil-
meleri, kadinlarin karar organlarinda temsilini saglamakla mimkindir ve partiye
dogrudan faydasi vardir. Partilerin st karar kurulunda parti liderliginde kadinlar ol-
masa kadin se¢cmenin olmayacagini soylemek once siyasi partilerde udye kadinlarin
sonra butun kadin se¢menlerin s6zi olmalidir.

Siyasi partilerde kota uygulamasi sadece secimle olusturulan organlar icin degil
atama organlari icinde gegerli olmalidir. Ornegin idari biirolar, kurullar ve meclis
komisyonlari kota uygulamasinin olmasi gereken calisma alanlardir. Kadinlara
kota ile temsiliyet saglamanin kendisinin gercek¢i ve samimi bir adim olabilmesi
icin partilerde mekan ve zaman diizenlemelerinin kadinlarin katilimini saglayacak
bicimde ele alinmasi gereklidir. Kadinlari aday olmaya tesvik edecek mekanizmalarin
olusturulmasi, egitim ¢alismalari ve kadin adaylara yonelik yapilan calismalar once-
likle partilerin sorumlulugudur ve bu kendilerinin siyasi ve se¢im basarisi igin ge-
reklidir.

Siyasi partilerde farkli kota teknikleri uygulanabilir ve bu tek liste uygulamasi veya
ayri liste uygulamasi olabilir. Tek liste uygulamasinda kadinlar ve erkekler ayni lis-
tede yer alirlar. Aldiklari oya gore siralanirlar. Ayni listede yer alan kadin ve erkek
adaylar kendi cinsiyetleri arasinda degerlendirilir ve partideki kota uygulamasi esas
alinarak sec¢im yapilir. Bir partide %30 kota uygulamasi var ise bu durumda en az
3 kadin yonetime girmis olacaktir. Bu teknigin sakincasi kota uygulamasinin yone-
time giren kadinlar ile erkekler arasinda ciddi oy farklarini dogurma olasiligidir ki
bunun bir nedeni de secmen davranisi geregi zaten kadinlarin %30 temsil edilecegini
dislinen bir se¢menin oyu ile erkek adayi belirlemeye ¢alismasidir. Dolayisiyla da
kadinlar delegelerden fazla oy alamayabilir.

Ayri liste uygulamasi diger bir tekniktir ve buna gore; kadinlar ve erkekler ayri liste-
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lerde secime girerler ve her delege iki ayri listede tercih belirler. Secim sonuglari
kadinlar arasinda ayri erkekler arasinda ayri siralanir dolayisiyla da kadin ve erkek
adaylar kendi aralarinda yarisirlar. Bu teknikte onemli olan kadinlar ve erkek
arasindaki oylarin karsilastirilmasi degil cinsiyete gore ayristirilmis listelerdeki
oylarin kendi icinde karsilastirilmasi ve siralamasidir. Bu da tek liste oylamasinin
yaratacagi ayrimciligi engeller.

Farkli Kota Teknikleri:

Sabit Kota; Anayasal, Yasal dizenlemelerle temsiliyette dezavantajli cinsiyetin karar
organlarinda yer alabilmesi icin sabit bir oranda kota uygulanmasidir. Secim sistemi
diizenlenirken belirlenen sabit oran esas alinir (% 30, 40, 50). Ozetle eksik temsil
edilen cinsiyete belirlenen oranda sandalye ayrilmasidir. Eksik temsil edilen cin-
siyetin aktif katiimina bakmaksizin o cinsiyeti siyasette aktif hale getirmektir. Yani
kadinlari siyasette daha fazla gormek istiyoruz demenin uygulamadaki karsiligidir.
Bu teknik, karar alma organlarinda eksik temsil edilen cinsiyetin Uye veya delege
dizeyindeki oranini dikkate almaz ve belirledigi sabit orani kullanir. Partilerin karar
alma organlarinda, milletvekili aday listelerinde, delegeliklerde, kurul, komite ve
komisyonlarda ve bakanlar kurulunda uygulanabilir.

Oranli Kota; Eksik temsil edilen cinsin katilim oranina gore kotanin belirlenmesidir.
Eksik temsil edilen cinsiyete se¢gmen ya da uye sayisina gore karar organlarinda yer
verilir. Ornegin bir partinin iilke genelinde iiye kadin sayisi bu partinin genel kong-
resinde ve merkez yonetim kurulunda kac kadinla temsil edilecedini gosterir. Bu
teknigin avantaji Uye dizeyinde de partiye katilimda cinsiyet esitliginin saglanmasi ko-
nusunda tesvik edici olmasidir. Ancak bu teknigin uygulanmasi parti tye kayitlarinin
seffaf ve usule uygun olarak yapilmasi zorunlulugu ile mimkin ve anlamlidir. Par-
ti Uyeligi ile temsiliyeti arasinda dogru orantili bir iliski vardir ve dolayisiyla taban
orgutlenmesinde de eksik olan cinsiyetin katilimi esastir. Oranli kota uygulamasi bos
koltuk kotasi uygulamasi ile desteklenmelidir. Buda kadinlarin partilere lye olmasi
onunde olusabilecek engelleri ortadan kaldiracaktir.

Bos Koltuk Kotasi; Kadinlarin yeterince aday gosterilmedigi, Uye olmalarinin
engellendigi, se¢cmen yazilimlarinda ve kutiklerinde kadinlar aleyhine tahrifat
yapildigi yani kadinlarin temsil edilmesi ile ilgili gonullu bir irade olmadigi durumlar-
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da uygulanir. Bunun amaci eksik temsil edilen cinsiyetin temsil oranini distk tutmak
oldugundan bu sorunu ¢ozmek icin diger iki teknigin uygulanmasinda bu teknik ek bir
tedbir olarak kullanilir. Eksik temsil edilen cinsiyete ayrilan koltuk bu cinsiyetin aday
gosterilmemesi, yeterli katiliminin olmamasi durumlarinda bos kalir. Kota uygulanan
karar organi bir sonraki secime kadar eksik sayi ile gorev yapar. Bir sonraki secimde
eksik temsil edilmenin nedeni ortadan kaldirilincaya kadar bos koltuk uygulamasi
surer ve aslinda kotanin amacina uygun kullanilmasi tesvik edilmis olunur. Bu du-
rumda eger usuliine uygun se¢men yazilimi, tye kaydi, aday gésterme olmamis ve bu
nedenlerle temsilde dezavantajli bir grup olusmus ise bu sorunun ¢ozilmesi garan-
tilenmis olunur.

Kota Uygulama Alanlari:

Siyasi partilerin yonetim organlarinda, siyasi partilerin aday listelerinde, milletve-
kili aday listelerinde, yerel meclislerde, atanmis organlarda, hiikimet organlarinda,
calisma yasaminda uygulanir. Ozetle secimle ve atama ile yapilan biitiin karar
organlarinda kota uygulamasi yapilabilir.

Kota riskleri olan bir uygulamadir. Nerede, nasil kullanilacagi olusturulacak bir
kadin politikasi ile bicimlendirilir.

Ulusal ve Yerel Meclislerde Kota Uygulama Teknikleri;

Aday Listesi Kotasi; bir secim teknigi olarak ister anayasada veya se¢im kanununda
ister milletvekili aday listelerinde kota tanimlansin her siyasi parti secimlere girecek
aday listelerinde kota oraninda eksik temsil edilen cinsiyete yer verir. Ancak bu-
rada onemli olan kotaya gore yerlestirilen adaylardan eksik temsil edilen cinsiyetin
siralamada segcilebilecek yerlerde olmasidir. Bunun icin gelistirilen ¢6zim ise Fer-
muar Sistemi olarak tanimlanmistir ve buna gore her bir liste bir kadin, bir erkek
aday yerlestirilerek hazirlanir. Dolayisiyla da tanimlanan kotanin kagit tzerinde
kalmasinin oniine gecilmis sonuclara tasinmasi saglanmis olur.

Secim Cevresi Kotasl; her secimde birden fazla temsilcinin secildigi yerlerde
uygulanir. Siyasi partiler se¢im cevrelerinde eksik temsil edilen cinsiyetin kota ile
segilebilecek oranini belirler. Bu sisteme gore; bir secim cevresinde kadin adaylar-
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dan en ¢ok oy alan(lar), bagli bulundugu partiye ve diger erkek adaylarin aldigi oy
oranina bakilmaksizin belirlenen oranda secilmis sayilirlar.

Atama ile Gelinen Organlarda Kota Uygulamasi:

Atama ile gelinen organlar kadinlarin hayatlarini en fazla ilgilendiren kamu
hizmetlerinin verildigi alanlardir ve buralarda da kadinlarin temsil edilmesi énem-
lidir. Atama ile gelinen yerlerde de temsiliyet acisindan sonuclarda esitlige ulasmak
icin 0zel onlem politikalari hayata gecirilmelidir. Bu politikalardan biri olan kotanin
ister yasa ile ister hikimet tarafindan yapilan dizenlemeler ile hayata gecirilmesi
zorunludur ve burada en az %30 oraninda bir temsiliyet garantilenmelidir. Ornegin
buglin Turkiye'de hi¢ kadin mistesarin, valinin olmamasi veya genel mudurliklerde
sayilioranda kadinin yonetici konumunda gorev yapmasi kadinlarin atama ile gelinen
organlarda yasadigi ayrimciligin sonucudur ve bu tablonun da degistirilmesi icin 6zel
onlem politikalari hayata gecirilmelidir.

Hiikiimet Organlarinda Kota Uygulanmasi:

Kadinlarin hikimet organlarinda yalnizca kendileri ile ilgili meselerle iliskili gorev-
lerde yer almasi kadinlari otekilestiren bir durumdur. Bunun oniine gecilmesi icin
hikimetorganlarinda kadinlarla erkeklerin temsiliyetinin saglanmasive siyasetin her
alaninin kadinlarla ilgili oldugunun kabuli ile mimkindir ve bunun icin de hikimet
organlarinda kadinlara se¢im veya atama ile gelinen gorevlerde en az %30 oraninda
yer verilmesi gereklidir. Bugin TBMM’de yalnizca bir bakanlikta kadin temsili vardir.
Bu bakanlik da Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanligi'dir ki bu da yukarida ifade
edilen, kadini yalnizca kadinla ilgili meselelerde gorme anlayisinin sonucudur.

Kadinlar siyasette yalnizca kadin ile ilgili meselelerde goriiliiyor ve
otekilestiriliyor. Oysa ki siyasetin ilgi alanindaki biitiin meseleler kadinlari da
ilgilendiriyor.

Calisma Yasaminda Kota Uygulamasi:

Calisma yasami ile ilgili temel yasalar firsat esitligini saglama politikalar
ile olusturulmus olmakla beraber kadinlarin toplumsal yasamdaki mevcut
esitsizliklerinin goz ardi edilmesinden dolayi da calisma yasami igin esit firsatlardan
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kadinlar icin bahsetmek miimkiin degildir. isgiiciine katilma oranlarina baktigimizda
bunuacikcagormekteyiz. Kadinlarin iretim siireclerinden dislanmasinin farklineden-
leri bulunmaktadir. Bunlarin basinda ailevi sorumluluklar yani toplumsal cinsiyet
rolleri gelmektedir. Kadinlar esit firsatlardan yararlanmanin baslangi¢ noktasinda
erkeklerle ayni haklara sahip degillerdir. Kadinlarin isglictinde yer almasini destek-
leyici ve katilmasini tesvik edici uygulamalara ihtiya¢ vardir. Bunlar kadinlar igin
kota ve benzeri oncelik verme politikalari olabilir. Bu politikalar kadinlari hem
calisma yasamina katilmalari igin destekleyecek hem de kadinlar aleyhine yasanilan
esitsizliklerin ve ayrimci uygulamalarin ortadan kaldirilmasini saglayacaktir.

Kota Uygulamasina Destekleyici ve Karsit Goriisler”;
Kadinlarin siyasi varligini arttirmak amacli kota uygulamasi ile ilgili destekleyici ve
karsi argimanlar bulunmaktadir.

Karsit Goriisler;

Kota ayrimciliga neden olmaz, tersine var olan ayrimciligi ortadan kaldirmaya
yonelik bir tekniktir.
e Kota herkes icin firsat esitligine karsi olan bir uygulamay: getirir.
e Demokratik dedildir ¢clinki secmenler kimin secilecedine karar veremezler.

Kota kimin secilecegini degil hangi cinsiyettin en az % ka¢ oraninda temsil
edilecegini soyler. Kota niteligi degil niceligi belirler.
e Siyasette cinsiyet onemli degildir aslolan secilen kisinin bireysel donanimidir.
e Secilen kisiler se¢im bolgesinde olan herkesi temsil eder, yalnizca belli bir grubu etmez.
e Secilen kisiler belli bir grubun ¢ikarlarini degil Glkenin ¢ikarlarini temsil eder.
e Secmenler siyasi partilerin goruslerine oy verir, oylar kisilere gore verilmez.

e Kota uygulamasi olacak ise yalnizca kadinlar i¢in olmaz, o zaman farkli gruplar
icin de kota uygulamak gerekir ki bu mimkun degildir.

'8 Bu bslimiin hazirlanmasinda; KA-DER tarafindan yayinlanan “Erkek Demokrasiden Gercek Demokrasiye” kitabi ve
Kadin Kotalarinin Kiiresel Veritabani (Global Database of Quotas for Women: A joint project of International IDEA and
Stockholm University, http://www.quotaproject.org) kaynak olarak kullanilmistir.
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e Aday listelerinde kota uygulamak secmenin istedigi adayi segcme ozgurligund kisitlar.

e Kadinlarin ortak ¢ikarlari yoktur ¢iinki farkli sosyo ekonomik, etnik, din ve dil
gruplarina ayrilmislardir.

e Farkl politik partilerden gelen kadinlarin mecliste orani asgari esigi gecse bile
ortak hareket etmeleri mimkun degildir.

e Yasalarda, tuziklerde cinsiyet kotasi ile siyasette kadin temsilini attirmak, eko-
nomik ve toplumsal yasamda zihniyet degismedik¢ce mimkdin degildir.

e Kadinlarin partilere katilma oranlari cok disuktir dolayisiyla karar alma
mekanizmalarinda yer almalari da mimkiin degildir.

e Cinsiyet kotasi niceligi arttirir, ancak secilen kadin sayisi kadar kadinlarin niteligi
de onemlidir.

e Kadinlar siyasete girmek istemezler, siyaset erkek isidir.
e Kota parti ici demokraside sorun yaratir.

Kota kelimesinin kdkeni Latince quotus sozciigiidiir. Miktar, pay anlamindadir.
Toplumsal esitsizliklerin giderilmesini 6ngoren uygulamalarda esitsizlik
magduru olan kesimlerin temsilinin daha asagi diismeyecegi alt siniri belirler.

Kotayi Destekleyen Gorlsler;

e Kota firsat esitliine karsi bir uygulama degildir, tesine firsat esitligi hakkinin
kullanilmasini saglayacak ozel onlemlerin alinmasidir. Kota, kadinlarin esit
firsatlardan erkekler kadar yararlanabilmelerini saglamak icin kadinlari erkelerle
esit noktaya getirmeyi amaclar.

Yurttas olmanin birinci kosulu kamusal mirastan esit faydalanmak, kendileri ile
ilgili alinacak kararlarda s6z sahibi olmak ise kadinlarin yurttas olabilmesinin
saglanmasi icin oncelikle temsil edilmelerinin garanti altina alinmasi gereklidir.

e Kota secilmisler arasinda yer alan az sayida kadinin tzerindeki sorumlulugu daha
fazla kadinla paylasmalarini saglayacaktir.

e Kadinlar yurttas olarak esit temsil hakkina sahip olmalidir.
e Kadinlarin deneyimleri siyasi yasam icin gereklidir.
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Kota siyaseti, siyasal kurumlari kadinlara hazirlayan bir politikadir.

e Secim egitim donanimi ile ilgili degil, temsiliyetle ilgilidir.
e Kadinlar erkekler kadar donanimlidir ancak toplumsal olarak ikincil rolerde
gorildigu icin donanimlari gozardr edilmektedir.

Fikir ve politika olusturma siireclerinde kadinlar olmalidir.

e Partiler adaylari belirler, secmenler oylariyla kimin secilecegini belirler. Kota bu
gercek karsisinda se¢cmenin 6zgurlidguni kisitlamaz.

e Farkli secim bolgelerinde se¢menlerin farkli ¢ikarlarinin olmasi kadar kadinlarin
da farkli ¢ikarlari vardir ve temsil edilmeleri gereklidir.

e Secim farkli ¢cikarlar ve gorisler arasinda yapilir. Egitim dizeyi ve niteligi en ylk-
sek olanlari belirlemek igin yapilmaz. Bir ulke icinde cikarlari farkli olan gruplar
bulunmaktadir ve se¢gmen toplulugu homojen degildir.

e Kadinlarin aleyhinde yasanilan ayrimcilik en kokli ve tarihsel olan ayrimcilik
turudur. Kadinlarin farkli etnik, dil, din, sinif aidiyetlerinden bagimsiz sirf kadin
olduklariicin ayrimcilaga maruz kalmasi gozardi edilmektedir. Ayrica kadinlar ni-
fusun yarisini olusturan buytuk bir toplumsal grupdur.

e Aday listeleri, Turkiye'de parti yonetimi tarafindan belirlenmektedir. Dolayisiyla
da aday listelerinde kota uygulamasi se¢men ozgurlugunu kisitlamaz. Tersine
parti yonetimlerince belirlenen aday listelerinde, se¢cmenlerin yarisini olusturan
kadinlarin, cinsiyetlerinden dolayi aday gosterilmemeleri antidemokratiktir.

e Diinyada ve Turkiye'de kadinlar toplumsal cinsiyete dayali isbolimd ile esitsiz
kosullarda yasamaktadirlar. Kadinlar hangi siniftan, etnik kimlikten, dinden,
cografyadan veya bolgeden olduklarindan bagimsiz olarak, kadin olma noktasinda
ortak deneyimi paylasmaktadirlar. Elbetteki kadinlik deneyimleri birbirinden
farklidir. Dolayisiyla da kadinlar icin de oncelikler ve ¢ikarlar farkli olabilir. Ancak
kadinlarin ortak cikari olan temsil edilme butin kadinlar icin gecerlidir.

e Temsilidemokraside temsilin siyasi partiler araciligi ile gerceklesiyor olmasi tem-
silcilerin kisisel sorumlulugu ve 6zerkligi olmuyor anlamina gelmez. Temsilcile-
rin ozerk karar alabilecegi alanlar vardir veya alinacak kararlari etkileme guci
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bulunmaktadir. Bu nedenle secilen kisilerin kadin veya erkek olmasi cnemlidir.
Farkli siyasi partilerden olsalar da secilmislerigin ortaklasabilecekleri alanlar her
zaman bulunmaktadir.

e Kadinlarin ekonomik ve sosyal alanda yasadigi esitsizliklerin giderilmesiicin once-
likle siyasi iradenin bunu gormesi, kabul etmesi ve degistirme iradesi gostermesi
gereklidir. Kadinlar aleyhine ayrimciligin ortadan kaldirilmasi siyasi karar alma
organlarinin gorevidir. Cinsiyet esitliginin oncelikle parlamentoda saglanmasinin
iradesini gostermek, kadinlarin ayrimciliga maruz kaldigi diger alanlarda degisime
baslamak anlamina gelecektir. Zihniyet degisikligi zaman icinde kendiliginden
ortaya ¢ikmaz, bunun yasal araclarla ve politikalarla desteklenmesi ve toplum-
sal bir dedisimi hedefleyen siyasi iradenin varligi onemlidir. Gegici 6zel onlem
olarak cinsiyet kotasi uygulamasi, tim alanlarda zihniyet degisikligine gidilmesini
hizlandiracaktir.

e Kadinlarin siyasi partilere tdye olma oranlarindaki azliginin bahane edilmesi ge-
rekcesi pekcok siyasi parti yoneticileri tarafindan sikca dillendirilen bir konu-
dur. Bunun nedenlerine bakmaksizin kadinlarin azliginin bahane edilmesi, sucun
kadinlara atilmasi ve dolayisiyla sorumluluktan kacilmasi anlamindadir. “Kadinlar
siyasete ilgi gostermiyorlar” argimaninin temelinde de yatan bu gorus siyasi par-
tilerin mekan dizenlemelerinden, toplanti saatlerine, kullanilan dilden kadinlara
bakisa kadar pek cok alanda kadini disarda tutan anlayislarin ve davranislarinin
surdurilmek istenmesinin sonucudur. Partilerin kadin Uye ve kadin adaylara ge-
reksinimi arttikca pek cok kadin siyasette aktif olmak ve aday olmak isteyecektir
dolayisiyla partilerde kadin aday bulmakta zorluk cekmeyecektir. Kota uygulamasi
olan Ulkelerde siyasi parti deneyimleri bize bunu acikca gostermektedir.

e Kota bir secim teknigidir ve hangi cinsiyetin % ka¢ oraninda temsil edilecegini soy-
ler, kota kimin secilecegini belirlemez. Dolayisiyla kotaya niteligi belirlemiyor diye
karsi cikmak anlamsizdir. Kaldi ki erkek secilmisler icin nitelik gindeme gelmez-
ken, kadinlar icin en niteliklisinin aranmasinin kendisi ayrimcidir.

Kota bir secim teknigidir, yalnizca temsiliyet oranini sdyler. Sonuglarda esitlik
saglanincaya kadar yiiriirliikte olan gecici bir uygulamadir.
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SIYASI PARTILER VE SECIM YASALARINDA
DEGISIKLIK GEREKLIDIR

Siyasete katiimda kadin erkek esitliginin saglanmasi icin yasalarda degisiklik
yapilmalidir.

Siyasi Partiler ve Secim Yasalarinda Esitlikci Bir Demokrasi icin Oneriler;

Siyasete katiimda kadin-erkek esitli§i icin siyasi partiler ve sec¢im yasalarinda
degisiklik paketi Kadin Adaylari Destekleme ve Egitme Dernegdi (KA-DER) Ankara
Subesi tarafindan koordinasyonu yapilan farkli kadin sivil toplum kuruluslarinin ve
Ankara Universitesi Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin yer aldigi
calisma grubu tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan bu metin kadin sivil toplum
kuruluslari ile paylasilmis ve destekleri alinmistir. Siyasete katilimda kadin-erkek
esitligi icin siyasi partiler ve se¢im yasalarinda degisiklik paketi'nin genel gerekcesi
asagidaki gibi tanimlanmistir.
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SIYASETE KATILIMDA KADIN-ERKEK ESITLIGI ICIN SIYASI PARTILER VE
SECIM YASALARINDA DEGISIKLIK PAKETI GENEL GEREKCESI

Tlrkiye'de kadinlar secme ve secilme hakkina 5 Aralik 1934 tarihinde sahip oldu. An-
cak kadinlarin Tiirkiye'den cok sonra secme ve secilme hakkini elde ettigi pek cok
tlkede, siyasete ve karar mekanizmalarina kadinlarin esit katilim: yolunda 6zel 6n-
lemler alinirken, llkemizde hicbir adim atilmamistir.

Kadinlarin siyasete katilimi acisindan Tiirkiye yerinde saymis hatta geri gitmistir. Ul-
kemiz kadinlarinin bu hakki elde etmelerinden bir yil sonra, 1935te yapilan se¢cim-
lerde parlamentoda 395 sandalye var; kadinlarin orani % 4,5. Bundan tam 64 yil sonra,
2002"de yapilan secimlerde TBMM de 550 sandalye var; kadin milletvekillerinin orani
% 4,36. Bu oranla, Tirkiye de kadinlar acisindan “temsil krizi” oldugu aciktir.

Nitekim Tiirkiye 189 llke arasinda 163. siradadir. Bu sirayla, sadece Batili (ilkelerin
degil, kimi Afrika, Latin Amerika, Arap Yarimadasi llkelerinin de gerisindeyiz. Parla-
mentodaki kadin milletvekiliorani Bulgaristan'da %22, 1; Ruanda 'da %48,8, Portekiz de
%19.5; Hindistan'da %8,3; /spanya ‘da %36, [svec'te %45; Arjantin'de %34,1dir. Ulke-
mizde kadinlarin yerel meclislerde ve her diizeyde karar mekanizmalarinda temsil ve
katilim oranlari daha da disdktdir.

Yerel meclislerde kadinlarin temsil orani %1 civarindadir. Su anda 59. hikimette
Bakanlar Kurulunda sadece bir kadin Bakan bulunmaktadir. Bugline dek Tirkiye de
tek bir kadin vali gérev yapabilmistir.

Bu gercekler, llkemizde nifusun ve secmenlerin yarisindan cogunu olusturan
kadinlarin, siyasette, kamu ve ekonominin yénetiminde, siyasi partilerin yonetim ka-
demelerinde hemen hi¢c temsil edilmedidini apacik ortaya koymaktadir. Kadinlarin,
kendi yasamlari hakkinda verilen kararlara neredeyse katilamadigi bu durum, onlarin
egitimden calisma yasamina, aile yasamindan sagliga ve ugradigi siddete kadar, her
alanda cok agir sorunlar yasamalarinin, sorunlarin ve esitsizligin stirmesinin baslica
nedenlerinden birisidir.

Kadinlar ve erkekler ayni yerde farkli kosullar icindedirler. Bu nedenle farkli sorunlari
ve ihtiyaclari vardir. Bu sorunlarin ve ihtiyaclarin gorindirlesmesi ve ¢ozilmesi
yasamsal onemdedir ve kuskusuz kadinlarin temsil ve katilimini gerektirmektedir.
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Tirkiye, bu temsil krizini ¢6zmeden, asla demokratik bir llke olamayacaktir.

Kadinlarin siyaset ve karar mekanizmalarinda esit ve etkin temsilinin onindeki en
bliyiik engel, toplumsal cinsiyet esitligini reddeden siyaset kiltirdddir. Bu engel, yasa-
larda somut diizenlemeleryapilmaksizin asilamaz. Kadinlar “esitolmayan” kosullarda
yasamaya mahkum edildiklerinden, toplumsal ve yasal firsatlardan esit bir bicimde
yararlanamamaktadir. Kadinlarin ytzlerce yildir icinde bulundugu ekonomik, toplum-
sal ve kiiltirel esitsizlik, 6zel onlemler de getiren yasal diizenlemeler yap/imadikca
ve uygulanmadikca ortadan kaldirilamaz. Bu nedenle pek cok llke, kadinlarin siyasete
ve yonetime katilmalarinin 6nini acacak, “esit haklara sahip olma” ilkesini ve “olum-
lu/pozitifayrimeilik”, “firsat dnceligi”, “kota” gibi 6zel 6nlemleri ve destek politikalarini
anayasalarina ve ilgili yasalarina koymustur. Tirkiye ne yazik ki bu tir dnlemleri al-
makta gunimtze kadar yeterli siyasi irade ve siyasi kararliligi gosterememistir.

Tarafi oldugumuz “Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi-
CEDAW"in 4/1 maddesi, kadin-erkek esitligini fillen saglamak ve hizlandirmak icin
anayasa ve yasalarla gecici 6zel 6nlemleralinmasini zorunlu kilmaktadir. 2000 Yilinda,
Birlesmis Milletlerin "PEKIN+5" 6zel oturumundan cikan Tiirkiye nin de imzaladidi,
kadin-erkek esitligi icin eylem plani niteligindeki sonuc bildirgesinde de, kadinlarin
slyasi partilere ve parlamentolara katilimini arttirmaya yénelik ozel 6nlemler alinmasi
ve kotalar getirilmesi gerektigi kabul edilmistir.

Avrupa Insan Haklari Sézlesmesinin 7 No.lu Ek protokoliinde de benzer bir diizenleme
yer almaktadir.

1999 yili itibariyle aday (lke konumunda oldugumuz Avrupa Birligi Katilim Ortakligi
Belgelerinde ve paralelinde Tirkiye 'nin hazirladigi Ulusal Programlarda, kisa vadede
yapilmasi taahhiit edilen ‘kadin-erkek esitligineiliskin dizenlemeler Anayasa ve yasa-
larda kadinlar lehine ozel 6nlemler getirilmesini gerektirmektedir.

Mtiizakerelere baslamis bir (lke olarak artik Tiirkiye'nin de yikimliliga altina girdigi
AB Kurucu Antlasmasi 3. maddesi kadin-erkek esitliginin tim sektdrlere yayilmasi;
141. maddesi dezavantajli gruplara 6zel onlem politikalari uygulanmasi zorunlulugunu
getirmektedir

Nitekim, bu emredici hiikiimler karsisinda Anayasanin 10. maddesi degistirilmis

ve Devlete Kadin-Erkek esitligini saglamak icin tiim tedbirleri alma yikimliligi
getirilmistir.
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Buna paralel olarak yine Anayasa’da yapilan bir degisiklikle Uluslararasi
sozlesmelerin i¢c hukuk kurallarina iistinliigi de taninmistir.

Yukaridaki aciklanan nedenlerle, Tiirkiye, artik kadinlarin karar alma
mekanizmalarinda, esit ve demokratik temsil hakki talebini gecikmeden hayata
gecirebilecegi anayasal zemini bulmustur ve bu dogrultuda yasalarda da, 6zel on-
lemler iceren gerekli degisiklikleri gecikmeden ¢cikarmak zorundadir. Anayasanin
10. Maddesinde ve yasalarda eksik kalan, o6zel onlemleri de iceren gerekli
degisiklikleri CEDAW yiikiimliiliiklerimiz de g6z oniinde bulundurularak ivedilikle
ctkarmalidir.

Kadin orgltitleri olarak ekte sundugumuz Siyasi Partiler ve Se¢cim Yasalarinda
degisikliklerle ilgiliyasa tasarisi teklifinde, alinmasi gerekli 6zel onlemler belirtilmistir.
Bu konuda alinmasi gereken énlemlerin basinda, her bir cinsiyetin en az %30 temsil
ve katiliminin yasayla zorunlu kilinmasi gelmektedir. Bu gecici ozel 6nlem, kadinlarin
%50 temsil ve katilim hedefine ulasmak icin bir aractir. Gerek parti ici demokrasi ge-
rekse tabanin sesinin karar organlarina yansimasi icin kotanin delegelikten baslayarak
slyasi partinin tim karar organlarinda yer almasi gerekmektedir.

Kadin politikaci ve yodneticilerin, bir karar mekanizmasinda veya parlamentoda
kadinlari etkin bir bicimde temsil edebilmesi icin, temsil ve katilim oraninin en az
%30 olmasi gerektigi, bilimsel arastirmalarin, dinya deneyiminin saptadigi bir ger-
cektir. Bu orana, temsilde kritik esik denmektedir ve pek cok (lkede ve uluslararasi
kuruluslarin uygulamasinda da benimsenmistir.

Tirkiye %30 luk kritik esik uygulamasini bile devreye sokamamisken, gliinimdiizde bu
yaklasim ozellikle Avrupa dizeyinde, yerini ‘parite demokrasisi'ne birakmaktadir.
Yani kadin ve erkegin %50 temsili kosul haline gelmektedir.

Dinyada ve llkemizdeki deneyim gdsteriyor ki, her bir cinsiyete en az belli oranda
temsil hakki taninmasi zorunlu kilinmadik¢a, yerel ve genel meclislerde ve siyasi par-
t/ yénetim kademelerinde mevcut yapi ve kiltir, kadinlara etkili olacaklari bir tem-
sil_ hakki tanimamaktadir. TBMM, Siyasi Partiler ve Se¢cim Yasalarinda, her bir cinsi-
yetin %50 temsil ve katilimini saglayacak dedikiklikleri yapmali, yillardir esitlik bakis
acisiyla bu tir uygulamalarin altini dolduracak program, proje ve politikalar hazirlamis
kadinlara hak ettikleri temsil ve katilim olanagini saglamalidir.

Secim ve siyasi parti yasalarinin, kadinlarin esit temsilini de saglayacak bicimde, ancak
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bununla da sinirli kalmayarak, icerdigi her tirld anti-demokratik dizenlemelerden
arindirilarak degistirilmesi, Tirkiye'nin 6nindeki en acil gérevlerden biridir.

Siyasi Partiler Kanunu “Genel Esaslar” baslikli 1. kisminin “Siyasi Partilerin
Teskilatlar1” baslikli 7. maddesinin 1. fikrasina eklenmesi gerekenler;

e Siyasi partilerin her derecedeki teskilati ile gruplari her bir cinsiyetin en az %30
oraninda temsili ve katilimi esaslarina uygun olarak olusturulur. Siyasi partilerin
her derecedeki teskilatinin kongrelerine katilacak secilmis uyeler, her bir cinsi-
yetin en az %30 temsil ve katilimi esasina bagli kalinarak, bu yasanin o teskilatla
ilgili maddelerinde gosterilen sekil ve sayida belirlenir.

Onerinin Gerekgesi: Delegelerin bilesiminde de her bir cinsiyetin en az 1/3 diize-
yinde temsil edilecegdi bicimde olusturulmasi kadinlarin her dizeyde parti yoneti-
minde temsil ve katilimini saglamanin ilk ve en onemli geregidir.

e Siyasi partiler kadinlarin siyasal yasama esit katiimi ve temsili amacina hizmet
etmek Uzere, kadin kollarini kurarlar. Kadin kollarinin gorev ve yetkileri, kadin-
erkek esitligini ve kadinlarin karar alma sureglerine katiimini giglendirecek
sekilde, siyasi partilerin tlzik ve yonetmelikleriyle belirlenir.

Onerinin Gerekgesi: Kadin erkek esitsizligini asmak icin, kadinlarin kendilerinin
belirleyecedi politikalarin benimsenmesini ve kadinlari partilere kazandiracak,
parti icinde guclenmelerini, seslerini topluma duyurmalarini saglayacak parti
kadin orgutlenmeleri gereklidir.

Siyasi Partiler Kanunu “ Siyasi Partilerin Secimlere Katilmasi ve Adaylarin Tespiti”
baslikli 7. Boliimiiniin “ Parti Adaylarinin Tespiti” baslikli 37. maddesinde degisiklik
yapilmasi gerekenler;

e Milletvekili genel veya ara secimlerinde, siyasi partilerin bir secim ¢evresindeki
adaylarinin listesi ve bunlarin listedeki sirasi, adayligini koymus olanlar arasindan,
kadin ve erkeklerin ayri listelerle katilacagr bir on secgimle ve her bir cinsiyetin
en az %30 temsil ve katilimini gézeterek tespit edilir. (37. maddede italik yazilan
eklenmelidir)
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e Kadinveerkekadayadaylarinlisteleriayri-ayri,onsecimde aldiklarioy buytkligine
gore dizenlenir. En cok oy alan aday adayi 1. siraya, diger cinsiyetten en ¢ok oy
alan aday adayi 2. siraya yerlestirildikten sonra, iki liste birbirini izleyen ¢ adayin
ayni cinsiyetten olmamasi esasina gore karistirilarak, o secim gevresinden ¢ikacak
milletvekili sayisi kadar aday tespit edilir. (37. maddeye aynen eklenmelidir)

e Merkez adaylari toplaminda herhangi bir cinsiyetin en az %30 temsil ve katilimi
esasina bagli kalinir. Merkez adaylari her se¢im cevresinin aday listelerindeki ilk
iki adayin ayri cinsiyetlerden olmasi ve birbirini izleyen iki adayin ayni cinsiyetten
olmamasi esasina gore yerlestirilir.( 37. maddede merkez aday gésterme ile ilgili
bélime bu paragraf eklenmelidir.)

e Siyasi partilerin bir secim c¢evresinde teskilati bulunmaz veya gosterilmesi ge-
reken sayida aday adayi veya kadin aday adayr olmasa, o secim cevresine ait aday
listesi, merkez adaylari icin belirtilen esaslara gére, o se¢im ¢evresinde cikacak
milletvekili sayisi kadar, parti tiziglndeki esaslara gore merkez karar ve yonetim
kurulunca belirlenir. (37. maddedeki bu cimleye italik yazilanlar eklenmelidir.)

Onerinin Gerekcesi: Kadinlarin TBMM, Belediye Meclisleri, il Genel Meclislerinde
en az 1/3 oraninda temsil edilebilmeleri igin, mevcut secim sistemine gore 6nce
partilerin aday listelerinde ve segilebilecek yerlerde, yani listelerin basindan iti-
baren 1/3 oraninda yerlestirilmeleri gerekir. Kadin ve erkek adaylarinin ayri liste-
lerle on seg¢ime katilmalari, parti Gyelerinin kadin ve erkek aday adaylarinin parti
aday listesindeki siralamasinda soz sahibi olmasini saglarken, getirilen kadin ve
erkek adaylarin listeye yerlestirme yontemiyle kadinlarin en az 1/3 oraninda tem-
sili blyuk olcide garanti edilmis olmaktadir.

Siyasi Partiler Kanunu “ Siyqsi Partilerin Secimlere Katilmasi ve Adaylarin Tespiti”
baslikli 7. B6liimiiniin “Son Islemler” baslikli 38. maddesinde degisiklik yapilmasi
gerekenler;

e Parti aday cetvelleri, her bir cinsiyetin en az %30 temsil ve katiimi, ilk iki siradaki
adaylarin farkli cinsiyetten olmasi ve birbirini izleyen U¢ adayin ayni cinsiyetten
olmamasi esasina bagli kalinarak diizenlenir. ( 37. maddeye eklenmelidir.)

Onerinin Gerekgesi: Yiiksek Secim Kuruluna parti genel merkezlerince verilecek
nihai parti aday listelerinde kadin adaylarin en az 1/3 oraninda secilebilmesini

46



KoTA EL KIiTABI « GECICI O07EFEL ONLEM POLITIKASIT: KO0TA

saglayacak yontemle belirlenmis olmasi zorunlulugu getirilmektedir.

Siyasi Partiler Kanunu “_Siyasi Partilerin Secimlere Katilmasi ve Adaylarin Tespiti”
baslikli 7. Boliminin “On Secim Tutanagi ve Tutanagin Iptali” baslikli 51. maddesi
asagidaki gibi degistirilmelidir.

e Bir secim ¢evresinde onsecimin, on sec¢im islemleri sebebiyle iptaline karar
verildigi takdirde, onsec¢im yenilenemez ve bu secim ¢evresi icin butiin adaylar
parti tizudgunun belli etti§i ve Madde 48'de belirtilen esaslara gore, merkez karar
ve yonetim kurulunca verilir. (6n se¢im islemlerindeki usulsizliklerin kadinlarin
parlamentoda en az 2/3 oraninda temsil edilmesini engellemesini dnlemek icin)

Onerinin Gerekgesi: On secimlerin kurallara uygun olmayan secim islemleri
nedeniyle iptal edilmeleri halinde, parti merkez karar ve yonetim organlarinca be-
lirlenecek aday listelerinin kadin ve erkek aday siralamasi igin 6n se¢im sonucunda
yapilmasi gereken siralama yontemiyle yapilmasini garanti etmek gerekmektedir.
Boylece, on secim islemlerindeki usulsiizliklerinin kadinlarin parlamentoda en az
1/3 oraninda temsilini engellemesi dnlenmektedir.

Siyasi Partiler Kanunu “Devletce Yardim” baslikli Ek Madde 1'e asagidaki fikra
eklenmelidir.

e Partilere devletce yapilacak para yardiminin en az %20’si, kadinlara yonelik
arastirma, gelistirme, egitim ve politika olusturma calismalarinda kullanilir ve bu
amagcla parti kadin kollarina tahsis edilir.

Onerinin Gerekgesi: Partilere devletce yapilacak her tiirlii para yardiminin en
az %20’sinin, llkedeki, partilerdeki ve siyasi temsil ve katiimdaki kadin-erkek
esitsizligini gidermek, partilere kadin uyeler kazanmak, partili kadinlari ve
parti kadin orgutlenmesini giclendirmek ve partilerin etkili kadin politikalari
olusturmasini saglamak igin parti kadin orgitlerine tahsis edilmesi gerekmek-
tedir. Partilerin parti kadin kollarini partiye mali kaynak saglayan orgutlenme
olarak goren bakis agisi timduyle tersine cevrilmekte, partiler devletten aldiklari
yardimin bir bolimini kadin orglitlenmesine tahsis ederek, partiler kadinlarin
siyasete ilgisizlijinden sikayet etmek yerine, kadinlarin siyasete ve siyasi partilere
katilimini, parlamentoda temsilini saglamaya ve kadin politikalari belirlemeye
zorlanmis olacaktir.
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Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun'da yapilmasi
gerekenler

Kanunun “Secim Esaslari” baslikli 1. maddesine asagidaki italik yazilan ifade
eklenmelidir.

e Secimler serbest, esit, tek dereceli genel oy esaslarina gore ve her bir cinsiyetin
en az %30 temsil ve katiliminin gerceklesmesi saglanacak sekilde yapilir.

Onerinin Gerekgesi: Secimlerin ve sonuclarinin kadinlarin en az 1/3 temsil ve
katiimini saglamasi zorunlulugu getirilmektedir ve anayasanin temsilde adalet
ilkesinin nufusun yarisini olusturan kadinlar acisindan secimlerde uygulanmasi
zorunlulugu vurgulanmaktadir.

Milletvekili Secimi Kanununda “Siyasi Partilerin Aday Listelerini Vermeleri”
baslikli 20. maddesine asagidaki ifade eklenmelidir. Bu ifade yukarida belirtilen
siyasi partiler kanunun 37. ve 38. madde degisikliklerinin bu kanunca da garanti
aylina alinmasini saglamaktadir.

e il secim kurullari kendi se¢im cevrelerine ait aday listelerinde yaptiklari ince-
leme sonucunda, siyasi partiler kanunun aday listelerinin belirlenme esaslarini
gosteren 37. ve 38. maddelerine bagli kalinarak dizenlenmesinde noksanlik veya
aykirilik bulundugunu gorurlerse, durumu gecici ilan tarihinden itibaren iki gin
icinde, ilgili siyasi partilerin il baskanlarina ve yliksek secim kuruluna bildirirler.

Onerinin Gerekgesi: il secim kurullari ve Yiiksek Secim Kurulu partilerin nihai
aday listelerindeki kadin ve erkek aday siralama ve sayisinin, secim sonuglarinda
kadinlarin en az 1/3 temsil ve katilimini saglayacak yonteme gore belirlenmesini
denetlemek ve saglamakla yikdmlid kilmaktadir.
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DUNYADA KOTA UYGULAYAN ULKELER™

Ulke

1 Afganistan

2 Almanya

3  Arjantin

4 Arnavutluk

5 Avustralya
6 Avusturya

7  Banglades

8 Belcika
9  Bolivya
10 Bosna

Hersek

11 Botswana

Kota Cesidil(leri)

Ulusal Meclis igin Anayasal Kota; Ulusal Meclis
icin Secim Yasasi Kota diizenlemeleri

Siyasi Parti Kotalari

Ulusal Meclis igin Anayasal Kota; Se¢im Yasasi
Kotasi Dizenlemeleri, Ulusal Meclis, Anayasal
ve Yasa Yoluyla Yerel / Bodlgesel Diizey Kota;
Siyasi Parti Kotalari

Kota uygulamasi kaldirildi (Kota uygulamasi
vardi ve oran %29'du)

Siyasi Parti Kotalari
Siyasi Parti Kotalari

Ulusal Meclis icin Anayasal Kota, Anayasal
veya Yasa Yoluyla Yerel diizeyde kota

Secim Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal
Meclis; Siyasi Parti Kotalari

Secim Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal
Meclis; Anayasal ve Yasalarla Kota; Alt-Milli
Dizey; Siyasi Parti Kotalari

Secim Kanunu Kota Diizenlemeleri, Ulusal
Meclis; Anayasal veya Yasalarla Kota; Alt-Milli
dizey; Siyasi Parti Kotalari

Siyasi Parti Kotalari

Son se¢im
sonuclari

249'da 68

614'te 195
257'de 90

140'da 10

150°'de 37
183’te 59
300'de 6

150°de 53

130°da 22

42'de 7

63'te 7

Kadinlarin
parlamento
orani

%27.3

%31.8
35%

%7.2

%24.7
%32.2
%2.0

%35.3

%16.9

%16.7

%11.1

1% Kadin Kotalarinin Kiiresel Veritabani (Global Database of Quotas for Women: A joint project of International IDEA
and Stockholm University),17. 08. 2006, http://www.quotaproject.org
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12

13

17

18
19

20

21

22

23
24

25

26

27

Brezilya

Burkina
Faso

Burundi

Cezayir
Cibuti

Cek Cum-
huriyeti

Danimarka
Dogu Timor
Dominik
Cumbhuriyeti

Ekvator

Ekvator
Ginesi

El Salvador

Endonezya

Eritre

Ermenistan

Etiyopya

Secim Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal

Meclis; Anayasal veya Yasalarla Kota; Alt-Milli

dizey; Siyasi Parti Kotalari
Siyasi Parti Kotalari

Ulusal Meclis i¢in Anayasal Kota; Se¢im
Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal Meclis

Siyasi Parti Kotalari

Secim Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal
Meclis

Siyasi Parti Kotalari

Siyasi Parti Kotalari

Kotalar eskiden vardi

Secim Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal
Meclis; Anayasa veya Yasa ile Kota; Yerel
Secimler; Siyasi Parti Kotalari

Ulusal Meclis icin Se¢im Kanunu Kota Diizen-
lemeleri, Yerel Secimler; Siyasi Parti Kotalari

Siyasi Parti Kotalari

Siyasi Parti Kotalari

Secim Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal
Meclis

Secim Kanunu Kota Diizenlemeleri, Ulusal
Meclis

Secim Kanunu Kota Diizenlemeleri; Ulusal
Meclis; Siyasi Parti Kotalari

Siyasi Parti Kotalari

513'te 42

111'de 13

118'de 36

389'da 24
65'te 6

200'de 31

179'da 66
88'de 23

178'de 35

100'de 16

100'de 18

84'te 14
550°de 61

150°'de 33

131'de 6

546'da 116

%11.7

%30.5

%6.2
%10.8

%15.5

%36.9
%26.1

%19.7

%16.0

%18.0

%16.7
%11.1

%?22.0

%4.6

%21.2
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28 Fas Siyasi Parti Kotalari 325'te 35 %10.8

29 Fil Disi Siyasi Parti Kotalari 223'te 19 %8.5
Sahili

30 Filipinler Secim Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal 236’da 36 %15.3

Meclis; Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel
Secimler; Siyasi Parti Kotalari

31 Filistin Secim Kanunu Kota Diizenlemeleri, Ulusal Mec- 132'de 17 %12.9
lis; Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel Secimler
32 Fransa Ulusal Meclisler igin Anayasa da Kota ; Secim 577'de 70 %12.1

Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal Meclis;
Anayasa veya Yasa ile Kota; Yerel / Bolgesel
Secimler ; Siyasi Parti Kotalari

33 Gana Kotalar eskiden vardi 230°da 25 %10.9

34 Guatemala  Kotalar eskiden vardi 158'de 14 %8.9

35 Guyana Ulusal Meclisler i¢in Anayasa ile Kota 65'te 20 %30.8

36 Giney Afrika Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel Secgimler; 400'de 131 %32.8
Siyasi Parti Kotalari

37 Haiti Siyasi Parti Kotalari 82'de 2 %2.4

38 Hirvatistan  Siyasi Parti Kotalari 152'de 27 %17.8

39 Hindistan Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel / Bolgesel 543'te 44 %8.1
Diizey; Siyasi Parti Kotalari

40 Hollanda Siyasi Parti Kotalari 150’de 55 %36.7

41 Honduras Secim Kanunu Kota Diizenlemeleri, Ulusal Mec- 128'de 30 %23.4
lis; Anayasa veya Yasa ile Kota, Ulusal Meclis

42  lIrak Ulusal Meclis i¢in Anayasa ile Kota ; Secim 275'te 70 %25.5
Kanunu Kota Diizenlemeleri, Ulusal Meclis

43 rlanda Siyasi Parti Kotalari 166'da 22 %13.3
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55

56

57

58

59

60

61

Israil
ingiltere
ispanya
Isvec
isvigre
italya
izlanda
Kamerun
Kanada
Kazakistan

Kenya
Kibris

Kirgizistan
Kolombiya
Kore

Cumhuriyeti

Kore Dem.
Halk Cum-
huriyeti

Kosta Rika

Lesoto

Siyasi Parti Kotalari
Siyasi Parti Kotalari
Siyasi Parti Kotalari
Siyasi Parti Kotalari
Siyasi Parti Kotalari
Siyasi Parti Kotalari
Siyasi Parti Kotalari
Siyasi Parti Kotalari
Siyasi Parti Kotalari
Kotalar eskiden vardi

Ulusal Meclis i¢in Anayasa ile Kota ; Siyasi
Parti Kotalari

Siyasi Parti Kotalari

Siyasi Parti Kotalari
Kotalar eskiden vardi

Secim Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal
Meclis; Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel/ Bol-
gesel secimler; Siyasi Parti Kotalari

Secim Kanunu Kota Diizenlemeleri, Ulusal
Meclis

Secim Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal
Meclis; Anayasa veya Yasa ile Kota; Yerel
Secimler; Siyasi Parti Kotalari

Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel Secimler

120'de 17
646'da 128
350'de 126
349'da 165
200°de 50
630'da 109
63'te 19
180'de 16
308'de 64
77de 8
224'te 16

56’da 8

75'te 2

166'da 20

299'da 39

687'de 138

57'de 22

120°de 14

%14.3

%2.7

%12.0

%13.0

%?20.1

%38.6

%11.7
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62 Liberya Secim Kanunu Kota Diizenlemeleri, Ulusal 64'te 8 %12.5
Meclis

63 Litvanya Siyasi Parti Kotalari 141°de 29 %20.6

64 Libnan Kotalar eskiden vardi 128'de 6 %4.7

65 Liksemburg Siyasi Parti Kotalari 60'ta 14 %?23.3

66 Macaristan  Siyasi Parti Kotalari 386'da 41 %10.6

67 Makedonya Secim Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal 120'de 34 %28.3

Meclis; Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel /
Bolgesel Secimler; Siyasi Parti Kotalari

68 Malavi Siyasi Parti Kotalari 188'de 27 %14.4

69 Mali Siyasi Parti Kotalari 147°de 15 %10.2

70 Malta Siyasi Parti Kotalari 65'te 6 %9.2

71 Meksika Secim Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal 500'de 113 %22.6
Meclis; Siyasi Parti Kotalari

72  Misir Kotalar eskiden vardi 454°te 9 %2.0

73 Moldova, Siyasi Parti Kotalari 101°de 21 %20.8

Cumbhuriyet

74 Mozambik Siyasi Parti Kotalari 250°de 87 %34.8

75 Namibya Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel/Bolgesel 78'de 21 %26.9
Secimler; Siyasi Parti Kotalari

76 Nepal Ulusal Meclisler igin Anayasa ile Kota; Se¢im 205'te 12 %5.9

Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal Meclis;
Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel Segimler

77 Nijer Secim Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal 113'te 14 %12.4
Meclis; Siyasi Parti Kotalari

78 Nikaragua Siyasi Parti Kotalari 92'de 19 %20.7

79 Norvec Siyasi Parti Kotalari 169'da 64 %37.7

80 Ozbekistan Secim Kanunu Kota Dizenlemeleri; Ulusal Meclis  120'da 21 %17.5
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81 Pakistan Secim Kanunu Kota Diizenlemeleri, Ulusal Mec- 342'de 73 %21.3
lis; Anayasa veya Yasa ile kota, Yerel Secimler

82 Panama Secim Kanunu Kota Diizenlemeleri, Ulusal 13 of 78 % 16.7
Meclis

83 Paraguay Secim Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal 80°de 8 %10.0

Meclis, Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel
secimler; Siyasi Parti Kotalari

84 Peru Secim Kanunu Kota Diizenlemeleri, Ulusal Mec- 120°de 35 %29.2
lis; Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel Secimler

85 Polonya Siyasi Parti Kotalari 460'da 94 %20.4

86 Portekiz Secim Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal Mec- 226'da 44 %19.5

lis; Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel Secgimler;
Siyasi Parti Kotalari

87 Romanya Siyasi Parti Kotalari 332'de 38 %11.4

88 Ruanda Secim Kanunu Kota Dizenlemeleri, Ulusal 80'de 39 %48.8
Meclis; Secim Kanunu Kota Diizenlemeleri,
UlusalMeclis; Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel

Secimler
89 Senegal Siyasi Parti Kotalari 120°de 23 %19.2
90 Sirbistan- Secim Kanunu Kota Diizenlemeleri; UlusalMec- 126'da 10 %7.9
Karadag lis; Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel Secimler
91 Sierra Siyasi Parti Kotalari 124'te 18 %14.5
Leone
92  Slovakya Siyasi Parti Kotalari 150°de 30 %?20.0
93 Slovenya Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel Secgimler; 90'da 11 %12.2
Siyasi Parti Kotalari
94  Somali Ulusal Meclis i¢in Anayasa ile Kota 269'da 21 %7.8
95 SriLanka Kotalar eskiden vardi 225'te 11 %4.9
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96 Sudan Secim Kanunu Kota Dizenlemeleri; Ulusal 450'de 66 %14.7
Meclis
97 Sili Siyasi Parti Kotalari 120°de 18 %15.0
98 Tanzanya, Ulusal Meclis icin Anayasa ile Kota; Se¢im 319'da 94 %30.4
Birlesmis Kanunu Kota Dizenlemeleri; Ulusal Meclis;
Cumhuriyet  Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel Secimler
99 Tayland Siyasi Parti Kotalari 500°de 53 %10.6
100 Tayvan Ulusal Meclis igin Anayasa ile Kota; Anayasa 225'te 50 %22.2
veya Yasa ile Kota, Yerel Secimler; Siyasi Parti
Kotalar
101 Trinidad ve  Kotalar eskiden vardi 36'da 7 %19.4
Tobago
102 Tunus Siyasi Parti Kotalari 189'da 43 %22.8
103 Uganda Ulusal Meclis i¢in Anayasa ile Kota; Segim 305'te 73 %23.9

Kanunu Kota Dizenlemeleri; Ulusal Meclis;
Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel Segimler

104 Uruguay Siyasi Parti Kotalari 99'da 12 %12.1
105 Urdin Secim Kanunu Kota Diizenlemeleri, Ulusal 110°da 6 %5.5
Meclis
106 Venezuela Siyasi Parti Kotalari 165'te 16 %9.7
107 Yunanistan  Anayasa veya Yasa ile Kota, Yerel / Bolgesel 300°de 40 %13.3
Secimler; Siyasi Parti Kotalari
108 Zimbabve Siyasi Parti Kotalari 150°de 16 %10.7
Anayasal, Se¢im Yasasi ve Siyasi Parti Kotalari olan toplam Ulke sayisi ‘ 98
Kotalari olan lkelerde kadinlarin ortalama temsiliyet orani ‘ 18.4
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Kota Cesitleri Hakkinda Gruplandirilmis Veriler®:
e Ulusal Meclisler igin Anayasal Kota

e Ulusal Meclisler igin Secim Kanununda Kota Diizenlemeleri

e Kurumsal veya Yasal Kota, Yari-Ulusal Dizey

e Siyasi Parti Kotalari (ayrica bolgesel gruplandirilmis)

Ulusal Meclisler icin Devlet Kotalari

Ulke Secilmis Kadin Sayisi Yiizde
Afganistan 249'da 68 %27.3
Arjantin 257'de 90 35%
Banglades 300°de 6 %?2.0
Burundi 118'de 36 %30.5
Fransa 577'de 70 %12.1
Guyana 65'te 20 %30.8
Irak 275'te 70 %25.5
Kenya 224'te 16 %7.1
Nepal 205'te 12 %5.9
Ruanda 80°de 39 %48.8
Somali 269'da 21 %7.8
Tayvan 225'te 50 %22.2
Tanzanya (Birlesmis Cumhuriyet) 319°da 97 %30.4
Uganda 305'te 73 %23.9

20 Kadin Kotalarinin Kiiresel Veritabani (Global Database of Quotas for Women: A joint project of International IDEA
and Stockholm University], 17. 08. 2006, http://www.quotaproject.org

56



KOTA EL KIiTABI « GECICI 07EFEL ONLEM POLITIKASIT: KO0TA

Toplam Ulkeler 14
Kadinlarin ortalamasi (ylizde) %22.1
Ulusal meclisler i¢in devlet kotalari uygulayan ulkeler 3
Kadinlarin ortalamasi (ytizde) %18.0

Secim Yasasi Kota Diizenlemeleri, Ulusal Meclisler

Ulke Secilmis Kadin Sayisi Yiizde
Afganistan 249'da 68 %27.3
Arjantin 257'de 90 35%
Ermenistan 131'de 6 %4.6
Belcika 150'de 53 %35.3
Bolivya 130'da 22 %16.9
Bosna-Hersek 42'de 7 %16.7
Brezilya 513'te 42 %8.2
Burundi 118'de 36 %30.5
Kosta Rika 57'de 22 %38.6
Djibouti 65'te 7 %10.8
Dominik Cumhuriyeti 178'de 35 %19.7
Ekvador 100°de 16 %16.0
Eritre 150'de 33 %22.0
Fransa 577'de 70 %12.1
Honduras 128’de 30 %23.4
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Endonezya 550'de 61 %11.1
Irak 275'te 70 %25.5
Urdiin 110'da 6 %5.5
Kore Demokratik Halk Cumhuriyeti 687'de 138 %?20.1
Kore Cumbhuriyeti 299'da 39 %13.0
Liberya b4'te 8 %12.5
Makedonya 120°de 34 %28.3
Meksika 500°de 113 %22.6
Nepal 205'te 12 %5.9
Nijerya 113'te 14 %12.4
Pakistan 342'de 73 %21.3
Filistin Topraklari 132°de 17 %12.9
Panama 78'de 13 %16.7
Paraguay 80°de 8 %10.0
Peru 120°de 35 %29.2
Filipinler 236'da 36 %15.3
Portekiz 226'da 44 %19.5
Rwanda 80°de 39 %48.8
Sudan 450'de 66 %14.7
Tanzanya 319°'da 97 %30.4
Sirbistan Karadag 126'da 10 %7.9
Uganda 305'te 73 %23.9
Ozbekistan 120'de 21 %17.5
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Toplam Ulkeler 38
Kadinlarin ortalamasi (ylizde) %18.9
Onceden Secim Kanunu Kota Diizenlemelerine sahip olan ulke sayisi 3
Kadinlarin ortalamasi (ytizde) 7.5%
Ulke

Arjantin Dominik Cumhuriyeti Kore, Cumhuriyet Filistin Slovenya
Banglades Ekvador Lesoto Paraguay Gulney Afrika
Bolivya Fransa Makedonya Peru Tayvan
Bosna-Hersek Yunanistan Namibya Filipinler ~ Tanzanya, Birlesmis

Cumbhuriyet
Brezilya Honduras Nepal Portekiz ~ Sirbistan-Karadag
Kosta Rika Hindistan Pakistan Rwanda  Uganda

Toplam iilke 30

Secim Adaylari icin Siyasi Parti Kotalari

Ulke Secilmis  Yiizde Ulke Secilmis  Yiizde
Kadin Sayisi Kadin Sayisi

Cezayir 389'da 24 %.2 Kirgizistan 75'te 2 %2.7

Arjantin 257'de 90 %15.0  Litvanya 141'de 29 %20.6
Ermenistan 131'de 6 %4.6 Liksemburg 60'ta 14 %?23.3
Avustralya 150°'de 37 %24.7  Makedonya 120'de 34 %?28.3
Avusturya 183’te 59 %32.2  Malavi 188'de 27 %14.4
Belcika 150°de 53 %35.3  Mali 147'de 15 %10.2
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Bolivya 130'da 22 %16.9  Malta 65'te 6 %9.2

Bosna Hersek 42'de7 %16.7  Meksika 500'de 113 %22.6
Botswana 63'te 7 %11.1  Moldova 101°de 21 %20.8
Brezilya 513'te 42 %8.2 Morokko 325'te 35 %10.8
Burkina Faso 111'de 13 %11.7  Mozambik 250°de 87 %34.8
Kamerun 180'de 16 %8.9 Namibya 78de 21 %26.9
Kanada 308'de 64 %20.8  Hollanda 150'de 55 %36.7
Sile 120'de 18 %15.0  Nikaragua 92'de 19 %20.7
Kosta Rika 57'de 22 %38.6  Nijerya 113'te 14 %12.4
Hirvatistan 152'de 27 %17.8  Norvec 169'da 64 %37.7
Kibris 56’'da 8 %14.3  Paraguay 80'de 8 %10.0
Cek Cumbhuriyeti 200'de 31 %15.5  Filipinler 236'da 36 %15.3
Cote d’lvoire 223'te 19 %8.5 Polonya 460'da 94 %20.4
Danimarka 179'da 66 %36.9  Portekiz 226'da 44 %19.5
Dominik Cumhuriyeti 178'de 35 %19.7  Romanya 332°de 38 %11.4
Ekvador 100°de 16 %16.0  Senegal 120'de 23 %19.2
El Salvador 84'te 14 %16.7  Sierra Leone 124'te 18 %14.5
Ekvator Ginesi 100°'de 18 %18.0  Slovakya 150’de 30 %?20.0
Etiyopya 546’da 116 %21.2  Slovenya 90'da 11 %12.2
Fransa 577'de 70 %12.1  Glney Afrika 400'de 131 %32.8
Almanya 614'te 195 %31.8 ispanya 350'de 126  %36.0
Yunanistan 300'de 40 %13.3  isvec 349'da 165 %47.2
Haiti 82'de 2 %2.4 Isvigre 200°de 50 %25.0
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Macaristan 386'da 41 %10.6  Tayvan 225'te 50 %22.2
Izlanda 63'te 19 %30.2  Tayland 500°de 53 %10.6
Hindistan 543'te 44 %8.1 Tunus 189'da 43 %22.8
irlanda 166'da 22 %13.3  ingiltere 646'da 128  %19.8
israil 120'de 17 %14.2  Uruguay 99'da 12 %12.1
italya 630'da 109 %17.3  Venezuela 165'te 16 %9.7

Kenya 224'te 16 %7.1 Zimbabwe 150'de 16 %10.7
Kore Cumhuriyeti 299'da 39 %13.0

Toplam Ulkeler 73
Toplam siyasi partiler 163

Diinya’da Kota Uygulayan Ulkelerden Uygulama Ornekleri
Ruanda, isvec, Danimarka, Belcika, Arjantin, Gliney Afrika, Meksika, Fransa

(Kadinlarin temsiliyet oranlarina gdre siralanmistir)

Ruanda:
Ulusal Mecliste Kadin Orani: %48, 8

Anayasa; kadin ve erkeklere esit haklari toplumsal cinsiyet esitligi prensibiile garan-
tilemeyi amac edinmistir. Buna gore;

Anayasa Madde 9: Temel Prensipler Basligi Altinda dizenlenmistir. Bu Maddenin 4.
fikrasinda;

“Hukuk devletinin ¢ogulcu demokratik hiikiimetinin kurulmasi, tim Ruandalilarin
esitligi, kadin-erkek esitliginin  saglanmasi ve kadinlarin karar verme
mekanizmalarinda en az % 30 oraninda temsil edilmesi” ifadesi yer almaktadir.

Anayasa Madde 54: “Politik organizasyonlar; Ruandalilarin bitinligini ve toplum-
sal cinsiyet esitligini, Uyelerin atanmasinda ve liderlik konumlarina getirilmesinde
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her daim yansitmalidirlar” ifadesi yer almaktadir. Madde 82: Senato en az % 30'u
kadin olmak lzere 26 lyeden olusur. Madde 185 ile toplumsal cinsiyet izleme ofisi
kurulmustur.

Toplumsal Cinsiyet izleme Ofisinin Sorumluluklari;

e Esit firsat ve hakkaniyet temelinde surdirulebilir kalkinma vizyonu icinde toplum-
sal cinsiyet gostergelerini izlemek ve denetlemek;

e Toplumsal cinsiyetin gelismesine yardim eden programlara bazi organlarin irade-
sinin teslim edilmesini saglamak;

e Toplumsal Cinsiyet izleme Ofisi her yil programini ve faaliyet raporunu kabineye ve
kanunla belirtilmis diger devlet organlarina sunar. Islevi, faaliyetleri ve érgiitlen-
mesi kanunla belirtilmistir.

isvec

Ulusal Mecliste Kadin Orani: %45.3

1994 yilinda Sosyal Demokrat Parti aday belirlemede sandvi¢ metodunu uygulamaya
baslamistir. Yani aday listesindeki her ikinci adayin kadin olma zorunlulugu vardir.

Daha sonra Hiristiyan Demokratlar ve Yesiller gibi partiler de bu uygulamay: kabul
etmislerdir.

Danimarka

Ulusal Mecliste Kadin Orani: %36,9

1987 yilinda kabul edilen hiikiimetin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (Plan
of Action on Gender Equality) sayesinde toplumsal cinsiyet esitligi meselesi 6nem
kazanmistir. Ancak kota partilerde sikca uygulanan bir onlem degildir. Sosyalist
Insanlarin Partisi 1977 yilinda kotayi uygulayan ilk parti olmus, bunu Sosyal Demokrat
Parti izlemistir. Ancak 1996 itibari ile parti ici kotalarin kullanimi kaldirilmistir. Su an
Danimarka’da hicbir parti kota uygulamamaktadir.

Belcika
Ulusal Mecliste Kadin Orani: %35,3
Mayis 1994’te onaylanan kanuna gore 1 Ocak 1996 - 1 Ocak 1999 tarihleri arasinda
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parlamento aday listelerindeki her 4 yerden 1'i ve daha sona her 3 yerden 1'inin diger
cinsiyete verilmesine karar verilmistir. Ornek: Her 4 yerden 1'i kuralina gore, 25 aday
varsa 6’si kadin olmalidir. Eger listede sadece 4 kadin varsa geri kalan 2 yer bos
kalir.

Arjantin
Ulusal Mecliste Kadin Orani: %35

Anayasal dizenlemeye gore kadin ve erkeklerin gergek bir firsat esitligine
ulasabilmeleri pozitif eylemlerle garanti edilmistir.

Sec¢im kanununda Kasim 1991°de yapilan degisiklige gore; aday listelerinde, secile-
bilecekleri yerlere koyulmus en az %30°u kadin aday olmalidir.

Giiney Afrika
Ulusal Mecliste Kadin Orani: %32,8
Anayasa Madde 46'ya gore; Anayasa ve sec¢im yasalarinda cinisyete gore temsil

“Millet Meclisi en az 350 en fazla 400 kadin veya erkekten olusmalidir” seklinde
tanimlanmistir.

Meksika
Ulusal Mecliste Kadin Orani: %22.6
Federal secim kanununa gore; Federal Secim Kurumuna kaydedilen meclis

adaylarindan her bir cinsiyet yiizde 70'i asamaz. Ayrica bazi siyasi partiler de kendi
iclerinde kota uygulamaktadir.

Fransa
Ulusal Mecliste Kadin Orani: %12.1
Fransa'dakadinlarin siyasihayatakatilimina destek olacak kanunionlemleralinmistir.

Fransiz Anayasasi ve Se¢im kanununda 2004 de yapilan bir degisiklikle % 50 oraninda
cinsiyet kotasi getirilmistir.

Anayasa madde 3’e gore: Kanun, erkek ve kadinlarin se¢im vekilliklerine ve secilmis
ofislere esit kullanma hakki ve gecisini destekler. 2001°de yirirlige giren kanuna
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gore aday listeleri kadin ve erkek esitligi prensibine gore degerlendirilmelidir. Par-
tide kadin ve erkekler arasinda ytuzde 2'den fazla bir temsil farki olmasi halinde
cezalandirma yapilmaktadir. Esitlikci demokrasinin uygulandigi Fransa'da temel so-
run buna uymayan partiler icin tanimlanan cezanin caydirici olmamasidir.
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AVRUPA BiRLIGI KURUMLARINDA
KADIN TEMSILI"

Avrupa Parlamentosu

Parlamenterler
Baskan Kadin Erkek Kadin Erkek
parlamenter sayisi parlamenter sayisi (%) (%)
Avrupa Erkek 222 510 30 70

Parlamentosu

Avrupa Komisyonu

Komisyon Uyeleri

Baskan Kadin sayisi Erkek sayisi Kadin (%)  Erkek (%)

Avrupa Komisyonu Erkek 7 17 29 71

21 Avrupa Komisyonu (European Commission), http://ec.europa.eu
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Bolgeler Komitesi
Uyeler
Baskan Kadin sayisi Erkek sayisi Kadin (%)  Erkek (%)

Bolgeler Komitesi Erkek 45 264 15 85

Ekonomik ve Sosyal Komite
Uyeler
Baskan Kadin sayisi Erkek sayisi Kadin (%) Erkek (%)

Ekonomik ve Sosyal Komite Kadin 80 236 25 75

Avrupa Merkez Bankasi

Ust Diizey Yonetimde

Yoneticiler Uyeler
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin(%) Erkek (%)
sayisl sayilsl  sayisl  sayisl
Avrupa Merkez Bankasi 0 1 1 16 6 94

Avrupa Birligi Konseyi
Ust Diizey/ 1. sira
Kadin sayisi Erkek sayisi Kadin (%) Erkek (%)

Avrupa Birligi Konseyi 2 11 15 85

Avrupa Birligi Konseyi
2.sira

Kadin sayisi Erkek sayisi Kadin (%) Erkek (%)

Avrupa Birligi Konseyi 7 32 18 82

~
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Avrupa Adalet Divani

Baskan Uyeler
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin(%) Erkek (%)
sayisi sayisl  sayisl  sayisl
Avrupa Adalet Divani 0 1 4 29 12 88

Avrupa Parlamentosu 6. Donem 2004-2009"

Ulkelere Gore Ayristirilmis Kadin Temsili Oranlari; Siralama Kadin Orani Yiizdesine
goredir.

Uye Devletler Sandalye Kadin Kadin Uye Devletler Sandalye Kadin Kadin

Sayisi  Sayisi  Orani (%) Sayisi  Sayisi  Orani (%)

ISVEC 19 " 57.9 ISPANYA 54 18 33.3
LUKSEMBURG 6 3 50 ALMANYA 99 31 31.3
HOLLANDA 27 12 Lb .4 BELCIKA 24 7 29.2
FRANSA 78 34 43.5 YUNANISTAN 24 7 29.1
SLOVENYA 7 3 42.9 PORTEKIZ 24 6 25
AVUSTURYA 18 7 38.9 iNGILTERE 78 19 24.3
LITVANYA 13 5 38.5 LATVIYA 9 2 22.2
iRLANDA 13 5 38.4 CEK CUMHURIYETI 24 5 20.8
DANIMARKA 14 5 35.7 iITALYA 78 15 19.2
FINLANDIYA 14 5 35.7 POLONYA 54 7 13
SLOVAKYA 14 5 35.7 KIBRIS RUM KESIMI 6 0 0
ESTONYA 6 2 3.3 MALTA 5 0 0
MACARISTAN 27 8 33.3

TOPLAM 732 222 30.3

22 pvrupa Kadin Lobisi (European Women's Lobby), http://www.womenlobby
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BIRLESMIS MILLETLER VE AVRUPA KONSEYi METINLERINDE
KADININ TEMSILI iLE iLGILIi KARARLAR”

Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi
(CEDAW]):

Sozlesme; “Sivil, politik, ekonomik, toplumsal ve kiltirel haklara katilimda kadin
erkek arasinda esitligi saglamayi” amaclamaktadir.

CEDAW Madde 4’e gore; Devletler kadin ve erkek esitligini fillen saglamak icin gegici
ozel onlemler alacaklar ve bu onlemler bir ayrimcilik olarak nitelendirilmeyecektir.

Tiirkiye 1985 yilinda Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her Tirli Ayrimciligin Onlen-
mesi sozlesmesini imzalamistir. Avrupa Birligi stirecinde Anayasa reformlari pak-
eti ile degistirilen Anayasa'nin 90. maddesi ve Anayasanin 10. maddesi kadin erkek
esitligini saglama konusunda devleti sorumlu tanimlamis ve uluslararasi hukukun
ustunligund kabul etmistir.

7 Mayis 2004 tarih ve 5170 sayili Kanun ile getirilen bir diger diizenleme ile Tir-
kiye Cumhuriyeti Anayasasinin 10. maddesinin birinci fikrasina ve Anayasanin
milletlerarasi anlasmalari uygun bulma baslikli 90. maddesinin son fikrasina bir
cimle eklenmistir.

e Anayasanin 10. maddesinin 1. fikrasina gore, Devlet kadin erkek esitligini
saglamakla yukimliddr

e Anayasanin 90. maddesindeki degisiklie gore de, usuliine gore yururlige konul-
mus temel hak ve ozgurliklere iliskin milletlerarasi antlasmalarla kanunlarin
ayni konuda farkli hikimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda
milletlerarasi antlasma hikimleri esas alinir. Daha acik bir anlatimla, temel hak-
lar ve ozgurlukler alaninda, milletlerarasiantlasmalarile ulusal kanunlar arasinda

23 By béliim Ankara Universitesi Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi ve KA-DER isbirliginde Zeynep
Kilic tarafindan hazirlanan “Esitlik igin Kota Politikalari” ve KADER yayinlari icinde yer alan “Erkek Demokrasiden
Gercek Demokrasiye” kitabindan ve isat, Ceren; Sayin, Aysun; Senol, Nevin, 2004, Avrupa Birligine Giris Siirecini
izleme Programi, Kadinlar ve Erkekler icin Esit Firsatlar: Tirkiye, Sabanci Universitesi istanbul Politikalar Merkezi,
istanbul yayinlarindan yararlanilarak hazirlanmistir.
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bir hiyerarsi olusturulmus ve uyusmazliklarda milletlerarasi antlasmalarin, ulusal
kanunlarin Ustinde oldugu hikim altina alinmistir.

Hem CEDAW’a hem de Anayasa’'da yapilan degisikliklerle Anayasa 10. ve 90. mad-
delere gore kadinlarin esitsiz olduklari alanlarda esitligin saglanmasi ile ilgili fiili
esitlige ulasilincaya kadar 6zel onlemlerin alinmasi gereklidir.

Avrupa Konseyi Tavsiye Karari:

Turkiye'ninde Uyesi oldugu Acrupa Konseyi (Council Of Europe) 85 nolu tavsiye
kararina gore;

Uye devletler, esitsizligin var oldugu her alanda kadin ve erkek arasinda gergek
esitligi saglamak icin gegici 6zel onlemle almak tzere gorevli kilinmistir. Ayrica Avru-
pa Konseyi Parlamenterler Birliginin 1999°da aldigi 1413 sayili tavsiye kararida tim
uye ulkelere, kadinlarin siyasal alanda temsil edilmelerini saglamalari icin oneriler
sunmaktadir.

Bunlar;

e Kadin haklari ve firsat esitliginin gergeklesmesine yonelik dizenlemeler yapmak
icin meclis komisyonlari ya da delegasyonlar olusturmak.

e Siyasipartilerdekadinlarinesittemsilive parasalkaynaklardanesityararlanmalarini
dizenlemek

Avrupa Konseyi, Avrupa’'nin Yerel ve Bolgesel Otoriteler Kurulu' da 1999 yilinda 68
nolu karar ile Uye Ulkelere kadinlarin siyasal yasama katilimlari ile ilgili tavsiyelerde
bulunmustur.

Bunlar;

e Kamusal yasamda kadin ve erkekler arasinda gercek firsat esitliginin saglanmasi
amaciyla ulusal capta gerekli yasal iyilestirmeleri yapmak, ayrimciligi onlemeye
yonelik alinacak 6zel onlemlere yasal mesruiyet saglamak

o (Ozeldnlemleri, kadinlarin kamusal ve siyasal gérevlere gelmelerini kolaylastiracak
onlemler olarak tanitip bunlari yerel ve bolgesel otoritelerle esgidim iginde
gerceklestirmek.
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e Secim donemlerinde kadin adaylara firsat tanimak konusunda siyasi partileri
hazirlamak.

e Kadin adaylari siyasal tekniklerle hazirlayacak egitim kurslari, yetersizlik korku-
suyla basetmelerine yardimci olacak farkindalik egitimleri vermek ve siyasal
yasama aktif katilimlarini saglamak icin motive etmek

e Adaylarin aile yasamlari ile siyasal yasamlarini uyumlu hale getirecek 6zel onlem-
ler alamak

e Siyasal partilerin kadinlarin aktif olarak siyasal yasama katilmalarini artirmaya
yarayacak etkinlikleri desteklemek

Parlamentolar Arasi Birlik'de 1994’de kadinlarin siyasi yasama katilmalarini
arttirmaya yonelik siyasal partiler icin eylem planini hazirlamistir.

Eylem Planinda yer alanlar;

e Partiler temel politikalarin, kurallarini belirleyen metinlerini/tiziiklerini gézden
gecirip kadinlara karsi ayrimcilik iceren kisimlari degistirmelidirler.

e Partilerin tim dizeylerdeki karar organlarinda, kadin ve erkek Uyelere esit firsat
taniyacak ozel onlemleri almalari onerilir. Kota tercih ediliyor ise her iki cinsiyetin
asgari temsilini hedeflemelidir.

e Kadinlarin partitoplantilarinave diger parti etkinliklerine katilimini kolaylastiracak
ozel dizenlemelerin yapilmasi yararlidir. Bunlar su diizenlemeler olabilir;

Toplanti saatlerini kadinlara uygun hale getirmek
Partite lcretsiz cocuk bakimi olanaklari yaratmak
Toplanti baslama ve bitis saatlerine uymak

e Parti ici her diizey secimde kadin ve erkek adaylar arasinda ayrimciliga imkan
vermeyecek yarisma kriterleri olusturmak. Aday gostermede 6zel 6nlem uygula-
nabilir. Adaylara ozellikle parasal acidan esit destek saglanmasina 6zen gosteril-
melidir.

e Partilerde kadin kollari guclendirilmeli, kadin adaylar icin etkin destek
olusturulmasi saglanmalidir.
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e Hukumetlerde kadinlara ayrilan koltuklar sadece belli alanlara (aile, cocuk, sosyal
yardim,v.b.] ait olmamali, her alanda gérev verilmelidir.

e Kadinlarin durumlarini ilgilendiren konularda gorev yapmak tzere bir parlamen-
to komisyonu olusturmak yasalarin ve hiikimet tasarruflarinin esitlik agisindan
denetlenmesiigin yararldir.

e Parlamentoda kadin parlamenterlerden olusan partilerarasi grup olusturmak
yararlidir.

Kadinin temsilini arttirmaya yénelik bir diger nemli belgede 1997 yilinda Istanbul'da
gerceklesen Avrupa Bakanlar Konferansi'nin deklerasyonudur.

Deklarasyona gore;

“Kadin erkek esitligini saglamak sadece kadinlarin dedil, genel olarak toplumun so-
runudur. Demokratik bir topluma ulasmanin yolu kadinlarin toplumun tim alanlarina
tam katilimlarinin saglanmasiyla mimkdin olacaktir. Kadinlarin eksik katilimlarinin
nedenleri, se¢cim sistemlerinin, siyasal kurumlarin ve siyasal partilerin yapisi ve
isleyisidir. Bunu ortadan kaldirmak icin alinmasi gereken dnlemler ve hiikimetlerle
siyasal diisen sorumluklar vard:.”

Hiikiimetlerin sorumlulugu:

e Kamu gorevlerine atanmada, kadinlari olumsuz etkileyen atama kriterleri
arastirmali ve bunlari onleyecek onlemler almalidir.

e Kamu gorevlerine hikimet tarafindan yapilan atamalrda, en az temsil orani
(%33) gozoniinde bulundurularak seffaf ve denetlenebilir aday saptama ve atama
kosullari saglamalidir.

e Siyasal katilimin onemini ve kadinlarin esit temsilinin geregini anlatan egitim
programlari yapmalidir.

e Secim sisteminin kadinlarin secilmesi Uzerindeki etkileri arastirip, esit temsil,
saglayacak secim yasasi reformunu yapmalidir.

e Kadinlarin siyasal ve kamusal yasama katilimini arttirip kadinlari giclendirecek
ozel onlemleri gergeklestirmelidir.
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e Hikimete bagli danisma kurul ve komitelerinin karar organlarinda cinsiyetlerin
esit temsilini desteklemelidir.

Siyasal Partilerin sorumlulugu:

e Kadinlarin parti yonetim ve karar organlarina, erkeklerle esit katilimini
saglamalidir.

e Kadinlarin parti icinde yetkili makamlara gelebilmeleri icin ozel onlemler
alinmalidir.

e Secim ve atama usullerini gozden gecirerek kadinlara karsi ayrimci ve engelleyici
olanlari kaldirmalidirlar.

e Kendi orgltlerindeki kadin birimlerini/kollarini giclendirilmeli, kadin adaylarin
saptanmasi saglanmalidir.

Sivil Toplum Orgiitlerinin sorumlulugu:

e Kadin-erkek esitliginin saglanmasi yoninde hiukimetlere ve siyasal kuruluslara
yonelik baski grubu olusturma calismalarini arttirmalidir.

e Kadinlari, kendi siyasal ve medeni haklari konusunda bilgilendirme ¢alismalarini
genisletmelidirler. Kadinlar ve erkekler igin, cinslerarasi esit temsili
gerceklestirmeye yonelik her tirli egitim ¢alismasini yapmalidirlar.

e Orgiitler arasinda, cinslerin dengeli temsilini destekleyeck iletisim adgi
olusturulmalidir.

76



6 ECICi
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Diinya Siyaset Tarihinde Yer Alan

PO LITIKASI:

Ulke

isim

Tannu Tuva Halk Cum- Khertek Ancima-Toka

huriyeti

Mogolistan
Cin

Cin

Cin
Arjantin
Bolivya
Izlanda

San Marino

Malta

San Marino

San Marino
Gine Bisau
Filipinler
Haiti

Nikaragua

Siuhbaataryn Yanjmaa
Song Qingling
Song Qingling

Song Qingling

Maria Estella Martinez
Cartas de Perdn

Lydia Gueiler Tejada
Vigdis Finnbogadéttir

Maria Lea Pedini
Angelini

Agatha Barbara

Gloriana Ranocchini

Gloriana Ranocchini
Carmen Pereira

Maria Corazon Sumu-
long Cojuangco Aquino

Ertha Pascal-Trouillot

Violeta Barrios de
Chamorro

Gorev

Devlet Baskani

Devlet Baskan Vekili
Devlet Baskan Vekili

Devlet Baskan Vekili
Ortagi

Onursal Baskan

Yiritme Baskani

Ara Yirltme Baskani
Baskan

Naip lider

Baskan

Naip lider

Naip lider
Devlet Baskan Vekili

Yiridtme Baskani

Yirtutme Baskani

Yiridtme Baskani

Kadin Devlet Bakanlari ve Kadin Basbakanlar

Donem
06.04.1940-11.10.1944

23.09.1953-07.07.1954
31.10.1968-24.02.1972
06.07.1976-05.03.78

1979-1980
01.07.1974- 24.03.1976

17.11.1979-18.07.1980
01.08.1980-01.08.1996
01.04-01.10.1981

15.02.1982-15.02.1987
01.04.1984-1.10.1984

01.10.1989-01.04.90
14.05-16.05.1984
25.2.1986-30.06.1992

13.03.1990-07.02.1991
25.04.1990-10.01.1997
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Dogu Almanya
Irlanda

San Marino
San Marino
Burundi

Sri Lanka

Liberya

Ekvador
irlanda
Guyana
Isvicre

San Marino
Letonya

Panama

Finlandiya

San Marino

Filipinler

Endonezya

Sirbistan

G ECIiCI

Sabine Bergmann-Pohl
Baskan

Edda Ceccoli

Patrizia Busignani
Sylvie Kinigi

Chandrika Bandara-
naike Kumaratunga

Ruth Sando Perry

Rosalia Arteaga Serrano
Mary McAleese

Janet Jagan

Ruth Dreifuss

Rosa Zafferani

Vaira Vike-Freiberga

Mireya Moscoso
Rodrigez

Tarja Halonen

Maria Domenica
Michelotti

Gloria Macapagal-
Arroyo

Megawati Sukarnoputri

Natasa Micic

01 ¢EFL
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Devlet Baskan Vekili
Mary Robinson

Naip lider

Naip lider

Devlet Baskan Vekili
Yiritme Baskani

Devlet Konseyi
Baskani

Devlet Baskan Vekili
Baskan

Yuritme Baskan
Federal Baskan
Naip lider

Baskan

Yirdtme Baskani

Baskan

Naip lider

Yiiriitme Baskani

Yiritme Baskani

Devlet Baskan Vekili

PO LITIKASI:

05.04.1990-02.10.1990
03.12.1990-12.09.1997
01.10.1991-01.04.1992
01.04-01.10.1993

27.10.1993-05.02.1994
14.11.1994-19.11.2005

03.09.1996-02.08.1997

09.02.1997-11.02.1997
11.11.1997- (...)

19.12.1997-11.08.1999
01.01.1999-31.12.1999
01.04.1999-01.10.1999
17.06.1999- (...)

01.09.1999-01.09.2004

01.03.2000-(...)
01.04.2000-01.10.2000

20.01.2001- (...)

23.7.2001-20.10.2004
30.12.2002-04.02.2004

78



G ECIiCI

01 ¢EFL

0N LEM
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San Marino
Gurcistan

Avusturya

San Marino
Liberya
Sili

Isvicre

Sri Lanka

Sri Lanka

Sri Lanka

Hindistan
Hindistan
israil

Merkez Afrika
Cumhuriyeti

Birlesik Krallik
Portekiz

Dominik
Cumhuriyeti

Norvecg

Valeria Ciavatta
Nino Burjanadze

Barbara Prammer

Fausta Morganti

Ellen Johnson-Sirleaf
Michelle Bachelet
Micheline Calmy-Rey

Sirimavo Ratwatte Dias
Bandaranaike

Sirimavo Ratwatte Dias
Bandaranaike

Sirimavo Ratwatte Dias
Bandaranaike

Indira Gandhi
Indira Gandhi
Golda Meir

Elisabeth Domitién

Margaret Thatcher

Maria de Lourdes Ruivo
da Silva Pintasilgo

Dame M. Eugenia
Charles

Gro Harlem Brundtland

Naip lider
Devlet Baskan Vekili

Devlet Baskan Vekili
Ortagi

Naip lider
Cumhurbaskant
Baskan

Baskan

Basbakan

Basbakan

Basbakan

Basbakan
Basbakan
Basbakan

Basbakan

Basbakan

Basbakan

Basbakan

Basbakan

01.10.2003-31.03.2004
23.11.2003-25.01.2003
06.07.2004-08.07.2004

01.04.2005-01.10.2005
16.01.2006- (...)
11.03.2006- (...)
01.01.2007- (...)
21.07.1960-27.03.1965

29.05.1970-23.07.1977

14.11.1994-10.8.2000

19.01.1966-24.03.1977
14.01.1980-31.10.1984
17.03.1969-10.04.1974
03.01.1975-07.04.1976

03.05.1979-22.11.1990
01.08.1979-3.01.1980

21.07.1980-14.06.1995

04.02.1981-14.10.1981
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Norvec

Norveg

Yugoslavya
Pakistan
Pakistan
Litvanya
Banglades
Banglades
Fransa
Polonya
Burundi
Turkiye
Kanada
Rwanda

Bulgaristan

Sri Lanka

Haiti
Banglades
Guyana

Yeni Zelanda

Gro Harlem Brundtland

Gro Harlem Brundtland

Milka Planinc

Benazir Bhutto
Benazir Bhutto
Kasimiera Prunskiene
Begum Khaleda Zia
Begum Khaleda Zia
Edith Cresson

Hanna Suchocka
Sylvie Kinigi

Tansu Ciller

Kim Campbell

Agathe Uwilingiymana
Reneta lvanova Indzhova

Chandrika Bandara-
naike Kumaratunga

Claudette Werleigh
Sheikh Hasina Wajed
Janet Jagan

Jenny Shipley

GECICI O07EL ONLEM

Basbakan

Basbakan

Basbakan
Basbakan
Basbakan
Basbakan
Basbakan
Basbakan
Basbakan
Basbakan
Basbakan
Basbakan
Basbakan
Basbakan

Basbakan

Basbakan

Basbakan
Basbakan
Basbakan

Basbakan

POLITIKASITI: KOTA

09.05.1986-16.10.1989
30.11.1990-25.10.1996

15.05.1982-15.05.1986
02.12.1988-06.08.1990
19.10.1993-05.11.1996
17.03.1990-10.01.1991
20.03.1991-30.03.1996
01.09.2001-29.10.2006
15.05.1991-02.04.1992
08.07.1992-26.10.1993
10.07.1993-11.02.1994
25.06.1993-07.03.1996
25.06.1993-05.11.1993
18.07.1993-07.05.1994

16.10.1994-25.01.1995
(ara dénem)

19.8.1994-14.11.1994

07.11.1995-27.02.1996
23.06.1996-15.7.2001

17.03.1997-22.12.1997
08.12.1997-10.12.1999
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Litvanya Irena Degutiené Basbakan 03.05.1999-18.05.1999
Litvanya Irena Degutiené Basbakan 27.10.1999-03.11.1999
Mogolistan Tuyaa Nyam-0Osoryn Basbakan 22.07.1999-30.07.1999
Yeni Zelanda Helen Clark Basbakan 10.12.1999- (...)
Senegal Mame Madior Boye Basbakan 03.03.2001-04.11.2002
Guney Kore Chang Sang Basbakan 11.07.2002-31.07.2002
Sao Tome ve Principe Maria das Neves Ceita Basbakan 03.10.2002-16.07.03
Demokratik Cumhuriyeti  Batista de Sousa

Sao Tome ve Principe Maria das Neves Ceita Basbakan 23.07.2003-18.09.2004
Demokratik Cumhuriyeti  Batista de Sousa

Finlandiya Anneli Jaatteenmaki Basbakan 17.04.2003-24.06.2003
Peru Beatriz Merino Lucero Basbakan 28.06.2003-15.12.2003
Mozambik Luisa Dias Diogo Basbakan 17.02.2004- (...)
Makedonya Radmila Sekerinska Basbakan 12.05.2004-02.06.2004
Makedonya Radmila Sekerinska Basbakan 18.11.2004-17.12.2004
Ukrayna Yuliya Tymoshenko Basbakan 24.01.2005-08.09.2005
Sao Tome ve Principe Maria do Carmo Silveira Basbakan 07.06.2005-21.04.2006
Demokratik Cumhuriyeti

Almanya Angela Merkel Basbakan 22.11.2005- |(...)
Jamaika Portia Simpson-Miller = Basbakan 30.03.2006- |...)
Giiney Kore Han Myung-sook Basbakan 19.04.2006- |...)
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2007 GENEL SECIMLERI SURECI ve SONUCLARI

TOPLAM KADIN KADIN BASVURU BASVURU

SiYASi PARTi ADI? ADAY ADAYI ADAYADAYI ADAY ADAYI  UCRETI, UCRETI,
(Say1) (Say1) (%) YTL (ERKEK) YTL (KADIN)

Aydinlik Tirkiye Partisi 338 54 15,98 1000 0
Bagimsiz Tirkiye Partisi 550 25 4,55 0] 0]
Saadet Partisi 2940 147 5,00 1000 1000
isci Partisi 1126 250 22,20 0 0
Cumbhuriyet Halk Partisi 1992 246 12,35 3000 3000
Halkin Yikselisi Partisi 750 232 30,93 1000 1000
Ozgurlik ve Dayanisma 443 140 31,60 0 0
Partisi
Genc Parti 2000 980 49,00 1000 100
Demokrat Parti (DYP) 2900 570 19,66 2000 500
Liberal Demokrat Parti 625 203 32,48 0] 0]
Buyik Birlik Partisi** 1153 135 11,71 1000 0
Milliyetci Hareket Partisi 2700 251 9,30 500 500
Adalet ve Kalkinma Partisi 3895 454 11,66 2.000 2.000

Tablolar (sf 82-85), Kadin Koalisyonu'nun hazirladigi 19 Haziran 2007 tarihli “Partilerin Secim
Karnesi"nden alinmistir.

L TABLO, 16.06.2007 tarihinde tamamlanmistir.

Tabloda kullanilan siyasi Partiler siralamasinda, YSK'nin se¢im pusulasi ve secime girebilecek siyasi partiler liste-
sine bagli kalinmistir.

* . 2007 Genel Secimleri se¢im pusulasinda yer almayacagini aciklayan siyasi partiler “*” ile isaretlenmistir.

X: 2002 Genel Secimleri'ne katilmayan siyasi partiler “X” ile isaretlenmistir.

2 Siyasi Partiler (Yiksek Secim Kurulu'nun secim takvimine gore acikladidi listeye bagli kalinarak) alfabetik sira ile
tabloya yerlestirilmistir.

3 ODP’ye aday adayi olan tiim basvurular (resmi engeli olanlar haric) adaylik kazanmistir.

“ BBP bazi secim bolgelerinde gosterdigi bagimsiz adaylari destekleyecektir. Toplam bagimsiz aday sayisi 22 olup,
kadin bagimsiz aday yoktur.

5 Aday adayligi siireci ger¢ceklesmemistir. HAK-PAR Secimlere bagimsiz adaylar ile de katilmamistir.
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Hak ve Ozgiirliikler Partisi*® --- --- ---

Anavatan Partisi*¢ 2120 697 32,88 500 0
Emek Partisi’ 600 255 42,50 0 0
Tirkiye Komiinist Partisi 550 154 28,00 0] 0
Demokratik Sol Parti*® --- --- --- --- ---
Demokratik Toplum Partisi* 275 45 16,36 1000 0
Hirriyet ve Degisim Partisi*? --- --- ---
Sosyaldemokrat Halk Parti* 376 74 19,68 50 50
2002 GENEL
SiYASi PARTI ADI TOPI[.QEGDAY KAI[):;Q?AY KADI&:]ADAY SE}((;LB;II.:RI
ADAY" (%)
Aydinlik Tarkiye Partisi 312 513 16,98 X
Bagimsiz Tirkiye Partisi 550 25 4,54 2,5
Saadet Partisi 550 23 4,18 1
Isci Partisi 550 80 14,54 12

® Anavatan Partisi 8.06.2007 tarihinde, 2007 Genel Secimlerine katilmayacagini YSK'ya bildirmistir. Aday adaylig
slrecindeki gecerli rakamlar tabloya yerlestirilmistir.

7 Hem bagimsiz adaylar ile hem de siyasi parti kimligi ile secime girmistir. Tabloda belirtilen toplam aday adayi ve
kadin aday adayi sayilari, siyasi parti kimligi ile belirtilen sayilardir. EMEP, toplam 210 aday ile parti kimligi altinda
sec¢ime girecegini bildirmistir.

EMEK Partisi'nin, parti kimligi disinda gosterecedi bagimsiz adaylarin toplam sayisi 63'tiir, ancak bu adaylar birkac
orgutin birlikte gosterdigi adaylardir, 63 bagimsiz adayin icerisinde 10°u kadindir.

8psp parti olarak secimden cekildigi icin aday adayligr stirecini isletmemistir. Bu durumda, DSP ya da CHP’ye 6denen
bir aday adayligi ticreti de yer almamistir. CHP listelerine kesin secilebilecek siralara yerlestirilen 12 DSP adayindan
1'i kadindir.

7 HDP 2007 Genel Secimleri 6ncesinde, parti olarak CHP’ye katilimini agiklamistir.

02002 kadin aday sayisi verileri Simten Cosar’in heniliz yayinlanmamis arastirmasindan temel alinarak
kullanitmistir.
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Cumbhuriyet Halk Partisi 550 52 9,45
Halkin Yukselisi Partisi 550 202 36,72 X
OngrlUk ve Dayanisma 443 140 31,60 29
Partisi 2 (bagimsiz) 0 (bagimsiz) 0 (bagimsiz)
Genc Parti 550 132 24 19
Demokrat Parti 550 103 18,72 7 (DYP)
Liberal Demokrat Parti 395 126 31,89 12
Biylik Birlik Partisi*"! 22 [bagimsiz) 0 (bagimsiz) 0 (bagimsiz) 6
Milliyetci Hareket Partisi 550 43 7,81 4
Adalet ve Kalkinma Partisi 550 62 11,27 [

. 156 45 28,84

12 ’

Emek Partisi 63 (bagimsiz) 10 (bagimsiz) 15,87 (bagimsiz) X
Tirkiye Komiinist Partisi 550 154 28 29,45
Biyiik Birlik Partisi* 22 [bagimsiz) 0 (bagimsiz) 0 (bagimsiz) 6
B::izli(*ratlk Toplum 67" (bagimsiz) 10" (bagimsiz) 14,92 (bagimsiz) X

Tabloda kullanilan 2007 Genel Segimleri adaylik verileri, YSK 2007 Genel Segimleri
takviminde “Siyasi partilerin aday listelerindeki eksiklikleri tamamlamalarinin son ginid”
olarak belirlenmis 8 Haziran ertesinde elde edilen verilerdir. YSK tarafindan adayliklari
onaylanmayan gecici adaylarda degisiklikler sebebi ile, YSK takvimi ¢ercevesinde verilerde
kic¢uk oranlarda degisimler olmustur.

" BBP bazi secim bolgelerinde gosterdigi bagimsiz adaylari destekleyecegini aciklamistir.

2 EMEK Partisi, hem bagimsiz adaylar ile hem de siyasi parti kimligi ile secime girdi. Parti'nin, parti kimligi disinda
gosterdigi bagimsiz adaylar birka¢ orgutin birlikte gosterdigi adaylardir. EMEK Partisi, aday adayligi slreci su
sekilde isletilmistir: Parti illerinde toplam 600 aday ile gorismustir, bunlarin 255 kadari kadindir.

135 erkek adayin YSK tarafindan gecersiz oldugu aciklanmasi nedeni ile sayilarda degisim olmustur.

141 kadin adayin YSK tarafindan gecersiz oldugu aciklanmasi nedeni ile sayilarda degisim olmustur.
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SiYASi PARTILER SECIM LISTELERINDE

iILK UC SIRADA YER ALAN KADIN ADAYLAR
TOPLAM 1.SIRADA 2.SIRADA  3.SIRADA

SiYASi PARTI ADI KATI?I:L:II:IAY iLK 3 SIRADA KADIN KADIN KADIN
KADIN ADAY ADAY ADAY ADAY
Say!i %

Aydinlik Tlrkiye Partisi 53 16,98 26 1 7 18
Bagimsiz Tirkiye Partisi 25 4,54
Saadet Partisi 23 4,18 4 2 1 1
isci Partisi 80 14,54 28 10 7 11
Cumhuriyet Halk Partisi 52 9,45 13 4 5 4
Halkin Yikselisi Partisi 202 36,72 66 13 24 29
OngrlUk ve Dayanisma 140 31,60
Partisi 0(b.) 0(b.) 65 22 27 16
Geng Parti 132 24 30 8 10 12
Demokrat Parti 100 18,18 17 5 3 9
Liberal Demokrat Parti 110 29,87 40 11 20 19
Milliyetci Hareket Partisi 34 6,18 7 1 1 5
Adal_et_ ve Kalkinma 62 1,27 12 0 6 6
Partisi

. 56 30,60
Emek Partisi 10(b.) 15.87 (b.) 36 10 15 11
Tirkiye Kominist Partisi 154 28 67 17 28 22
Biytk Birlik Partisi* 0 0
Demokratik Toplum 9 15,78
Partisi*

* . 2007 Genel Secimleri'ne sadece bagimsiz adaylar ile katilacak siyasi partiler.
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Tablo verileri, 20 Haziran 2007'de kesin aday listelerinin YSK tarafindan agiklanmasi ile
hazirlanmistir.

MILLETVEKILIi SECILEN KADINLAR"

Siyasi Parti TBMM TBMM TBMM TBMM TBMM
23.donem 23.donem 23.donem 22.donem 22.donem
(Toplam (kadin (kadin m.,%) (kadin m., #) (kadin m., %)
milletvekili, #) milletvekili, #)

AKP 341 30 8,79 13 3,8

CHP 112 10 8,92 11 9,9

MHP 70 2 2,85 - -

Bagimsiz 26 8 30,76 - -

Toplam 549" 50 9,10 24 4,36

15 TABLO, 30.07.2007 tarihinde YSK'nin acikladigi resmi verilere dayanilarak hazirlanmistir.

" YSK tarafindan, TBMM 23. dénem parlamentosu toplam milletvekili sayisi 549 olarak aciklanmistir.
Bknz: Dipnot, sf.8
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AD AD A AR - DAR - 5R DN DAL AMA
ADINLAR RD RLER BIR
AKP CHP MHP DP GP BGS.
iL K | E M.V K | E M.V. K | E K E K E
4, Fatos 1. Nevin 0 7 7.
ADANA 9. Girkan Gaye 1. 9.
13. Erbatur 4. 13. 02
TOP: 14 03! 11 01! 12 0l 14 03 11 03| 11
ADIYAMAN 5. 0 4, 4 4.
5.
TOP: 05 01! 04 0| 05 01/ 04 01/ 04 02| 03
6. 0 0 6. 4.
AFYON 6.
TOP: 07 01! 06 0| 07 0| 07 01/ 06 02| 05
AGRI 4, Fatma 0 0 0 0 01
Kotan
TOP: 05 01 0| 05 0| 05 0 05 0| 05
04
AMASYA 0 0 0 3. 0
TOP: 03 0 0| 03 0| 03 01| 02 0| 03
03
5. Zeynep 4, Nesrin 9. 4, 3.
1.Bélge 9. Dagi S Baytok 1. 9. 9.
ANKARA 10. 10. 01| 02
11. 13.
15.
TOP: 15 02| 13 02| 02 02| 13 05/ 10 04 11
8. Askin 5. 9. 2, 8.
2.Bolge Asan 2, 9.
ANKARA 11 14. 12. 01| 01
13
TOP: 14 03! 11 01/ 13 01/ 13 03 11 03| 11
ANTALYA 6. 0 9. 4. 1.
9. 12. 9. 12.
TOP: 13 02! 11 0| 13 02| 11 02 11 02 11
ARDAHAN 0 0 0 0 0
TOP: 2 0 0| 02 0| 02 0 02 0| 02 T
02 06

Dr. Selma Acuner
Asist. Candan Sahin s: 10-01
K: Kadin, E: Erkek, M.V.:Milletvekili
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AKP CHP MHP DP GP BGS.
iL K | E | MV. K E M.V. K E K E K E
ARTVIN 0 0 0 0 0
TOP: 02 0| 02 0 02 0| 02 0| 02 0| 02
Ozlem
AYDIN 4. 1. Cercioglu 6. 4. 7. 01
7. 8.
TOP: 08 02| 06 01, 07 01 07 02| 06f 01| 07
3. 1.
BALIKESIR Ayse 0 2. 0 5. 01
Akbas 8.
TOP: 08 01| 07 0| 08 1 07 0| 08| 03 05
BARTIN 0 0 0 0 0
TOP: 02 0| 02 0| 02 0| 02 0| 02 0| 02
BATMAN 0 0 0 4. 0 Ayla 01
Akat
TOP: 04 0| 04 0 04 0/ 04 01| 03 0| 04
1.
BAYBURT 0 0 0 0 2.
TOP: 02 0| 02 0| 02 0| 02 0| 02| 02 0
BINGOL 0 0 0 0 0
TOP: 03 0| 03 0 03 0/ 03 0/ 03 0| 03
BITLIS 0 0 0 0 4.
TOP: 04 0| 04 0 04 0/ 04 0 4| 01| 03
2.
BILECIK 2 0 0
TOP: 02 01| 01 01, 01 0/ 02 0| 02 0| 02 0;
r.Selma Acuner
Asist. Candan Sahin s: 10-02
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AKP CHP MHP DP GP BGS.
iL K | E M.V. K| E K E|K|E|KIE M.V.
BOLU 0 0 0 0 1.
3.
TOP: 03 0/ 03 0/ 03 0/ 03 0/ 031 02| 01
BURDUR 0 0 0 2.
TOP: 03 0| 03 0| 03 0 0| 03| o1, 02
03
5. Canan
BURSA 1. Candemir 1] 0 8. 9. 01
15. Celik 16.
TOP: 16 03| 13 0 16 0/ 16/l 01| 15/ 02| 14
CANAKKALE 0 0 0 4. 3.
TOP: 04 0| 04 0| 04 0 01| 03] 01, 03
04
CANKIRI 3.
TOP: 03 03 03 0| 03 1/ 02
03
1.
CORUM 5. 4. 0 3.
5.
TOP: 05 01| 04 01| 04 0 0| 05/ 03, 02
05
DENiIZLI 2. Selma Aliye 4, 7. 6. 5. 01
Kavaf
TOP: 07 01| 06 01| 06 01| 06/ 01| 06| 01| 06
Glten
DIYARBAKIR 8. 7. 7. 3. 9. Kisanak 02
Aysel
Tugluk
TOP: 10 01| 09 01| 09 01 01| 09 01, 09
09
DUZCE 0 0 0 0 2. T
TOP: 03 0| 03 0| 03 0| 03 0| 03] 01| 02 04
Dr. Selma Acuner
Asist. Candan Sahin s: 10-03
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iL AKP CHP MHP DP GP
K | E M.V. K | E MV. | K | E  M.V. K | E K | E
EDIRNE 3. 0
0 4. 4.
TOP: 04 01/ 03 0l 04 0| 04 01/ 03]} 01! 03
ELAZIG 0 4. 0 5. 2.
TOP: 05 0|05 01| 04 0| 05 01/ 04} 01| 04
ERZINCAN 3. 0 0 0 0
TOP: 03 01/ 02 0l 03 0l 03 0l 03 0l 03
3. Fazilet 5. [ 7. 5.
ERZURUM Dagci Ciglik 6. 01
TOP: 07 01|06 01| 06 01| 06 01/ 06/l 02| 05
4., 5. 4.
ESKISEHIR 0 6. 2.
6.
OP: 06 01/ 05 01| 05 0| 06 01/ 05/ 03] 03
6.
2. Eatma Sahin 9. [ 5. 02
GAZIANTEP Ozlem 8.
7 Miftioglu
TOP: 10 02|08 01/ 09 01 09 02| 08} 01|09
GIRESUN 0 4. 0 0 3.
TOP : 05 0|05 01| 04 0/ 05 0/ 05/l 01 04
G.HANE 0 2. 0 0 0
TOP: 02 0|02 01/ 01 0l 02 0l 02 0l 02
HAKKARI
0 0 3. 0 0 Tp
TOP: 03 0|03 0 03 01| 02 0 03 0| 03] p3
Dr. Selma Acuner
Asist. Candan Sahin s: 10-04
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AKP CHP MHP DP GP BGS.
iL K | E M.V. K | E M.V. K | E [M.V. K K | E
6. 5.
HATAY 7. 0 0 9. 7.
9. 10. 9.
TOP: 10 02 08 0/ 10 0/ 10 03/ 07 03| 07
. Pervin
IGDIR 0 0 0 0 0 Buldan 01 01
TOP: 02 0/ 02 0/ 02 0/ 02 0/ 02/ 0/ 02
ISPARTA 1 0 0 4. 3.
4. 4.
TOP: 05 02 03 0| 05 0| 05 01, 04 02| 03l
3. Edibe 4. Ayse Jale || 11. 1. 5.
1.Bélge 6 Sézen 7. Agirbas 18. 4, 8.
: 9. |Mesude 15. Fatma 21. 10. 11. 05| 05
ISTANBUL | 16. Nursuna 23. Nur 24, 21. 12.
20. Memecan Serter 23. 15:
24, Ozlem 24 16.
Piltanoglu 17.
18.
TOP: 24 06 18 04/ 20 04| 20 06, 18] 08| 16l
3. Nimet 3. Bihlun 538 7.
2.Bélge 6 Cubukcu 6. Tamayligil|| 8. 4. 8.
: 9. |Ayse Nur 14. Nejla 18. 6. 9.
ISTANBUL | 13. Bahcekapili|| 15 Arat 8. 1. 05| 05
17. Canan 11 12.
19. Kalsin 16 18.
19. 19
20. 21
21.
TOP: 21 06 15 04| 17 02| 19 09 12! 08| 13l
4. Gildal 7. Birgen 1. Meral 15. 7.
3.Bélge Aksit 1. Keles 10. Aksener || 17. 1.
ISTANBUL | 12. Halide 19. 19. 18. 17. 06
14. Incekara 22. 22. 24 19. Sebahat || 06
16. Alev 25. 21 Tuncel
21. Dedegil 22.
25.
Top: 25 05 20 04 21 05/ 20 04 211 07| 18l
2. Nikhet 1. Gildal 2. Senol 1. 03
1.Bolge 8. Hotar Mumcu 9. Bal 5. 8. 03
IZMIR 11. Goksel 10.
11. T
TOP: 12 03/ 09 01/ 11 02/ 10 04 081 01! 11 20l 20
r.Selma Acuner
Asist. Candan Sahin s: 10-05
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iL AKP CHP MHP DP GP BGS.
K | E K | E M. V. K | E K|  E|lK|E
2.Bélge 3. 5, Canan 3 5 23
iZMIR 6. 12. Aritman 7 8. 01
10. 10.
11. 12.
TOP: 12 04 02| 10 01| 11 04| 08/ 02|10
08
2.
K.MARAS 3. 8. 6. 6.
7.
8
TOP: 08 0 01| 07 01| 07 02| 06| 04| 04
08
KARS 0 0 0 0
TOP: 03 0 0| 03 0| 03 0 03| 0|03
03
KASTAMONU 0 4, 0 1. 2
3.
TOP: 04 0| 04 01| 03 0| 04 01| 03| 2|02
KAYSERI 0 0 0 3. 4
6. 3
8
TOP: 08 (] 0 08 0| 08 03| 05/ 0206
08
KARABUK 0 .0 0 2 2.
3.
TOP: 03 0 0 03 0| 03 01| 02/| 02|01
03
KARAMAN 0 2. 0 3. 3.
TOP: 03 0 01| 02 0| 03 01| 02/| 0102
03
KIRKLARELI 0 0 0 0 0
TOP: 03 0 0| 03 0| 03 0 03| 0|03
03
KIRIKKALE 0 1. 4, 0 0
TOP: 04 0 01| 03 01| 03 0| 04| 0|04 T
04 01

r.Selma Acuner
Asist. Candan Sahin s: 10-06
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K0T A KiTABI GECICi 07EL ONLEM POLITIKASTI: KOTA
iL AKP CHP MHP DP GP BGZ.
K | E M. V. K E K E K E K E
KIRSEHIR 0 0 0 2
TOP: 03 0l 03 0/ 03 0/ 03 0/ 03 01 02
KILIS 0 0 0 0 0
TOP: 02 0l 02 0/ 02 0 02 0 02 0 02
5. Azize Sibel 7 0 6. 3.
KOCAELI Gondl 8 9 4. 01
9.
TOP: 09 01! 08 02 07 0/ 091 02| 07 03! 06
9 6. 5. 4.
5. Ayse 12. 15. 7.
KONYA Tirkmenoglu 13 8.
16 13. 01
15.
TOP: 16 01, 15 04 120 01! 15)1 02| 14 06! 10
KUTAHYA 0 0 0 0 4,
5.
TOP: 06 0l 06 0/ 06 0 06 0 06 02, 04
3
MALATYA 3. Oznur 6. 4, 4.
Calik 5. 01
7.
TOP: 07 01! 06 01 06/l 01| 06/l 04| 03 0l 07
MANISA 8. 7. 9. 7. 7.
8. 8. 8.
TOP: 10 01, 09 02/ 08}l 01/ 09/l 02| 08 02| 08
MARDIN 4, Gontl Bekin 0
Sahkulubey 38 5. 4. Emine 02
6. Kaya
TOP: 06 01, 05 0/ 06/l 01/ 054 01/ 05 02| 04
3. 3.
MERSIN 7. 0 0 55, 5.
6.
10. T
TOP: 12 01| 11 0 12 0| 12|} 02| 10 04| 08 05
Dr. Selma Acuner
Asist. Candan Sahin s: 10-07
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KoTA EL KIiTABI GECiCiﬁZELONlEMPOLiTiKASI:KOTA
iL AKP CHP MHP DP GP BGZ.
K| E M. V. K E K E K E K E
1.
MUGLA 3. 0 0 4. 5.
6.
TOP: 06 02| 04 0 06 0 06 01| 05| 02 04
1.
MUS 0 0 0 1
TOP: 04 01| 03 0 04 0 04 0/ 04| 01, 03
2.
NEVSEHIR 0 0 0 2.
TOP: 03 0/ 03 0 03 0 03 01| 02| 01 02
NiGDE (i} 2. 3. 3. 2.
3.
TOP: 03 0| 03 01 02| 01| 02 01/ 02| 02| 01
ORDU 0 0 7. 4, 1
7.. .
TOP: 07 0/ 07 0 07 1 06 02| 05| 02 05
OSMANIYE
0 0 0 0 0
TOP: 04 0| 04 0 04 0 04 0 04 0 04
RIZE 0 0 0 2 0
TOP: 03 0| 03 o/ 03 0 03 01/ 02 0/ 03
SAKARYA 0 5. 5. 0 5
TOP: 06 0l 06 1 05| 01/ 05 0/ 04|l 01, 05
4, Birnur 5. 1. 5.
SAMSUN Sahinoglu 8. 7. 8.
8. 9. T
TOP: 09 08 01 08 01| 08 03| 06|l 03 06 01
r.Selma Acuner
Asist. Candan Sahin s: 10-08
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KoTA EL KIiTAhAB.I GECiCiGZELGNLEMPOLiTiKASI:KOTA
iL AKP CHP MHP DP GP BGZ.
K | E M. V. K | E K | E K| E| K| E
SIRT 0 1. 0
TOP: 03 0/ 03 01/ 02 0! 03 0/ 03 0/ 03
SINOP 0 0 0
TOP: 03 0/ 03 0l 03 0!/ 03 0 03 0/ 03
0 0 0 4. 3.
SIVAS
TOP: 06 0l 06 0l 06 0! 06 01/ 05/l 01| 05
7.
S.URFA 5. Qagla Aktemur 7. 6. 1. 3. 01
Ozyavuz 9. 9.
TOP: 11 01! 10 01 10 02 09 01/ 10/l 03| 08
SIRNAK 0 0 0 0 0 Sevahir || 01
Bayindir
TOP: 03 0/ 03 0!/ 03 0! 03 0/ 03 0/ 03
TEKIRDAG | 3. 0 5. 4.
TOP: 05 01! 04 0 05 0/ 05 1/ 04l 01! 04
TOKAT 5. Dilek 7. 0 7. 7. 01
Yiksel
TOP: 07 01! 06 01/ 06 007 01/ 06/l 01| 06
TRABZON Safiye
5. Seymenoglu 0 0 4, 0 01
TOP:8 01! 07 0!/ 08 01/ 07 08
TUNCELI 2. 1. 1.
2.
TOP: 02 01! 01 0l 02 0/ 02 01/ 01/l 02 0
USAK 0 0 0 1. 2.
T
TOP: 03 0| 03 0| 03 0| 03 01| 02 01| 02 04
Dr.Selma  Acuner
Asist. Candan Sahin s: 10-09
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iL AKP CHP MHP DP GP BGZ.

M. V. E

Gllsen
Orhan

|
06
|

ince

ilknur ‘
|

Dr. Selma Acuner
Asist. Candan Sahin s: 10-10
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NOTLAR
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