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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

1. Giris

Toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi Turkiye icin yeni bir kavramdir. Pek ¢ok top-
lum, son 50 yildir bu konuda daha hizli ve daha kaliteli bir donltstim igin calismaktadir. Turki-
ye'de toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin yaygin bir bicimde i¢sellestirilmesi, ancak gtindelik
yasamda kadinlarin ve erkeklerin bu yeni anlayisa uygun bicimde davranmaya baslamalariyla
mUmkin olabilecektir. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik davranis bigimlerinin de-
Jismesi,yogun bir emek ve irade gerektirmektedir.

1. Esitlik, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Farkhliklar ve Ayrimcilik

Toplumsal cinsiyet kavramini daha iyi kavrayabilmek icin, esitlik, farklilik, ayrimcilik gibi kavram-
lari ele almamiz gerekir.

Ayrimcilik, belirli bir grubun, sahip oldugu dogustan gelen veya sonradan edinilmis kiilttrel

ozellikleri ya da farklari nedeniyle, ayirt edilmesi ve toplumun geri kalan kismindan bilingli
(ve bazen programl) olarak uzaklastirilmasi, diglanmasi ve yalitilmasi anlamina gelir

Gundelik yasamda ayrimcilik uygulamalarina pek rastlanmayacagi distintlsede, ayrimcilik ge-
nellikle cok sik rastlanan bir durumdur. Ayrimcilik eger cinsiyete gore yapiliyorsa, bunu “cinsi-
yetcilik” olarak tanimlayabiliriz. Cinsiyetcilik, bir cinsin (digerinin) Ustin tutulmasi ve hiyerarsik
olarak yukarida oldugunun kabul edilmesidir.

Ayrimciligin temelinde farklar vardir. Bu nedenle esitlik ve farklilik kavramlarinin da irdelenme-
si yararli olur. Cogu canli, kendine 6zgu 6zelliklerle var olur ve kendini bu 6zellikleriyle ifade
eder. Ne butln insanlar, ne de butln kadinlar veya erkekler aynidir. Zaten esit olmak icin, ayni
olmak da gerekmez. Esitlik, bittn farkliliklarina ragmen insanlari esitleyebilmek, farkliliklari
koruyarak esit olmak demektir.

Farkliliklarimiz da bizim &zelliklerimizdir, kimliklerimizin bir parcasidir. Bir toplum kendi icinde
ne kadar cok farkllik ve cesitlilik barindirabiliyorsa, bu o toplumun zenginligidir. Kimlikler, ki-
silikler, meslekler, beceriler, tutumlar, vb. acilardan farklliklarimiz oldugu kadar, dis gorinisU-
muz, fiziksel 6zelliklerimiz bakimindan da farkli olabiliriz. Bu tur farkliliklar, olagan, kabul edilen
farkhliklardir. Ancak toplumsal slireclerin isleyisiyle ortaya cikan bazi tar farkliliklar, giderek esit-
likten uzaklasilmasina neden olabilir.

Toplumsal statl ve gig, gelir ve refah ya da egitim-kiltir dizeyi bakimindan farkliliklarimizin
olmasi da dogal olmakla birlikte, bu farklarin toplumda ugurumlar yaratmasini istemeyiz. Tam
tersine, mimkin oldugunca toplumun bu faktérler bakimindan en dezavantajli olan kesimle-
rinin durumlarinin iyilesmesini ve bireyler arasindaki farklarin giderek azalmasini arzulariz. Bu
tur farklarin kutuplagmasi, ayrimciliklarin ortaya ¢ikmasina ve uygulanmasina imkan saglayacag
icin, esitlik dustincesi bakimindan istenmeyen bir durumdur.
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Pozitif ayrimcilik, gegici 6zel dnlem olarak, kisa dénemde, kosullarda esitligin saglanmasinin
olanaksiz oldugu durumlarda, baslangi¢ cizgisine goére dezavantajli konumda olanlara yonelik
gelistirilen uygulama ve politikalardir. Boylece esitsiz kosullarda baslayacak bir yarismada, esit-
lige daha yakin sonuclar elde edilmesi saglanabilir. Ornegin, kirsal alanda, hem kiigiik kardes-
lerine bakmak, hem de annelerine de yardim etmek zorunda olan kiz 6grencilerin egitime de-
vam edebilmeleri icin farkli uygulamalar yapilmistir. “Haydi Kizlar Okula” kampanyasi, egitim
yardimi olarak ailelere kiz ¢cocuklar igin erkeklere gére daha fazla miktarda sarth nakit transferi
ddenmesi ve siyasi partilerin yerel/merkezi dizeydeki adayliklarda kadinlar igin kotalar ayrilma-
si pozitif ayrimciliga drnek sayilabilir.

Toplumsal iligkilerin kurgusu, aligkanliklar ve geleneklerin sorgulanmaksizin benimsenmis ol-
mas! gibi nedenler, cogu kez, ayrimci bir davranisin ya da uygulamanin farkina varilmasini
engeller. Bircok durumda yapilan ayrimcilik, “dogal” olarak algilanir. Her toplum farkl bir¢ok
ayrimcilik uygulamasini i¢sellestirmis ve bir anlamda normallestirmistir. Bu ttr ayrimciliklarin
basinda, hemen hemen butin toplumlar igin, kadina ve dogusundan itibaren kiz cocuklarina
karsi uygulanan ayrimciliklar gelir.

Kadinlara ve kiz ¢cocuklarina karsi uygulanan ayrimlar/ayrimciliklar ve bunlarin normallestirilmis
olmasi, bu ayrimlarin “goériinmez”, hissedilmez olmasini saglamistir. Cogu kez, eger gelismis
bir duyarlilik géstermez ise, yapilan ayrimciliklarin farkina bile variimayabilir. iste tam da bu ne-
denle, toplumsal cinsiyet bakimindan yaratilan esitsizliklere ve ayrimciliklara dikkatle bakmaya
ihtiyag vardir.

2. Toplumsal Cinsiyet

Kiz ya da erkek olarak dogariz. Dogustan sahip olunan cinsiyet, biyolojik cinsiyettir. Cinsiyete
dayali fark genellikle, bedenin biyolojik olarak sahip oldugu 6zelliklere dayandirilir. Her bebek,
belirli bir toplumsal yapinin, bir toplumsal formasyonun icine dogmaktadir. iste bebegin icine
dogdugu bu toplumsal formasyon, toplumsal ve kiltirel kodlari da icermektedir. Bebek, tim
gelisimi boyunca, icine dogdugu toplumun deger yargilariyla egitilir. Boylesi bir egitim, ayni
zamanda toplumda gecerli olan deger yargilarinin ve rol modellerin bebege benimsetilerek,
onun ilerde nasil bir erkek ya da kadin olacagini da belirler. Erkek cocuklarinin genellikle glicla,
hakkini koruyan, yilmaz, girisken, cesur ve disa agik olmasi istenir. Toplumlarin avci ve mica-
deleci geleneginin bir anlamda erkek cinsi tarafindan strdurtlmesi beklendiginden, erkek co-
cuklarin biraz micadeleci ve hatta kavga edebilmeyi bilen, sert, cevresindekileri yonetebilen,
cevresine egemen olabilen, korkulardan uzak ve atak olmasi arzulanir. Ona bu degerler aktari-
lirken, oyuncaklari bu dogrultuda secilir, yaptigi veya yapmadigi seyler hakkinda bu dogrultuda
yureklendirilir ya da cezalandirilir. Kisacasi icinde yasadigi toplum/aile erkegin bu niteliklere
sahip olarak sosyallegsmesini bekler.

Kiz cocuklarinin ise genellikle nazikligi, gtzelligi, nazliligi, cekingenligi 6ne ¢ikarilirken, ondan,
dislncelerini toplum icinde ylksek sesle hemen ifade etmemesi, atilgan olmamasi, icinde
bulundugu evi benimsemesi, evle ilgili isleri 6grenmesi, yardimsever, fedakar olmasi, insan
iliskilerinde orttk bir beceri gelistirmesi, yakin ¢evresi icin strdurilebilecek iliski aglart kurmasi
gibi ozellikler beklenir. Bunlar, toplumun genellikle kadinlardan bekledigi toplumsal-kdltirel
ve geleneksel rol ve degerlerdir.
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2. Esitlik, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Farklihklar ve Ayrimcilik

"Toplumsal cinsiyet esitligi”nin s6z konusu olabilmesi icin, dnce “esitlik” konusunu ele almak
ve esitligin olup-olmadigina veya olup-olamayacagina ve hangi kosullarda nasil ve ne kadar
olabildigi sorunlarina g6z atmak gerekmektedir. Esitlik kavramiyla ilgili bilgileri ve gelisme egi-
limlerini gordikten sonra, cesitli esitlik sorununa bakmak daha kolay olacaktir. Burada esitlik
sorunuyla ilgili olarak, sadece toplumsal cinsiyet esitligi sorununa bakilacaktir.

Esitlik, kuskusuz, bir durumu belirlemekten ¢ok bir istegi, bir talebi belirlemek gibi algilanmak-
tadir. Her glin gordiugumdz bircok esitsizlik tirl varken ve bu esitsizlikler adeta normallesmis
ve kurallagsmis olarak karsimizda dururken, esitlikten nasil bahsedebiliriz? Hatta esitlik diye bir
ilkenin gercekten var oldugunu soyleyebilir miyiz?

Esitsizlikler, adaletsizlikler ve haksizliklar belki de uygarlik tarihi kadar eski bir ge¢misten beri
tartisihyor olmakla birlikte, esitlik dustincesi Uzerindeki tartismalar, ilkine gore goreceli olarak
daha yenidir. Gercek anlamda esitligin ,ortaya konulmasi ¢cok gl¢ bir kavram oldugu ve top-
lumsal-siyasal ortamlarin esitligi saglayabilecek mekanizmalarin gelistirilebilmesine elverisli
kosullar sunamadigr diistinildigu icin, esitlik disincesi, insanligin ancak yakin ve modern tari-
hinin bir parcasi olarak ortaya ¢ikmistir.

Esitlik distincesinin siyaset sahnesinde ilk defa yerini almasi icin, Fransiz Devrimi'ni, kabaca
bir baslangi¢ noktasi olarak alabiliriz. bunun 6ncesinde Amerikan Devrimi ve anayasa hareketi
vardir, ama Amerikan bagimsizlik hareketini daha ¢ok, bir demokratik kurulus ve ilgili mekaniz-
malarin gelistirilmesi arayisi olarak yorumlamak ve esitlik sorunuyla ilgisini de koleligin ortadan
kaldinldigi tarihten yakin zamana dogru kaydirmak mimkinddir.

18. Yuzyil'in sonunu ve 19. Yuzyil'i, hatta 20. Yazyil'in ilk yarisini, ulus devletlerin olusmasi ve
bu devletlerin kendi anayasal sistemlerini kurmasinin ve bu sistem icinde esitlik sorununa na-
sil baktiklarinin ve esitligi saglayici mekanizmalari nasil olusturmaya calistiklarinin tarihi olarak
gorebiliriz. Esitlikle ilgili arayis ayni zamanda, uluslarin ve toplumlarin gelisme ve modernlesme
arayislarinin da tarihidir.

"Esitlik” konusunda, basta felsefeciler olmak Uzere, toplumbilimciler, siyaset bilimciler, (tam
rekabetin saglanmasi vb. kavramlar dolayisiyla) iktisatcilar ve diger sosyal bilimciler, hatta doga
bilimciler calismaktadir. Bu calismalar, esitlik Gzerinde oldugu kadar, ayni zamanda esitsiz-
lik-farklilik ve daha cok toplum bilimlerinde olmak Uzere, diglama ve ayrimcilik, hatta nefret
suclar gibi, siddet iceren konulara kadar genisleyen bir alani kapsamaktadir.

Gergekte esitlik ve esitlik dUstincesine karsi tartismalar devam etmektedir. Somutlagsmis bir ger-
ceklik olarak tam ve eksiksiz bir esitlik, insan toplumlarinin hic birinde olusmus degildir. Esitlik
bakimindan ¢ok daha iyi ve ileri durumda bulunan toplumlar oldugu gibi, en ileri toplumlarda
bile, bazi agilardan (ya da bazi sektorlerde) zaman zaman esitligin ne kadar eksik, ya da zede-
lenmis durumda oldugunu gérmek mimkdindur.

insanligin ilerlemesi bakimindan bircok temel ilke icin de ayni sey séylenebilir: Ozgiirlik, de-
mokrasi, insan haklarinin herkes i¢cin tam olarak saglanmasi, ekolojik dengelerin korunmasi gibi
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kavramlar icin de, ulasildiginda ¢aba gostermek gereginin sonlanacadi bir toplumsal/ ekolojik
durum tanimlanmaz. Bu alanlarda ve digerlerinde, hedefler stirekli yenilenerek ve daha nitelikli
hale gelmesi icin caba gostererek calismak gerekecektir.

Butln bu nedenlerle, esitlik icin caba gostermek, esitlik arayisini stirdirmek, insanligin gelis-
mesi ve modern bir toplum olarak yasayabilmenin ayrilmaz bir parcasi olarak distnulmelidir.
Esitlik hedefine tam olarak ulagmak hicbir zaman tam olarak gerceklesemese de, bu sireci
yasayan toplumlarinin ilerlemesi ve gelisme gostermesi somut bir gercektir. Esitlik arayisi baki-
mindan butin toplumlarin icinde bulundugu bir konum vardir ve bitlin toplumlar, esitlik veya
esitsizlik dogrultusunda surekli olarak (tarih boyunca) yer degistirir. Esitlige dogru gosterilen
gelisme ve bundaki hiz ve tutarlilik, o toplumlarin, esitlik kavramini ne kadar somutlastirdiklarini
ve bu gelismeden nasil ve ne kadar yararlandiklarini gosterir.

Esitlik ilkesinin son yuzyillardaki gelisimini ve evrimini anlamak icin, esitlik tirleri Gzerinde dur-
mak yararl olacaktir. Kabaca dort tur esitlik Gzerinde durulmaktadir (Turner, B., 1997; 36). Bunlar
asagidaki gibi siralanabilir:

e Varliksal (ontolojik) esitlik

* Firsat esitligi

e Sartlarda esitlik

e Sonuglarda esitlik

Varliksal esitlik, daha cok, din, ahlak ve geleneklerde s6z edilen ve 6zce esitligi anlatan bir hu-
kuk terimi olarak kullaniimaktadir. Diinyaya gelmekle, bu esitligi elde etmis oluruz. ikinci esitlik
turd olan firsat esitligi ise, son ylzyillar icinde en fazla kabul edilen ve gelisme gosteren esitlik
tarddur. Bu esitlik tirind, bitin insanlar icin esit olarak tanimlanmis bir baslama cizgisinin be-
lirlenmesi olarak tanimlayabiliriz. Ancak firsat esitligi ile ilgili temel elestiri ve sorun, toplumdaki
bitlin bireylerin, bu baglama cizgisine esit bir mesafede durmamasindan kaynaklanmaktadir.

Bircok birey, herkesle esit bir bicimde yarismak icin belirlenmis olan baslama ¢izgisinin ¢ok

daha gerisinden yarisa katilmak zorunda kalmaktadir. Bu da temel bir esitsizlik kaynagi
olugturmaktadir.

Esitlik tartismasini biraz basite indirgemeyi goze alacak olursak, glinimizde bu tartisma en
cok siyasal sistemle ekonomik sistem arasindaki iligskilerde somutlagsmaktadir. Siyasal sistem,
yurttaglarin temel siyasal esitlik talepleri Gzerine kurulurken, ekonomik yasam (piyasa mekaniz-
masi icinde) rekabet ve kaynaklarin kullanimindaki esitsizliklerle strdurilmektedir. Kiresellesen
dlnya dizeni i¢inde, bu kosullarin tim dinya toplumlari icin gecerli bir durum oldugunu soy-
leyebiliriz.

Esitlikcilik, toplumsal degisim adina girisilen toplumsal hareketlerin ve modern siyasal muca-
delenin temel ilkesidir. Bu micadele, daha cok firsat esitligi dogrultusunda gerceklesmekte-
dir. Ancak, sartlarin esitligi cabalari da, giderek gelismekte olan bir esitlik micadelesi alanidir.
Sartlarda esitlik, cocuklarimiza devrettigimiz esitsizliklerin, mimkuin oldugunca térpilenmesi
ve ortadan kaldirilmasi dogrultusundaki ugraslara verebilecegimiz toplu bir addir. Daha ¢ok,
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kamu politikalari, egitim, sosyal destek, saglk ve genel olarak toplumda daha dezavantajli
konuma itilmis gruplarin sorunlariyla ilgilenerek, esitligi onarmaya ve gelistirmeye calisanlarin
alanidir.

Kolayca gorilebildigi gibi, anayasada “sosyal devlet” basligr altinda yer alan calismalar, sart-
lardaki esitligin saglanmasi ve firsat esitliginin gergcekten isleyebilmesi icin, bireylerin yarismaya
esit kosullarda, yukaridaki benzetmeyle, ayni baslangic cizgisinden baslayabilmesini saglamayi
amaclamaktadir.

Butin bu esitlik ugraslarina ragmen, toplumlar, esitligin sonuclarini gérmekte zorlanmakta,
sonugcta esitlik denilen, baslama cizgisine ve kosullara bakmaksizin, herkes icin esitligin so-
mut ve gercek olarak saglanmasi cabasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu esitlik anlayisi, en radikal
anlayistir ve en zor durumda olan topluluklarin ve bireylerin, bir an dnce (gelecek kusaklara
devretmeden) durumunu iyilestirmeye, esitlemeye calismaktadir. Bunun icin gerekirse, “pozitif
ayrimcilik” politikalari uygulayarak, dezavantajlari yaratan konumu ortadan kaldirmayi amagla-
maktadir.

Esitlik tdrlerinin somut olarak tanimlanmasi, esitlik idealinin ya da ilkesinin, baslangicta disl-
nildtgu kadar ulagilamaz, bir “bos ugras” olmayacaginin kanitidir.

insan toplumlari neden esitlik diisiincesini dnemsiyor ve esitligi elde etmek lizere siirekli ola-
rak caba gosteriyor? Ya da esitlik ilkesiyle ilgili bir caba gosterilmezse ne olur? Esitlik ilkesine
neden ihtiyacimiz var?

Esitsizlik ve adaletsizlik duygusu toplumlari ve bireyleri surekli olarak tedirgin eden, huzur-
suzlastiran bir duygudur. Bu duygu, yani, toplumda bireyler ve toplumsal gruplar arasindaki
farklarin ugurumlagmasi ve dayanilamaz hale gelmesi, ayni zamanda, toplumsal huzursuzluklar
yaratir ve toplumsal iligkilerin dokusunu strekli olarak zedeler. Toplumun 6niint gorebilmesini,
kararlarini rasyonel bir bicimde alabilmesini giiglestirir, refahin olusunu ve adil dagilimini en-
gellemeye baglar.

Batln toplumlarin, esitlik, ve adalet duygularinin, belli bir diizeyde tatmin edilmis olmasina
ihtiyaci vardir. Bunu saglamak, politik ve ideolojik kararlarla gerceklesir. Bu nedenle, esitlikgi
idealler ve politikalar gelistirmek i¢in her toplumun icinde caba gdsteren gruplar bulunur. Bu
gruplar, cogu kez, esitsizligin olumsuz sonuglarini en yakindan deneyimleyen gruplardir. Kadin
hareketi de, 19. Ylzyil'in sonundan beri, stirdtrdigu mucadelelerle, toplumsal cinsiyet esitligi-
ni saglamak icin, bu nedenle ¢aba gostermektedir.

Diger yandan, toplumsal cinsiyet esitligi veya genel olarak esitlik sorunlari Gzerinde ¢alismak,
sadece dezavantajli gruplara ait bir caba olmaktan ¢cikmis, toplumsal politikalara dontsmustur.
Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitligi, toplumun, kurumlarinin ortak bir cabasi olmaya basla-
mistir. Kadinlarin esitsizlikten daha ¢ok zarar gortyor olmalari, bu sorunla sadece kadinlarin
ilgilenmesi gerekecegi anlamina gelmez. Erkekler ve kadinlar ayni cabada ne kadar giicli bir
beraberlik saglayabilirlerse, toplum sorunlarini o kadar hizli ve nitelikli bir bicimde ¢ozebile-
cektir. Esitlik kavrami Gzerinde durulurken, genellikle, bu kavramin karsiti olan esitsizlik kavrami
Uzerinde de durulmaktadir. Esitsizlik, oldukga nesnel bir kavram gibi gorilebilmektedir. Ancak
esitsizligin benimsenmesi, esitsizliklere karsi tepki gosterilmemesi, toplumlari bazi bireyleri ve
topluluklari diglama ve ayrimcilik kavramlarina yaklastiracaktir.
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Bu tanim, glindelik yasamda ayrimcilik uygulamalarina pek rastlanmayacagini distindirse bile,
ayrimcilik genellikle cok sik rastlanan bir durumdur. Ayrimcilik eger cinsiyete gore yapiliyorsa,
bunun 6zel adi “cinsiyetcilik“tir. Cinsiyetcilik, bir cinsin (genellikle erkek olanin) Gsttn tutulmasi
ve hiyerarsik olarak yukarida oldugunun kabul edilmesidir.

Ayrimciligin temelinde farklar vardir. Bu nedenle esitlik ve farklilik kavramlarinin da irdelenmesi
yararl olur. Herkes, hatta cogu canli, kendine 6zgu ozelliklerle var olur ve kendini bu &zellikle-
riyle ifade eder. Ne butiin insanlar ne de bitin kadinlar veya erkekler aynidir. Zaten esit olmak
icin, ayni olmak da gerekmez. Esitlik, buttn farkliklarina ragmen insanlar (bazi bakimlardan,
bazi temel gizgiler itibariyla) esitleyebilmek ile ilgilidir. Farkliliklarimizi koruyarak, farkliliklarimiz-
la birlikte esit olmak isteriz.

Farklarimiz bizim 6zelliklerimizdir, kimliklerimizin bir parcasidir. Hepimiz kendimizi digerlerin-
den, bazi bakimlardan farkli olarak ve kendimize 6zgi bir bigcimde gelistiririz. Toplumdaki bi-
reylerin farkhliklari da, toplumun zenginligini olustur. Bir toplum kendi icinde ne kadar ¢ok
farkli ve cesitlilik barindirabiliyorsa, bu o toplumun zenginligi olarak gérdlar. Kimlikler, kisilikler,
meslekler, beceriler ve tutumlar, vb. agisindan farkliliklarimiz oldugu kadar, dis gérinisimuz,
fiziksel 6zelliklerimiz bakimindan da farkli olabiliriz. Bu tur farkliliklar, olagan, kabul edilen farkli-
liklardir. Ancak toplumsal streclerin isleyisiyle ortaya cikan bazi tir farkliliklar, giderek esitlikten
uzaklasilmasina neden olabilir.

Toplumsal statl ve gug, gelir ve refah, ya da egitim-kdlttr dizeyi bakimindan farkliliklarimizin
olmasi da dogal olmakla birlikte, bu farklarin toplumda ugurumlar yaratmasini istemeyiz. Tam
tersine, mimkiin oldugunca toplumun bu faktérler bakimindan en dezavantajli olan kesimle-
rinin durumlarinin iyilesmesini ve bireyler arasindaki farklarin giderek azalmasini arzulariz. Bu
tur farklarin kutuplagsmasi, ayrimciliklarin ortaya ¢ikmasina ve uygulanmasina imkan saglayacagi
icin, esitlik distincesi bakimindan istenmeyen bir durumdur.

Daha once, firsat esitligi ve sartlarda esitlik kavramlarinin daha da gelistirilmesinin, sonucta
esitlik arayisini gliglendirdiginden ve bunun saglanmasi icin pozitif ayrimcilik kavramindan bah-
sedilmisti. Pozitif ayrimcilik, ya da baska bir bicime sdyleyecek olursak, “gecici 6zel dnlemler”,
esitligin saglanabilmesi icin, kadinlarla erkeklerin baglangi¢ cizgisine, esit kosullarda gelmesi-
nin yeterli olmayacagdi durumlarda, sonugta esitligin saglanabilmesi bakimindan gerekli olabi-
lir. Bunu, sonuclarda esitlik saglanana kadar gecici bir 6nlem, ya da esitleyici bir strateji
olarak disinebiliriz.

Pozitif ayrimcilik, gecici 6zel dnlem olarak, kisa dénemde kosullarda esitligin saglanmasinin
olanaksiz oldugu durumlarda, baslangic¢ cizgisine gore, dezavantajli konumda olanlara, yonelik
uygulama ve politikalardir. Boylece esitsiz kosullarda baslayacak bir yarismada, esitlige daha
yakin sonuclar elde edilmesi saglanabilir. Ornegin, kirsal alanda, hem kiiglik kardeslerine bak-
mak hem de annelerine de yardim etmek zorunda olan kiz dgrencilerin egitime devam edebil-
meleri icin farkli uygulamalar yapilmistir. “Haydi Kizlar Okula” kampanyasi, egitim yardimi ola-
rak ailelere kiz cocuklar icin erkeklere gore daha fazla miktarda sarth nakit transferi 6denmesi
ve siyasi partilerin yerel/merkezi dizeydeki adayliklarda kadinlar icin kotalar ayrilmasi pozitif
ayrimciliga 6rnek sayilabilir.

Pozitif ayrimcilik uygulamasi bakimindan dikkat dilmesi gereken noktalar, bunlarin belirli bir
gelisme duzeyi saglanana kadar gecici bir dnlem oldugu ve amacinin sonucta esitlige ulasmak
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oldugudur. Bu nedenle bu tir ayrimciligi, digerlerinden ayirt etmek icin “pozitif ayrimcilik” teri-
mi kullanilmaktadir. Binlerce yildir esitsizligin kaniksanmis oldugu alanlarda kadinlar ve erkekler
arasinda esitlik saglamayi hizlandirmak tzere toplumlar ya da kurumlar bu tir esitlik politikalar
uygulamakta ve uygulamanin yayginlastiriimasini dnermektedir. Birlesmis Milletler ve “Bin Y
Hedefleri” bu kurumlar ve politikalara érnektir.

Toplumsal iligkilerin kurgusu, aligkanliklar ve geleneklerin sorgulanmaksizin benimsenmis ol-
masi gibi nedenler, cogu kez, ayrimci bir davranisin ya da uygulamanin farkina varilmasini en-
geller. Bircok durumda yapilan ayrimcilik, “dogal” olarak algilanir. Her toplum farkli bircok
ayrimcilik uygulamasini i¢sellestirmis ve bir anlamda normallestirmistir. Bu tir ayrimciliklarin
basinda, hemen hemen butin toplumlar icin, kadina ve dogusundan itibaren kiz cocuklarina
karsi uygulanan ayrimciliklar gelir.

Kadina ve kiz cocuklarina karsi uygulanan ayrimlar/ ayrimciliklar ve bunlarin normallestirilmis
olmasi, bu ayrimlarin “goériinmez”, hissedilmez olmasini saglamistir. Cogu kez, eger gelismis
bir duyarlilik gdstermezsek, bu ayrimailiklarin farkina bile varmayabiliriz. iste tam da bu neden-
le, toplumsal cinsiyet bakimindan yarattigimiz esitsizliklere ve ayrimciliklara dikkatle bakmaya
ihtiyac vardir. Toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin de, asil basarmak istedigi bu alandaki duyar-
ligr gelistirmek, bu sayede ayrimciliklara ve esitsizliklere karsi neden etkili bir cabaya girmemiz
gerektigi dustincesinin yaygin olarak benimsenmesini saglamaktir.

3. Toplumsal Cinsiyet

Kiz ya da erkek cocuklar olarak dogariz. Bizim dogustan sahip oldugumuz cinsiyetimiz, biyo-
lojik cinsiyettir. Ancak butin memeli tirler olmasa bircok memeli disi ve erkek cinsiyete ve bu
iki cinsin farkli olduguna dikkat etmis ve disi/erkek olusa gore, bir tir farklilagma gelistirmistir.
Cinsiyete dayali fark genellikle, bedenin biyolojik olarak sahip oldugu &zelliklere dayandirilir.

insan, diistinen ve diistindiiklerinin anlami lizerinden kendi davranislarini denetleyen ve degis-
tiren bir varlik olarak, kendi toplumsal ve kilttrel gelisimini ylceltmeyi basarmaktadir. Bitin
insan topluluklari ayni diizeyde olmasa da, bazilari cok daha yavas, bazilari da ¢cok daha hizli
bir bicimde, memeli tirinln icgldulerine bagh olmaktan ¢ikmis, kendi gelistirdigi uygarligin
olusturdugu kodlara uygun bir bicimde, diger insanlar, diger canlilar ve dinya ile iligkilerin nasil
gelistigi ve nasil gelistirilebilecegi sorusuna 6nem vermistir.

insanlar biyolojik olarak, kiz veya oglan bebek olarak diinyaya gelmektedir. Her bebek , belirli
bir toplumsal yapinin, bir toplumsal formasyonun icine dogmaktadir. iste icine dogdugumuz
bu toplumsal formasyon, ayni zamanda, bebegi belirleyecek olan toplumsal ve kiltirel kodlari
da icermektedir. Bebegi gelisimi boyunca, onun bu toplum icinde nasil bir erkek ya da kadin
olmasi dngorilmisse/ modellenmisse, bu dogrultudaki deger yargilariyla “egitmeye” baslariz.
Bu egitim, ayni zamanda toplumda gecerli olan deger yargilarinin ve rol modellerin bebege
benimsetilmesi anlamina gelir.

Oglan cocuklarin genellikle, giicl, hakkini koruyan, yilmaz ve girisken, cesur ve disa acik ol-
masini isteriz. Toplumlarin avcr ve micadeleci geleneginin bir anlamda erkek cinsi tarafindan
strdurtlmesini bekledigimizden, erkek cocuklarin biraz micadeleci ve hatta kavga edebilmeyi
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bilen, sert, cevresindekileri yonetebilen, cevresine egemen olabilen, korkulardan uzak ve atak
olmasini arzulariz. Ona bu degerleri aktarirken, oyuncaklarini bu dogrultuda secer, yaptigi veya
yapmadigi seyler hakkinda bu dogrultuda ylreklendirir, kisaca erkegin bu niteliklere sahip ola-
rak sosyallesmesini bekleriz

Kiz cocuklarinin ise genellikle, nazikligi, gtizelligi, nazliligi, cekingenligi, 6ne cikarilirken, ondan,
dislncelerini toplum icinde ylksek sesle hemen ifade etmemesi, atilgan olmamasi, icinde
bulundugu evi benimsemesi, evle ilgili isleri 6grenmesi, yardimsever, verici, fedakar,/ hatirsinas
olmasi, insan iligkilerinde ortik bir beceri gelistirmesi, yakin cevresi icin strdurebilecek iligki
aglari kurmasi gibi 6zellikler beklenir. Bunlar, bizim sahip oldugumuz ve genellikle kadinlardan
bekledigimiz toplumsal-kilttrel ve geleneksel degerlerdir.

Bebegin dogustan sahip oldugu cinsiyetine biyolojik cinsiyeti denilmektedir. Bebegin bu biyo-
lojik cinsiyetini nasil yasamasi ve kendi kimligini bu 6ngorilmus modeller Gzerine nasil insa et-
mesi gerektigi, toplumun o bebegin cinsiyetine yonelik dngorileri ve beklentilerine bagl ola-
rak bicimlenmektedir. iste biyolojik cinsiyetin toplumda nasil bir isleve sahip olmasi gerektigi
konusundaki 6greti, bebegin toplumsal cinsiyetini belirler. Bebegin 6nce yakin cevresinden
aktarilan degerlerle, bebek blylylp bagimsizlastikca kendi secimleriyle, biyolojik cinsiyetin
hangi toplumsal rollere uygun bir model ¢ercevesinde bicimlenecedi, neleri yapacagi ve yapa-
mayacagdl toplumsal cinsiyet kaliplarina uygun olarak belirlenir.

Cinsiyetimiz ve toplumsal cinsiyetimiz, bu nedenle, iki ayri kavramdir. Biyolojik cinsiyetimiz do-
Justan gelir, ancak biyolojik cinsiyetin toplum iginde ve toplumsal kiltiire uygun bir bicimde
gelistirilmesi, butinlyle bir kdltirel 6gretiye dayanmaktadir ve bu da bizim toplumsal cinsi-
yetimizi olusturur. Kultlrler ve kilttrel kaliplar degisebilir. Toplumsal cinsiyetin getirdigi roller
dinamiktir ve icerigi, zamana ve yere gore degismektedir (TUIK, 2013).

Toplumsal cinsiyet kaliplarimizin, bizleri, kadinlar veya erkekler olarak, yapabileceklerimiz veya
yapamayacaklarimiz bakimindan kesin bir bicimde ayirmasina izin vermeden, toplumda yeri-
ne getirilmesi gereken isler ve bu isler icin gerekli rolleri, kadinlar ve erkekler olarak esitlikgi
bir yaklagimla Ustlenmeye hazirlanmak mimktnduir. Bu durumda, toplumsal cinsiyet tutum ve
davraniglari bakimindan degisim, toplum ve birey olarak bizim bilgimize, bilincimize ve davra-
nislarimiza baghdir ve istersek, , daha esitlik¢i ve kati rol modelleri disinda kalan paylagimlari
gerceklestirebiliriz.

Bu durumda erkekler daha 6nce kendi rol modellerinde bulunmayan ev islerini ve bebeklerle/
cocuklarla ilgili gorevleri daha ¢ok paylasirken, kadinlar da, evin disindaki yasami, ekonomik
calismalari ve iligkileri, kararlari ve toplumu yonlendirici islevleri daha ¢ok Ustlenebilecek, daha
esitlik¢i ve ileri bir toplumun yaratilmasina daha cok katkida bulunabilecektir. Toplumsal cin-
siyet algl ve tutumumuzdaki bu degisimler ve esitlenme, sahip oldugumuz toplumun ve uy-
garhigin ylcelmesi, siddetten uzaklagmasi ve kendi i¢ uyumunu daha baris¢i ve mizakereci bir
yaklasimla gelistirebilmesi demektir.

Bu degisim normal ve saglikli bir toplumsal gelismedir; kacinilamaz bir gerekliliktir. Kagina-
mazlik, her toplumun sahip oldugu dis diinya, toplumsal, politik, ekonomik vb. baglantilari
ile teknolojilerdeki stirekli gelisime ayak uydurmasi gerektigi icindir. Hicbir toplum, degismek
istemese bile, degisen bir diinyada degismeksizin kalamaz. Bu degisimi isterse bir stire gecik-
tirebilir, ancak bunun da, toplumlar icin bircok maliyeti olusur.
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Tekrar cinsiyet ve toplumsal cinsiyet konusuna donecek olursak, kilttrel olarak olusturdugu-
muz toplumsal cinsiyet kaliplari degismek zorundadir. Her toplum ve etkili kurumlari, bu degi-
simin hizini, yoninu ve niteliklerini kontrol edebilmek ve izin verdigi kadar olmasini saglamak
icin caba gosterebilir. Ancak bu cabanin da etkili olabilmesinin sinirlari vardir. Bu nedenle top-
lumlar, genellikle, diinyadaki gelismeleri izler ve bu degisimlerin ¢cok fazla uzaginda kalmak
istemezler. Ancak bu degisimi her kiltir, kendi 6zimseme ozelliklerine gore bicimlendirebilir,
hizlandirabilir ya da yavaslatabilir.

Toplumsal cinsiyet konusundaki ¢alismalar; toplumun cinsiyet esitligini anlamli bulmasi, kendi-
ni "esitsizligin” getirebilecegi maliyetler ve sakincalardan koruma istegi oraninda yayginlasa-
cak ve etkin olacaktir. Toplumsal cinsiyet ile ilgili algimizin, birikimimizin ve bu alandaki degi-
simi hizlandirma istegimizin gl¢lenmesi, davraniglarimizin esitlik dogrultusunda, , bir bilincle,
zaman iginde evrilerek zenginlesmesi ve daha kaliteli hale gelmesi 6nemlidir.

Yukarida yazili olanlari dogrulayabilmek ve kanitlayabilmek icin gtindelik yasamimiza bakalim
ve gundelik yasamimizi cinsiyetlerimize gore nasil diizenledigimizi gérelim. Sahip oldugumuz
beceriler, yetenek ve gug, glindelik yasam, ev yasami bakimindan gerekli olan pek cok isi ya-
pabilmeye elveriglidir. Ancak kadinlar ve erkekler bu islerden sadece bazilarini yaygin bir bi-
ciminde yaparlar ve bazilarini da yapmazlar. Neleri yapacagimiza ve neleri yapmayacagimiza
dair temel degerleri ve gorenekleri, klicik yaslarimizdan beri, kiz ve erkek cocuklari olarak aile
icinde yetisirken 6grenmis oluyoruz.

TABLO 1-3-1: Hanedeki isleri Yapan Hanehalki Uyeleri 2011 (%)

Ev isleri Baba | Anne Kiz Erkek Hane ferdi Ucret karsihg

cocuk cocuk olmayan disaridan biri
akraba

Yemek yapma 5,1 94,7 11,2 0,6 1,3 0,3

Utii 3,7 88,5 13,2 0,9 1,2 0,6

Camasir (makinede olsa bile) 2,7 93,8 11,6 0,7 11 0,4

Bulasik (makinede olsa bile) 3,3 93,2 13,1 0,6 11 0,4

Basit dikis (digme, sokiik vb) 23 93,0 10,5 0,5 1,1 0,5

Aksamlari cay servisi 7,4 89,5 16,9 1,7 1,0 0,2

Sofranin kurulup-kaldirilmasi 9.9 91,2 18,4 2.8 1,0 0,2

Evin giinlik toplanmasi ve 4.4 92,4 15,6 1,2 1,2 0,6

temizlenmesi

Evin haftalik temizligi 47 90,9 15,4 0,9 1,4 2.7

Gunluk yiyecek alig-verisi 41,3 73,6 8,7 4,3 0,7 0,2

Aylik faturalarin 6denmesi 74,4 25,5 3,6 6,6 11 0,3

Kicuk bakim onarim, tamir 70,8 11,6 1,5 6,7 2.4 14,9

Evin badanasi, boyasi 48 14,3 1,8 5,5 3,4 36,4

(Iistatistiklerle Kadin 2012, TUIK, ss 107)
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Tablo 1-3-1, Turkiye'de 2012 yilinda yapilmis arastirmanin bulgularini yansitmaktadir. Goruldu-
Ju gibi, annelerin blytk bir cogunlukla (% 90 ve Uzeri) bitin ev islerini yapmakta ve babalar
ise tur igleri yapmamaktadir. Yapmamasi, yapamamakla degil, bu konu ile ilgili olarak toplumsal
cinsiyet rollerine ki¢lk yastan beri nasil hazirlandigi ve bu roli nasil benimsedigi ile ilgilidir.
Yani toplumsal kilturle ilgilidir. Annelerin yaptigi isleri babalarin da yapabilecegini, bunu ya-
pan, az sayida da olsa, bazi babalarin bulunmasindan 6tirl biliyoruz. Ancak, oranlar arasinda
bu kadar biyUk bir fark olmasi, erkeklerin kendilerini toplumsal cinsiyet esitligine hazirlamak
icin cokta bir caba gostermediklerini distindirmektedir.

Tablo 1-3-1'de babalarin yapmadiklari islerin, oglan ¢cocuklar tarafindan da yapilmadigini, ya da
tam tersi, anneler tarafindan yapilan islerin kiz cocuklari tarafindan (oglan cocuklarina oranla)
yapildigini goriyoruz. Ancak bu tablo, su soruya da yanit verilmesini gerektirmektedir: “Bazi
isleri kadinlarin, bazi isleri de erkeklerin agirlikli olarak yapmasi, neden yanlis olsun?” Ya da, “Ev
islerini, atalarimizdan gordtgimdiz gibi, annelerin yapmasi yerine, neden toplumsal cinsiyet
esitligi istemememiz gereksin?”

Bu sorularin yaniti Gzerinde dustintrken, ¢ocuklar hentiz kadin ve erkek bile olmadan once,
kiz cocuklarinin nasil bir ayrimciliga ugradigini, oglan cocuklarinin zamanini ¢cok daha 6zgurce
kullanirken, kiz cocuklarinin nasil haksizliga ugradigini, calisma ytki aldigini ve ev isgleri altinda
ezildigini gormek bir ipucu saglayabilir. . Bu tablo, oglan ¢ocuklarin, sadece erkek olarak dog-
duklari icin, kendilerinin daha degerli ve daha Ustliin oldugunu dustinebileceklerini ve i¢i bos
bir kurumlanmaya kapilarak, kiz cocuklari Gzerinde hegemonya kurmalarinin normal oldugunu
zannedebileceklerini de gostermektedir. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligine dogru toplumsal
degisme hizinin ne kadar yavas olacagina da isaret etmektedir.

TABLO 1-3-2: Cinsiyete ve Ev ici Etkinliklere Gére Harcanan Giinliik Zaman (saat) 2006

Ev lci Etkinlikler Erkek Kadin
Yemek hazirligi ve bulasik yikama 0,12 2,42
Temizlik ve ev igleri 0,12 1,12
Camasir, Gta, dikis, nakis 0,00 0,57
Bahce isleri, insaat ve onarim 0,17 0,15
Aligveris 0,23 0,22
Cocuk bakimi 0,17 1,13

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, ss 106)

Tablo 1-3-2'de, bir dnceki tablo gibi, kadinlarin ve erkeklerin ev islerine ayirdiklari somut zaman
bakimindan, ne kadar farkli konumda bulunduklarini géstermektedir. Dolayisiyla tablo, top-
lumsal cinsiyet rollerimizin somut olarak gtindelik yasamda ne anlama geldigini anlatmaktadir.

TABLO 1-3-3: Yerlesim Yeri ve U Biiyiik ile Gére Hanedeki Cocuklarin Bakimi (%) 2011

Annesi | Babasi | Ablasi | Abisi | Dedesi | Anne- | Baba- | Yakin | Bakici | Kres
annesi | annesi | akraba

Toplam | 86,6 1.5 09 | 01 0,4 3,5 4,8 0,5 1,2 2,4
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Kent 88,0 1.4 0,7 0,1 0,4 4,2 4,8 0,6 1.4 2,8
Kir 94,3 1,8 1,3 0,0 0,3 1,5 4,7 0,4 0,4 1.4
istanbul | 86,3 2,0 05 | 02 0,5 4,6 4,4 0,7 1,2 2,2
Ankara 84,3 0,0 06 | 00 0,0 7,6 6,4 0,6 1,7 4,7

Izmir 82,3 3,2 0,0 0,0 0,0 8,1 4,8 0,8 1,6 56
(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, Ss 108)

Cocuk bakimi, toplumsal cinsiyet rollerimizde ¢ok belirgin bir gésterge olarak degerlendiri-
lebilir. Toplumsal bir deger olarak, babalarin cocuklarini ¢cok sevdigi, sikga tekrarlanir. Ancak
Tablo 1-3-3, babalarin ¢cok sevdikleri cocuklarina hemen hemen hi¢c zaman ayirmadiklarini ve
bakmadiklarini géstermektedir. Daha da 6tesi, ailedeki hicbir erkek, cocuk bakimi ile pek ilgi-
lenmemektedir. Cocugun bakimini tstlenenler, anneler ve (sorumluluk gerektiren bir is oldugu
icin) bir dnceki kusagin kadinlaridir. Bakicilar ve kres bakimi ise, kentsel alanda ¢ok kiguk bir
grubun yararlanabildigi bir olanaktir. Kentlerde anneanne ve babaanneler yaklasik ayni oranda
cocuk bakimi Gstlenirken, kirda bakimi daha cok babaanneler Ustlenmektedir.

Kentler bakimindan izmir, diger kentlerden ve Tiirkiye ortalamasindan belirgin bir bicimde ay-
rilmakta, babalar izmir'de cocuk bakimiyla biraz daha fazla ilgilenmekte, anneanneler annelere
yardimci olmaktadir. Ayrica izmir, kres bakimi konusunda da, oldukga ileridir. Ankara ise ailede-
ki erkeklerin cocuklarla hig ilgilenmedigi bir kent gérinimuindedir (Tablo 1.3.3).

Toplumsal cinsiyet esitligi ya da esitsizlikler sorununa, Turkiye'nin dinya siralamasindaki yeri-
ne, diger ulkelere ve komsularimiza gore konumuna bakildiginda, sorun daha acik ve net bir
bicimde ortaya ¢ikmaktadir. Ne yazik ki, Turkiye'nin yeri, bu siralamada en arkada kalmaktadir
2013 yili Toplumsal cinsiyet durum siralamasina gore Turkiye, 136 Ulke icinde 120. siradadir
ve bu durum, 2006'dan beri pek degismemektedir. Turkiye, bu siralama bakimindan, pek ¢cok
komsusundan geride oldugu gibi, Avrupa Birligi tlkeleri ile arasinda da buytk bir acik vardir.
Turkiye'nin sira degeri, daha ¢ok Ortadogu Ulkelerine ve Hindistan'a yakindir.

TABLO 1-3-4: Secilmis Ulkeler icin Toplumsal Cinsiyet Durum Siralamasi 2013

Ulke Sira degeri Ekonomik Egitim sirasi | Saglik ve sag | Politik glic
katilim ve kalma sirasi sirasi
firsat sirasi

izlanda 1 22 1 97 1

Finlandiya 2 19 1 1 2

Norvecg 3 1 1 93 3

Isvec 4 14 38 69 4

Filipinler 5 16 1 1 10

Almanya 14 46 86 49 15

ingiltere 18 35 31 92 29

ABD 23 6 1 33 60
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Kazakistan 32 20 69 1 65
Bulgaristan 43 49 64 34 58
Fransa 45 67 1 1 45
Makedonya 57 71 75 128 40
E:Zyearasyonu o 42 36 34 74
Kirgizistan 63 30 27 75 119
Cin 69 62 81 133 59
Romanya 70 55 50 34 91
Banglades 75 121 115 124 7
Kibris 79 85 83 91 76
Yunanistan 81 79 46 65 92
Gurcistan 86 64 89 126 97
Ermenistan 94 82 29 131 115
Azerbaycan 99 72 85 136 114
Tiirkiye 120 127 104 59 103
Libnan 123 133 106 108 62
'Cr;irr‘n'ﬁfr?;eﬂ 130 130 98 87 129
Suriye 133 136 96 58 112
Yemen 136 132 134 81 131
(http://www.theguardian.com/news/datablog/2013/oct/25/world-gender-gap-index-2013-countries-compare-ice-
land-uk)

Daha ayrintili bir degerlendirme icin, sttin basliklarina gore cesitli Glkelerin endeks degerleri-
ne (sira degeri degil) daha yakindan bakmak gereklidir. Bununla birlikte, sira degeri olusturan
bilesenler bakimindan, saglik harig, Turkiye'nin ciddi bir yarisma icinde olmasi gerektigi anla-
silmaktadir.

Tablo 1-3-4, Turkiye'nin giindelik yasam pratiklerinden de goérdigimz gibi, toplumsal cinsiyet
esitligi bakimindan, yurtinmesi gereken oldukca uzun bir yolu oldugunu gostermektedir. Ancak
bu ylrlytst hizlandirmak ve hizli bir bicimde esitlige yaklasmak mimkin olabilir. Bu egitim
calismalari, sahip oldugumuz hizlandirici faaliyetlerden biri olarak distnilmelidir.

4. Toplumsal Cinsiyet ve Egitim

Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesi ve bitlntyle sona erdiriimesi bakimindan egi-
tim, stratejik bir Sneme sahiptir. Stratejik dnemi, arkasinda bir politik irade bulunmasindan, ek
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bir maliyet gerektirmeden uygulanabilmesinden kaynaklanmaktadir. Egitim sayesinde gelecek
kusaklarin esitsizligi strdirmemeleri, esitlik¢i bir davranig ve tutum degisikligine yonelmeleri
saglanabilecektir.

Ancak egitim yoluyla elde edilebileceklerin de bazi sinirlari bulunmaktadir ve bu bélimde bun-
lar Gzerinde durulacaktir.

Egitimi sadece okul egitimi ve 6rglin egitim olarak ele almak yerine, toplumun egitimini de
dnemsemek durumundayiz. Toplumlarin egitilmesi, ya da buna daha dogru bir ad vermek ge-
rekirse, toplumun kiltlrinl ve bazi konulardaki dislince ve davranisini degistirmesi, giic isle-
yen ve yavas sonug veren bir stirectir. Bununla birlikte, son 100, 50 ve 25 yillik donemlere bakil-
diginda, ne kadar 6nemli bir degismenin gerceklesmis oldugu da goérilmektedir. Bu bolimde,
kultirel degerlerin degismesi degil, kurumsal egitimdeki gelismeler ele alinacaktir.

Egitim ile ilgili agiklamalar, kiz ve erkek dgrenciler icin, orgtin egitimle ilgili bilgiler, okul dncesi
egitim, zorunlu egitimde okullasma orani, bitirilen son 6gretim kurumu ve secilen yiksekdg-
retim alanlari sirayla sunulmustur. Daha sonra da yaygin egitimdeki durum, yine kadinlar ve er-
kekler bakimindan, okur-yazarlik dagilimi ve okuma yazma kurslarina katilanlar ve diger yaygin
egitim programlarina katilan kursiyer sayilari, sirasiyla aktarilmistir.

Gercekte ilk 6gretim, cumhuriyetin bir politikasi olarak, hem kiz, hem de erkek 6grenciler igin
en basindan beri zorunludur. Ancak toplumsal aliskanliklar ve degerler, toplumsal kultar, kiz co-
cuklarina verilecek bu egitimi gereksiz buluyorsa, zorunlu olmasina ragmen, fiillen ¢ok fazla igle-
memektedir. Oysa egitim alani, toplumsal cinsiyet esitliginin en fazla elde edilebilecegi alandir.

TABLO 1-4-1: Okul Oncesi Egitimdeki Ogrenci Sayisi

Yil Toplam okul | Kiz ¢cocuklar % Erkek %
dncesi egitim cocuklar

2000-01 227 464 107 643 47,3 119 821 52.7

2006-07 640 849 306 597 47,8 334 252 52,2

2011-12 1169 556 562 504 48,1 607 052 51,9

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, Sf 63)

Okul 6ncesi egitime, kiz ve oglan ¢ocuklari, yaklasik esit dizeyde katilmaktadir. Ancak kiz ¢co-
cuklart oglan ¢ocuklarina gore az bir farkla geriden gelmekte ve bu durum son 12 yillik uygu-
lama boyunca da ¢ok kigik bir degisim gostermektedir. Kiz cocuklarinin okuléncesi egitime
katilmalaryla ilgili kiictk fark, yoksullukla, egitimin yararlariyla ilgili bilgiyle ve kiz cocuklarina
verilen geleneksel degerle ilgili olabilir. Ancak tablo 1-4-1, bu tutumun kirilma noktasina gelin-
mis, hatta bu tutumdaki degisimin yasanmakta oldugunu dustindirmektedir.

TABLO 1-4-2: Zorunlu Egitimdeki Okullasma Orani (net)

ikdgretim Orta &gretim Yiiksek 6gretim
Yil Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
2000-01 99,28 90,79 48,49 39,18 13,12 11,38

21




KADINA YONELIK AILE iCi SIDDETLE MUCADELE EGITIM SETI

2006-07 92,25 87,93 60,71 52,16 21,56 18,66

2011-12 98,77 98,56 68,53 66,14 35,59 35,42
(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, Sf 62)

Cesitli 6gretim kademelerinde okullulagma oranlarinda, kadinlar ile erkekler arasindaki farklar,
son yillarda azalarak esitlenme egilimi gostermektedir. Bununla birlikte, yakin zamana kadar
bu farkin varligini korumus olmasi bile, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda
toplumda gorilen direng bakimindan yorumlanabilir. Bu tablonun gosterdigi diger bir husus,
ilkogretimden orta 6gretime geciste (kadinlar ve erkekler icin) biytk bir dists yasanmasiyla
ilgidir. 12 yillik zorunlu egitimin, bu dustst ortadan kaldirmasi beklenmektedir. Ancak Tablo
1-4-2, disUs oranlarinin, en azindan baslangic donemlerinde, erkek ve kadinlar icin ayni olma-
yabilecegini distindirmektedir.

TABLO 1-4-3: Bitirilen Son Ogrenim Kurumu (15 ve daha yukari yastaki niifus)

Yil Toplam |  Okur- Okuma i1k okul Ik Orta | Lise | Yuksek
yazar | yazma bilen ogretim | okul ve okul
olmayan ama bir ve |dengi| ve
dgrenim dengi fakilte
kurumundan
mezun
olmayan
o [ 1975 100 65,6 5,1 23,9 2,1 2,5 0,7
E 2000 100 27,4 7,5 45,2 53 2,1 54
2011 100 11,4 8,2 39,3 8,1 5,1 14,5 8,8
| 1975 100 29,1 12,6 45,2 4,5 52 30
~| 2000 | 100 | 7,0 53 50,3 11,2 | 160 | 102
2011 100 2,4 3,8 31,3 13,2 82 | 222 | 134

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, Sf 66)

Bitirilen en son egitim kurumu bakimindan kadinlarin ve erkeklerin, 2011 verilerine gére oran-
larina bakilirsa, daha 6nceki kusaklar bakimindan, egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin ne
anlama geldigini, bu durumun nasil ve ne hizla degistigini gormek mimkindur.

Son 36 yil icinde okur-yazar olmayan kadin niifusta cok énemli bir azalma olmustur. Ancak 1975
yilinda okuma—-yazma bilmeyen kadinlarin % 65,6 oraninda olmasi, kadinlarin erkeklerle aray:
kapatmalarini hala guiclestirmektedir. Erkekler ayni dénemde biyuk bir hizla okuma-yazma bil-
mezligi azaltmistir. ilkokul mezunu olan kadinlarin oran, bitirilen son egitim kurumu bakimin-
dan artmaya devam ederken, erkekler icin azalmaktadir. Kadinlarin ulagsmaya calistiklari yer,
erkekler bakimindan ¢oktan asiimis bir yerdir. Ayni sey, ortaokul icin de sdylenebilir. Erkekler,
lise ve ylksek okul mezuniyetini duzenli olarak arttirirken, kadinlar da ayni seyi yapmaktadir.
Hatta ylksek okul icin, kadinlardaki artis hizinin daha ytiksek oldugu gorilmektedir.
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Tablo 1-4-3, toplumsal cinsiyet esitligine dogru egitim bakimindan kadinlarin, 6zellikle lise ve
yuksek 6grenim bakimindan gucli bir atilim yapmakta oldugunu gostermektedir. Egilimlerin
bu dogrultuda glclenerek devam etmesi, yakin gelecekte egitimde toplumsal cinsiyet baki-

mindan bir esitligin saglanmis olacagini distindirmektedir.

TABLO 1-4-4: Okur-Yazarliga Gore Nifus

6 ve daha yukari yasta okur-yazar olmayan nifus
Yil Toplam nifus
Kadin Kadin % Erkek Erkek %
1935 12862 754 5997 138 90,2 4 389 967 70,7
1975 33 530 605 8 048 078 49,5 4096 110 23,8
2011 67 045 635 2 617 566 7,8 553704 1,7

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 61)

Okur-yazarliktaki gelismeye biraz daha yakindan bakilacak olursa, 1935 yilindan bu yana ger-
ceklestirmis olan blyik degisim, egitimdeki basarinin bir gostergesi olarak disinuilebilir. 1935
yilinda okur-yazar olmayan erkeklerin orani % 70,7 ve kadinlarin orani % 90,2 iken, bu oran 2011
yilinda, sirasiyla % 1,7 ve % 7,8"e dlismustur.. Toplam okur-yazarlik oraninda ¢ok hizli bir yiksel-
me olmakla birlikte, gelismenin 1950'lerde 6nce erkeklerde basladigi ve okur-yazarlarda % 50
oraninin asildigi, 1990 sonrasinda okumasi olmayanlarin da hizla azalarak % 10’un altina indigi
ve % 1'lere ulastigi gortlmektedir.

Kadinlar icin ise, benzer bir gelisme ancak 1970-75 arasinda olmus, kadinlarin yarisindan fazlasi
okur-yazar hale gelmistir; okumasi olmayanlarin %10'lar dizeyine ulagsmalar ise, ancak 2010
yilinda olmustur. Gergeklestirilmis olan dusus cok carpicidir. Bununla birlikte erkeklerle kadinlar
arasinda hala belirgin bir fark vardir ve kadin okur-yazarligi erkeklerin gerisinde kalmaktadir.
Gosterilen bunca cabaya ragmen, bugiin okur-yazarlik bakimindan hala bdyle bir farkin var
olmasi, toplumsal cinsiyet esitligi sorunun, tam olarak benimsenmemis olmasiyla aciklanabilir.

TABLO 1-4-5: Ogretim Alanlarina Gore Yiiksekdgretimde (lisans) Ogrenci Sayisi

Yil Dil Matematik | Saglik | Sosyal | Uygulamali | Teknik | Ziraatve | Sanat
ve ve bilimleri | bilimler sosyal bilimler | ormancilik
edebiyat [ fen bilimleri bilimler

2000 | 19233 32496 38717 | 33823 145618 28 407 8154 6529
2001

12006 27114 42 415 46930 | 43620 194 861 39418 9 046 11518
< | 2007

2011 [ 42959 72 925 72962 (102376 314021 83 688 15754 16792
2012

2000 | 13144 38 263 31341 | 48097 181 371 96 515 18 268 5398
2001

i) 2006 | 13658 52729 35291 | 46121 218074 [ 126 995 18 615 10912
i | 2007

2011 | 24107 52 641 54 801 | 79375 295916 | 201 449 [ 25050 14 892
2012

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, Sf 68)
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Yuksekogrenimdeki yonelimler, kadinlar ve erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerine uygun bir
ayrim gosterip gostermedigini ortaya koymasi bakimindan, Tablo 1-4-5 6nem tasimaktadir. Bu
alandaki toplumsal cinsiyet kaliplari, kadinlarin daha ¢ok dil, edebiyat, sosyal bilimler ve uygu-
lamali sosyal bilimler gibi alanlara, erkeklerin de matematik ve fen bilimleri, teknik bilimler gibi
alanlara yoneldikleri dogrultusundadir.

Uygulamali sosyal bilimler, kadinlar ve erkeklerin en cok tercih ettikleri alandir. Kadinlar 2000-12
arasinda, bu alana daha buyUk bir hizla yonelmistir. Erkekler icin ikinci alan, teknik bilimlerdir
ve bu alanda kadinlarla erkekler arasinda oldukga buytk bir fark vardir. Ancak gelismelere ba-
kildiginda erkeklerin bu alanda yaklasik iki kati bir artis gostermelerine karsi, kadinlar Gg¢ kata
yakin bir gelisme gostermektedir. Matematik ve fen bilimleri bakimindan da benzer bir gelisme
sz konusudur. Erkekler bu alanda ¢ok yavas artis gostermekle birlikte (son yillarda bir azalma
gorulmektedir), kadinlar ¢cok daha hizli artis gostermektedir ve erkekleri asmis durumdadir.

Yaygin egitim, daha ¢ok yasam boyu egitim anlayisina uygun bir bicimde, yetiskinler icin ya-
samlarinin her hangi bir doneminde ihtiyac duyduklari bilgileri gelistirebilmeleri ya da bece-
rileri elde edebilmeleri icin istihdam amacli olan veya olmayan egitimlerdir. Bu egitim trlyle
yetiskinler, orgin egitim aciklarini kapatabilir ve yasamlarini yeniden yonlendirecek bilgi ve
becerilere ulasabilirler.

TABLO 1-4-6: Yas Grubuna Gére Okuma Yazma Kurslarina Katilanlarin Sayisi

v Yas Gruplari
14-44 45+

2000-01 48 002 7073
Kadin 2006-07 99 286 19748

2011-12 296 560 437 024

2000-01 63 661 3925
Erkek 2006-07 79 217 6496

2011-12 123 678 104 017

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 64)

Yaygin egitim tirlerinden biri olan okuma-yazma egitimleri, daha ¢ok kadinlarin kullandiklar
bir egitim turidur. Kadinlarda okuma-yazma bilmeyenlerin sayisinin daha ylksek oldugu dik-
kate alindiginda, yetiskin kadinlarin bu egitime yetiskin erkeklerden daha ¢ok ilgi gostermesi
de dogaldir. Bu ilginin kadinlar ve erkekler icin, butin yas gruplarinda, 2000 yilindan bu yana
artarak ve ¢ok hizli bir bicimde (45+ yas grubu icin bile yaklasik 10 kati artis) sirmesi dnemlidir.
Okuma-yazma bilmeme durumunun azalmasiyla, bu yaygin egitim tiri de gelecekte azalmaya

baslayacaktir.
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TABLO 1-4-7: Egitim Kurumlarina Gére Kursiyer Sayisi

Yil Egitim Kurumlari Toplam Kadin Erkek
Pratik Kiz Sanat Okulu 44 343 41 926 2417
Olgunlasma Enstitsl 978 976 2
Halk Egitim Merkezi 3409 058 2 060 069 1348 989

2008-09 [ Mesleki Egitim Merkezi 299 306 55 467 243 839
Ozel dershaneler 1174 860 573 957 600 903
Ozel egitim 22 562 13 382 9180
Kuran kurslari 273 876 179 318 13 550
Pratik Kiz Sanat Okulu 23 565 22 832 733
Olgunlasma Enstitusu 1054 1015 39
Halk Egitim Merkezi 4 356 308 2800515 1555793

2010-11 | Mesleki Egitim Merkezi 287 430 53833 233 597
Ozel dershaneler 1219427 605 504 613 986
Ozel egitim 23938 9 359 14 279
Kuran kurslari 205 533 190 727 14 826

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 69)

Yetiskin egitim tUrlerini daha genis bir bicimde ele aldigimizda, kadinlar ve erkekler icin en ¢ok
ilgi ceken yaygin egitim tirintn halk egitim merkezleri (HEM) oldugu gortlmektedir. HEM'de
cok fazla farkli nitelikte ve cesitte egitim verilmektedir. Her iki cinsin bu egitime verdikleri Gnem
ve kursiyer sayilari hizla artmaktadir. HEM'den egitim alan kadinlar, sayica erkeklerden fazladir
ve artis oranlari daha ylksektir. Bu durumu, gecmis yillarda kadinlarin erkeklerden daha az
egitim almis olmalariyla aciklayabilecegimiz gibi, ginimuzde yetiskin kadinlarin egitimlerini
gelistirme (ve istihdama katilma) dogrultusunda, erkeklerden daha istekli ve dinamik bir yapi
gosterdikleri bigciminde de yorumlayabiliriz.

Bu durum, kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizliklerini azaltmak igin ciddi bir caba gosterdikleri
biciminde de yorumlanabilir.

Mesleki Egitim Merkezleri, ya da eski adiyla sdylendiginde “ciraklik okullar” daha ¢ok erkek
cocuklarinin kursiyer oldugu bir okul tdradur. Bu egitim, kiictk Gretim atolyelerinde isbasinda
dgrenim goren 6grencilerin, ayni zamanda teorik bilgilerini tamamlamalari igin disinilmus bir
egitim ve istihdama gecis aracidir. K¢k Uretim atdlyeleri daha cok erkeklerin ¢alistigi is yerleri
oldugui icin, kizlarin bu egitimde erkeklerin gerisinde kalmalari anlasilabilir bir durumdur. Diger
taraftan bu egitim tlrinin 6neminin giderek azaldigr gorilmektedir.

Egitim sistemi ile ilgili bu bolum, yasal olarak esitlik¢i bir bicimde kurulmus olan ve strekli ola-
rak, erkeklere ve kadinlara esit bir bicimde hizmet sunan sistemin, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi bakimindan nasil ve nerelerde zorlanmakta oldugunu gdstermektedir. Egitimin Gl-
kemizde giderek daha esitlik¢i bir anlayisa dogru evrilmekle birlikte hala bazi sorunlu alanlar
barindirdigini séyleyebiliriz. Bu sorunlar; ailenin yoksulluguna veya gelenekgiligine baglh bir
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bicimde, bazen okula baslamada veya okul terk olaylarinda kiz ¢cocuklari aleyhine davraniglarin
gorilmesi, ozellikle okula ulagimin glc oldugu yerlerde tagimali egitimin, yasa gore kiz cocuk-
lara bazi gulglikler yaratmasi, yatili okullarin gtgltkleri, cogu kiz cocugunun evde 6devlerini
yapacagi zamanda annesine de yardim etmek ya da kardeslerine de bakmak zorunda olusu,
ders kitaplarindaki cinsiyetcilik, destek mekanizmalari ve burslardaki esitsizlik, okullardaki yo-
neticilerin cogunlukla erkek olmasi vib.durumlardir.

Bununla birlikte, son yillarda hizlanarak gelismekte olan egilimler toplumsal cinsiyet esitligi
bakimindan egitim sisteminin nasil daha etkili hale gelmekte oldugunun gostergeleridir. Ayri-
ca sunulan egitim firsatlarinin, kadinlar tarafindan kullanilma ve bunlardan yararlanma bigim-
leri, toplumsal cinsiyet kaliplarinin kirilmasi dogrultusunda toplumda gelismekte olan egilimi
gostermektedir. Sunulan tablolar, egitimin, esitsizliklere karsi nasil gtglt bir arac olabildigini
kanitlamaktadir.

5. Toplumsal Cinsiyet ve istihdam/Calisma Yasami

Calisma yasami ve istihdam, toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan, kadinlarin ekonomik olarak
bagimliliktan kurtulmasi, kendine ait bir geliri olmasi, kendine olan guiveninin gliclenmesi, bel-
ki bundan da daha énemli olarak, evde kapali kalmayarak giindelik yagamin kamusal alandaki
bltln cephelerine tanik olabilmesi, katilmasi ve toplum icinde esit bir birey olarak yer almasi
nedenleriyle, son derece dnemlidir.

Ancak istihdam denildiginde, ¢alisma yasami ile ilgili kavramlar ve terimlerden baslayarak, top-
lumsal cinsiyet esitligi bakimindan bir dizi sorunla karsilasmaktayiz. Onde gelen sorunlardan
biri, kadin emeginin genellikle tcretlendiriimeyen bir emek olmasi ve bu nedenle degersiz-
lestirilmesi ve gortlmeyen bir emek tirl haline getirilmesidir. Kadinlarin evde yaptiklari isler,
ailenin glindelik yasamini strdirebilmesi ve yeniden Uretimi icin kadinlarin gerceklestirdigi ca-
lismalar, bir emek tirl olarak goéridlmemektedir.

Kadinin istihdaminin yogun olarak gorildigu tarim sektoriindeki kadin emegdi de, genellikle

“aile ici Ucretsiz emek” kategorisinde yer almaktadir. Bu emek de Ucretlendiriimemekle bir-
likte, en azindan gorilir bir emek tirtdir ve ilgili istatistikler, bazi eksikliklere ragmen, vardir.

Calisma yasami bakimindan temel sorun, kadinlarin biylk bir béliminin, en az erkekler

kadar, cogu kez erkeklerden daha fazla gcalismakla birlikte, bu emegin tcretlendirilmeyen
bir emek olmasidir.
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Boylece erkekler toplumda ekonomik gicl elinde tutan, bu nedenle de, toplumsal cinsiyet
esitligi bakimindan haksiz avantaj elde eden bir konumda bulunmaktadir. Ekonomik gtict elde
ederek, bunu kararlarin verilmesine de yansitmakta ve toplumda hegemonik bir iktidar konu-
mu elde etmektedir. istihdam, calisma ve licretlendirme bicimleri, ekonomik gliciin kadin ve
erkekler arasindaki dagilimi bakimindan, toplumsal cinsiyet esitsizliginin yaratilmasinda anah-
tar bir konumda bulunmaktadir.
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Kadinlarin, tarim sektort disinda tcretli emek elde edebilmek icin ¢alisma yasamina katilmalari
durumunda da, birgok kadin kayit disi sektor, ya da enformel sektor denilen ve kiresellesme/
kiresel kentlesme ile birlikte gelisen ve gelismeye devam eden baska bir calisma tirl ve or-
gltlenmesi icinde yer almaktadir. Bu emek orgttlemesinin basat ozellikleri, Gcretlerin distk,
calisma saatlerinin uzun, calisma kosullarinin zor, glivencesiz ve genellikle sigortasiz olusudur.
Dolayisiyla birey yasal korumalarin pek coguna sahip olmadan calismak zorunda birakilmakta-
dir istihdam istatistikleri ise sadece calisma yasalarina uygun olan calismalarla ilgili bilgi ve veri
saglamaktadr.

Kayit disi sektorlerde galisan kadinlar bazen sektorin ozelliklerine bagli olarak kendi evlerinde
eve is alma yoluyla, ev eksenli calisma bicimleriyle ya da, genellikle taseronlastirmalarin sagla-
digi imkanlardan yararlanan isverenlerin belirledigi is kurallarina gére farkli isyerlerinde calis-
maktadir. Ev eksenli calisan kadinlarin bir bolimU kigtk Gretim birimleri kurabilmekte “kendi
hesabina” calisma kategorisine gecebilmekte, kigik bir bolimu de kooperatiflesebilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin Gretilmesinde en dnemli rollerden birini oynayan istihdam
alaninin, kadinlar bakimindan bu kadar esitsiz, adaletsiz bir bicimde kurulmus olmasinin koke-
ninde, ikinci bolimde tartisilan “toplumsal is bolimi” anlayisi ve bu anlayisin erkek egemen
bicimde yorumlanmasi yatmaktadir. istihdam alanini, icretlendirme ve (cretlendirmeme bi-
cimlerini kuran, Ucret sistemlerini ve duzeyini belirleyen, bu alana, dolayisiyla ekonomik gug
alanina egemen olan ideoloji, ataerkil bir ideolojidir. Bu ideoloji, kadinlari ayirir, emeklerini de-
Jersizlestirir ve goriinmez kilar, dolaysiyla kadin emegini ikinci siniflagtirarak, erkege ekonomik
olarak bagimli hale getirir.

2010 yili Ulusal istihdam Stratejisi metninde kadinlarin isgiiciine katilimi konusunda 2023 yili
icin %35 orani hedeflenmistir. Oysa bugin diinya ortalamasi % 52'dir; Avrupa Birliginin 2020 yili
icin kadin istihdami hedefi %75'tir (TUSIAD, 2010).

TABLO 1-5-1: Niifusun Isgiicii Durumu ve isgiiciine Katilma Oranlari (bin kisi, 15+ yas)

Turkiye Kent Kir
15ve |lisglcii o c 15ve |lsgiici o c 15ve | Isglict | Isgliciine
il daha S 6 | daha S © daha katilma

yukar s 2 | yukan S 2 yukari orani

yastaki 2 E yastaki 2 E yastaki

nUfus ~ | nifus ~ nUfus
- 120041 24293 | 5669 | 233 |17125] 3039 | 17,7 7168 | 2629 36,7
E 2008 | 25855 | 6329 | 245 [17976| 3739 | 20,8 7879 | 2590 32,9
20121 27773 |1 8192 | 295 (19032 | 4964 | 26,1 8740 | 3228 36,9
o 20041 23251 | 16348 70,3 | 16548 [ 11432 69,1 6703 4916 73,3
% 2008 | 24917 | 17476 70,1 [ 17721 [12323| 69,5 7195 | 5153 71,6
2012 26951 | 19147 71,0 (18624113222 71,0 8323 | 5925 71,2

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 78)
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Goruldugu gibi, kirda ve kentte, erkekler isglictine daha yiiksek oranlarda katilmaktadir. Kirdaki
isgliciine katilma oranlari, kadinlar ve erkekler icin yillar icinde bir degisiklik géstermese de,
kentte, isglcline katilma oranlari her iki cins icin de bir artma egilimi gostermektedir. Buna
karsilik, kadinlarin kirsal alanda isgiiciine katilim orani IGKO) kente gére cok daha yiiksektir (ki
katina yakin) erkeklerin IGKO'nin yarisi kadardir ve bu durum zaman icinde de degismemekte-
dir. Oysa kentlerde, kadinlarin IGKQ'lari, erkeklere gdre cok daha diistiktiir, yaklasik licte biridir.
Ancak kentli kadinlardaki artis, erkeklere gore cok daha glcli bir artistir, iki katina yakindir. Tab-
lo 1-5-1, toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan kentlerdeki istihdam gelismesinin umut verici
oldugunu gostermektedir.

TABLO 1-5-2: issizlik Oranlari

Tarkiye Kent Kir

vil | Issiz |lssizlik | Tarnm dist | Issiz | lssizlik | Tanim disi | lssiz | Issizlik | Tarim disi
sayisi | orani | issizlik | sayisi | orani issizlik sayisl | orani issizlik

(000) % orant % | (000) % orani % (000) % orant %
<2004 622 | 11,0 19,6 544 | 17,9 19,6 78 30 19,9
E 2008 | 734 | 11,6 18,1 622 16,6 17,8 112 4,3 20,9
20121 883 | 10,8 16,4 771 15,5 16,5 112 3,5 15,6
2004 11762 10,8 12,9 1426 | 12,5 12,8 336 6,8 13,8
u%) 2008 (1877 10,7 12,3 14311 11,6 11,8 447 8,7 14,5
2012 (1635| 85 9,9 1247 | 94 9,6 388 6,5 11,1

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 81)

Issizligin, kadinlar ve erkekler icin kentlerde daha dnemli bir sorun oldugu sdylenebilir. Kentler-
de kadinlarin issizlik oranlari (IO) erkeklerden daha yiiksek olmakla birlikte, azalma egilimi de
gostermektedir. Buna karsilik kirdaki erkeklerin iO'lari kadinlardan ¢ok daha yiiksektir. Kadinlarin
ve erkeklerin iO'1 yillara gére yaklasik ayni diizeyde siirmektedir. Buna karsilik kirdaki kadinlarin
IO, kentli kadinlarin IO'nin altida-beste biri kadarken, kirdaki erkeklerin IO, kentteki erkeklerin
IO'nindan biraz daha kiicliktiir. Kir ve kent arasindaki durumun farkli (ve kadin-erkek farklarinin zit)
olmasi, toplam IO bakimindan kadinlar ve erkeklerin yakin konumlarda oldugunu diisiindiirse de,
nGfusun bayUk bir béliminin artik kentlerde yasadidi dikkate alindiginda, issizligin kadinlar icin
daha dnemli bir sorun oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

TABLO 1-5-3: isyeri Durumuna Gére istihdam Edilenler (bin kisi, 15+ yas)

il Toplam istihdam | Tarla Dizenliisyeri | Sabit olmayan isyeri Evde
< |2004 5047 2 559 2203 65 220
3 | 2008 5595 2339 2961 78 216

2012 7 309 2845 3973 57 434
[ 2004 14 585 3085 9825 1649 27
% 2008 15 598 2584 11 603 1394 17

2012 17 512 3125 12 804 1547 36

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 79)
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(Not: isgiicii ve istihdam farkli terimlerdir ve aralarindaki en dnemli fark, isgiicti taniminin issizleri
de kapsamasidir.)

isyerindeki durum, kadinlarin calisma kosullari hakkinda daha ayrintili bilgi vermektedir. Goril-
digu gibi kadinlar tarlada, erkeklere oldukga yakin bir sayida yer almaktadir. Tarladaki tretimin
kadinlar ve erkekler tarafindan birlikte yapildigini séyleyebiliriz. Buna karsilik dizenli isyerlerindeki
isleri daha ¢ok erkekler yapmakta (yaklasik kadinlarin tg kati kadar) ve evde calisma bicimi erkek-
ler tarafindan benimsenmemektedir. Yaklasik kadinlarin onda birinden daha az sayida erkek evde
calismaktadir.

TABLO 1-5-4: iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Edilenler (NACE Rev. 2) Kent (bin kisi,
15+ yas)

iktisadi faaliyet kollari 2007 21
Kadin Erkek Kadin Erkek
Tarim ormancilik ve balikgilik 244 344 319 424
Madencilik ve tas ocakeilig 1 44 1 54
imalat 724 2570 860 2 945
Elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon 8 81 15 159
insaat 37 834 52 1169
Toptan ve perakende ticaret 518 2 320 655 2276
Ulastirma ve depolama 57 712 60 790
Konaklama ve yiyecek hizmeti 132 708 199 769
Bilgi ve iletisim 41 108 58 162
Finans ve sigorta faaliyetleri 113 142 116 131
Gayrimenkul faaliyetleri 10 45 30 138
Mesleki ve bilimsel faaliyetler 117 247 167 301
Idari ve destek hizmeti faaliyeti 117 404 286 520
Kamu yonetimi ve savunma 160 755 195 927
Egitim 399 425 527 512
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 294 227 420 261
Kdltdr, sanat, eglence, dinlence ve spor 18 92 23 73
Diger toplumsal hizmetler 264 429 230 360

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 91-92)

istihdamdaki kadinlarin iktisadi faaliyet kollarina dagiimina bakildiginda, toplumsal cinsiyet
esitligi bakimindan 6nemli bazi sonuglar ¢ikmaktadir. Kadinlarin ve erkeklerin en ¢ok calistig
sektor, imalat sektortdur. Buna karsilik bu sektérde kadinlar erkeklerin tgte birinden az sayida-
dir. Her iki cins de zaman icinde artis gosterse de bu fark yaklasik ayni kalmaktadir. Her iki cinsin
en cok calistiklari ikinci sektor, toptan ve perakende ticaret sektoridir. Bu sektordeki durum
da, yaklasik olarak imalat sanayideki durumla aynidir, ancak kadinlar bu sektorde glcla bir artig
gOsterirken, erkekler azalma gostermektedir.
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Erkeklerin en cok calistigi Gglincl sektor, insaattir ve bu sektorde kadinlarin varligindan s6z
edilemez. Buna karsilik kadinlarin en ¢ok calistigr Gglinct sektor egitimdir ve bu alanda ka-
dinlar erkeklerle gliclt bir bicimde yarismaktadir. Kadinlar egitimde 2012'de erkekleri ge¢cmis
durumdadir, ancak bu, sektoriin kadinlastigi anlamina degil, esitlenmenin saglandigi anlamina
gelmektedir.

Tablo 1-5-4, kadinlar ve erkekler arasindaki isbolimdnin, toplumsal cinsiyet rollerine uygun
bir sekilde bicimlendigini ancak bu bicimleniste, kadinlarin esitlenmeye dogru nasil bir caba
gosterdiklerini anlatmaktadir.

TABLO 1-5-6: Meslek Grubuna Gére istihdam Edilenler (bin kisi, 15+ yas) Tiirkiye

- 1. = 1T.
£ & %3'6%44 ngz*%" §§, %% %é’“ %if’ MZC%‘
EBISENEH T ot 58 2 598 |78

3 o T z S| o)

c 2004 | 5047 126 427 311 431 356 2141 355 195 725

E 2008 | 5595 183 522 471 584 548 1790 287 207 1002

2012 | 7 309 220 780 355 775 867 2101 321 251 1459
» 2004 | 14585 | 1676 861 751 680 | 1746 | 2826 | 2557 1812 1676
U%j 2008 | 15598 | 1677 799 1035 822 | 2005 | 2331 | 2736 2075 2118
2012 117 512 1691 1151 1040 961 2315 | 2767 | 2887 2 288 2413

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 87)

Caligma yasamina meslek gruplari agisindan bakarsak, kadinlarin 2004-12 arasinda, Ust dizey
yoneticiliklerde, onda birden daha az oranda bulunduklarini, ama kadinlarin (oransal olarak cok
az olmaya devam etmekle birlikte) sayisal olarak hizla artmakta oldugunu gérebiliriz. Profesyo-
nel mesleklerde de, erkekler kadinlarin yaklasik iki kati kadardir. Bu mesleklerde de kadinlarin
artis hizi oldukca yiksektir. Tarim ve hayvancilik dikkate alinmadiginda, kadinlarin ve erkeklerin
sayica en ¢ok olduklari meslek, hizmet ve satig elemanlari grubudur. Bu grupta erkekler kadin-
larin yaklasik tg kati kadardir. Ancak kadinlarin arayi kapatmak igin ciddi bir caba gosterdikleri
gorilmektedir.

Kadinlar en ¢ok nitelikli tarim, hayvancilik gibi isleri yapmakta, bunu agik arayla niteliksiz isler
izlemekte ve daha sonra biro ve musteri hizmetleri gelmektedir. Erkekler acisindan ise, tarim
ikinci buyuk sektorddr.

Erkekler icin, sanatkarlik en 6nemli meslek alanidir ve bu alanda kadinlarin varligindan pek
bahsedilemez, ayrica bu alanda kadinlarin sayisi daha da azalmaktadir. Ayni seyler, tesis ve
makine operatorligu icin de sdylenebilir. Tarim harig, erkekler icin en dnemli ikinci meslek ala-
ni operatorliktir ve sayilari hizla artmaktadir. Bu alanda kadinlar, erkeklerin yaklasik onda biri
kadardir ve kadin sayisindaki artisa ragmen, aradaki fark kapanmamaktadir.
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Nitelik gerektirmeyen isler bakimindan ise erkeklerin orani kadinlara gére ¢ok daha fazla ol-
makla birlikte, niteliksiz igslerde calisan kadinlarin sayisinda ¢ok hizli bir artig vardir. Kadinlarin ve
erkeklerin mesleklere dagilimi, toplumsal isbolimadnin nasil kokli bir bicimde calisma yasami-
ni ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini yansittigini gostermektedir.

insanlarin mesleklerini ilgi ve becerilerine gore secmeleri ve farkli mesleklerde uzmanlasmalari
dogaldir. Ancak mesleklerin cinsiyete dayali isbolimine gore ayrilmasi, yazili bir kurala gére
degil, uygulamayla, pratikle, gelenekle belirlenmektedir. Bu durumun devam etmesi, degistiril-
mesi veya ortadan kaldirilmasi topluma baglidir. Bundan 70 yil 6nce, tarimin giderek kadinlarin
yapacagi bir is olabilecegi, belki distinilemezdi. Ama bugln tarim nerdeyse timuyle kadinla-
rin yaptigi bir is haline gelmektedir. Bunun gibi diger meslekler icin de benzer bir distince ge-
listirilebilir. Bir meslegin diger cinse kapali ya da diger cinsten birisinin meslege girebilmesinin
zor olmasinin nedenleri, belki en ¢cok, is ortaminin dizenlenmesine, calisma kosullarinin 6zel-
liklerine, insanlarin toplumsal aligkanliklarina ve bu kaliplar icinde davranmanin kolayciligina
baglidir, vebir aligkanlik olarak strdirilmektedir.

TABLO 1-5-7: Cinsiyete Gore Hakim ve Savci Sayisi

Cumhuriyet Savcisi Hakim
Yll Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
2000 2876 2776 100 6572 3973 2 599
2006 3469 3297 172 6183 4 461 1722
2012 4 357 4 057 300 8126 5332 2794

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 137)

Bir 6rnek olarak, tst dizey gorevlerden olan, kadinlarin hakimlik ve savcilik gorevlerindeki
oranlarina bakilabilir. Kadinlarin hakim olmasinin ve sayilarini giderek artmasinin mimkin oldu-
Ju bir ortamda, kadin savci sayisinin bu kadar az olmasinin aciklamasi, mesleklerle ilgili olarak
dnceden kabul edilmis cinsiyet rollerine bagli aliskanliklar ve geleneklerde aranabilir.

TABLO 1-5-8: isteki Duruma Gére istihdam Edilenler (bin kisi, 15+ yas)

Yil Tarim Tarim digi

= © ‘5 = © ‘5

Elz2| 5| es|eg E| 2| 8|s5| e

a el o oo | @~ a s 4] oo | =

o o > T v $ o 9 o) o > G v 8 oo

= 2D G>.)\ — c HED)| 'S = 2D G>)\ — c D ‘o
- 12004 [2565| 136 6 337 | 2086 | 2482 | 2127 43 154 158
E 2008 | 2354 170 | 14 400 | 1770 | 3242 | 2805 64 216 157
2012 | 2872 213 8 413 | 2238 | 4437 | 3753 86 376 222
L [2004 3148 264 | 74 | 2028 | 782 |11437| 8166 | 876 | 2053 | 342
% 2008 | 2663 | 264 | 90 | 1812 | 496 [12936| 92689 [1081 | 189 | 260
2012 | 3225| 392 71 2177 585 14287 11260 | 1074 1729 224

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 95)
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Ayni esitsizlik, kadinlarin ve erkeklerin isteki durumuna bakildiginda, ¢cok daha acik bir bicimde
ortaya ¢ikmaktadir. Tarim sektoriindeki istihdamda, “lcretsiz aile isciligi”, kadinlarin neredeyse
tamaminin bulundugu kategoriyi olusturmaktadir. Erkeklerde ise, Ucretsiz aile iscisi olanlar ol-
dukga kiguk bir gruptur. Buna karsilik “kendi hesabina” kategorisine bakildiginda, erkeklerin
cok buyik bir boliminin bu grupta oldugu goérilmektedir. Bu grupta da kadinlarin sayisi ol-
dukga azdir. Kadinlarla erkeklerin durumu, bu iki kategori bakimindan neredeyse tam bir zitlik
icermektedir. Kadinlarin cok az oldugu yerde erkekler ¢ok fazla ve erkeklerin az oldugu yerde
de kadinlarin daha fazla oldugu bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Tarim arazisinin mulkiyetinin ge-
nellikle erkeklerde olmasi, kendi hesabina calisan erkeklerin bu kadar blyik oranda olmasinin
baslica nedenlerinden biridir. Tarim sektoriinde, isveren ve Ucretli calisma kategorileri, kadinlar
ve erkekler bakimindan cok belirleyici olmamakla birlikte, tcretli calisan erkeklerin sayisi, ka-
dinlarin yaklasik iki kati kadardir.

Istihdam edilenlerin biyiik bir bélimiiniin calistigi tarim disi sektdrlerde ise, durum oldukca
farkhidir. Hem kadinlarin, hem de erkeklerin ¢ok buyik bir bolimu, Gcretli ve yevmiyeli stati-
stindedir. Buna karsilik, kendi hesabina ve isveren stattlerinde calisan erkeklerin sayisi, dnemli
bir buyuklik olusturmaktadir ve kadinlar bu alanlarda ¢ok az sayidadir. Yukarida da goraldi-
gu gibi, kiictk Gretim (sanatkarlar) grubunda isyerleri daha cok erkeklere aittir ve kadinlar bu
alanda kendilerini pek gosterememektedir. Ayni bicimde isveren statlisiinde olan erkeklerle
kadinlar arasinda, erkekler lehine cok biiyiik on bes kata yakin bir fark gériilmektedir. Ucretsiz
aile isciligi statusu ise, kadinlar igin kirdaki kadar buylk olmasa da, 2004'de, erkeklerin yaklasik
yarisi kadardir. Buna karsilik, bu kategoride erkeklerde azalma ve kadinlarda artis yasandigi icin,
doénem sonunda bir esitlenmeye ulasiimis gibidir.

TABLO 1-5-9: Meslek Grubuna Gére Aylik Ortalama Briit Ucret, Yillik Briit Kazang ve Cinsi-

yetler Arasi Ucret Farki (2010)
Meslek Gruplari Yillik ortalama brit Geret Yillik ortalama brit Cinsi-
kazanc yetler
arasl
Toplam | Kadin | Erkek [Toplam | Kadin | Erkek | ucret
farki
Yoneticiler 43825 | 46201 | 43073 | 49170 [52242( 48198 | -7,3
Profesyonel meslek

31520 | 27861 | 34549 | 33974 (29647 | 37557 | 19,4
mensuplari

Yardimar profesyonel meslek | o, o) | 50 ggs | 22536 | 24 628 | 22872 25283 | 7.4

mensuplari

Blro ve musteri hizmetleri 18875 | 18203 | 19383 | 21478 |20 700 | 22 066 6,1
Hizmet ve satis elemanlari 12922 | 12188 | 13167 | 13787 [12919| 14 076 7,4
Nitelikli tarim ve hayvancilik 14 091 - (™ - (™ 14 561 - (%) - (™ - (™
Sanatkarlar ve ilgili igler 15278 | 13004 | 15586 | 16921 | 14151 (17 279 | 16,6
;eosft;*;zlr;e operatdrlerive | 43334 | 10518 | 13851 | 14544 | 11266 | 15144 | 24,1

Nitelik gerektirmeyen isler 12075 |1 10713 [ 12449 | 13032 |11 276| 13513 | 13,9

32

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 100)
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(*) gizlenmis veriler

[Cinsiyetler arasi (cret farki= erkeklerin yillik ortalama brit tcret gelirleri- kadinlarin yillik orta-
lama brdt lcret gelirleri/ erkeklerin yillik ortalama brdt tceret gelirleri X 100 biciminde hesap-
lanmustir.]

istihdamdaki kadinlarin yillik ortalama brut UGcretleri, yoneticilik disindaki meslekler icin, erkek-
lerden daha distktir. Yoneticilikle ilgili mesleklerde ise kadin sayisinin erkeklere gére cok daha
az oldugu daha 6nceki tablolarda incelenmisti. Yonetimde az sayida kadin istihdam ediliyor
olsa da, yillik ortalama brit UGcretlerinin daha ytksek oldugu anlagilmaktadir. Bunun digindaki
bltin meslek gruplari ve niteliksiz isler icin, gorilmektedir.

TABLO 1-5-10: Cinsiyet, Yas Grubu, Yerlesim Yeri ve Uc Biiyiik Kente Gére Kadinlarin Calis-
masinin Uygun Bulunmama Nedenleri (2011)

Calisma Kadinin Gelenek ve [ Calisan Biriste | Diger
ortami asil gorevi gorenek- [ kadinlarin | calismak
Toplam kadinlar | cocuk ve ev lerimize cocuklari | kadini
icin guvenli isleridir aykiri magdur | yipratir
degil olur
Tarkiye 100 18,3 58,6 9,9 7,8 2,6 32
Erkek 100 18,6 58,2 9,9 8 2,4 32
Kadin 100 17,5 59,6 9,9 71 3,1 2,9
18-24 100 27,4 52,1 9,0 59 4,1 2,3
25-34 100 20,5 54,9 8,1 11,0 2,5 33
35-44 100 15,6 56,6 9,7 11,0 2,8 4,7
45-54 100 16,0 61,0 11,2 6,2 2,7 30
55-64 100 18,8 61,5 10,3 4,2 2,2 31
65+ 100 14,3 67,4 11,7 39 1,6 1,4
Kent 100 20,5 56,9 7.9 8,8 2,7 3,6
Kir 100 14,4 61,6 13,3 56 2,5 2,4
istanbul 100 23,9 48,2 10,8 9,7 3,1 4,6
Ankara 100 18,7 59,0 9,7 6,7 4,5 1,5
Izmir 100 26,0 43,9 57 12,2 8,1 4,1

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 110)

Kadinlarin neden daha az istihdam edildikleri, isgtictine katilimla ilgili sorunlar ve engeller ya
da, kadinlarin ¢alismasinin neden uygun bulunmadigi ile ilgili verilere bakildiginda , kargimiza
ctkan en gugli nedenin, “kadinin asil gorevi cocuk ve ev igleridir” anlayisi oldugu goérilmekte-
dir. Bu anlayis bakimindan kadin ve erkek arasindaki fark cok azdir. Ancak yas gruplarina bakti-
gimizda, daha yeni kusaklarda, bu anlayisin azalmakta oldugu goérilmektedir. Bununla birlikte,
anlayis hala blyuk bir ylizdeyle kendini gostermektedir.
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Bu anlayis bakimindan metropol alanlardaki farklara bakildiginda, Ankara’nin en énde geldigi,
izmir'in ise en zayif oldugu yer oldugu anlasilmaktadir. Kentlerde, kres hizmetlerinin ne kadar
az oldugunu da hatirlayarak, “kadinin asil gorevi cocuk ve ev isleridir” dislincesinin tzerinde
durulmasi gerekmektedir. ikinci en dnemli neden, “calisma ortaminin kadinlar icin giivenli”
olmamasi duslncesidir.. Bu énemli bir sorundur.

Daha 6nce gdzden gecirilen tablolarin yani sira, bu tabloyu da birlikte degerlendirdigimizde,
calisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitsizliginin nasil olustugu ve ¢alisanlari nasil etkiledigi
ve kadinlari hangi kosullarda ¢alismak zorunda biraktigi, calisma yasamindaki gliivenceleri ne
kadar elde edebildigi, emegin sonuclarindan ne kadar yararlanabildigi gibi konular, olanca
acikligr ile ortaya ¢cikmaktadir. Bunlari 6zetleyecek olursak, 2012 yili verilerine gore:

Kadinlarin isglictine katilma oranlarinin erkeklerden ¢cok daha dustik oldugu (kadinlar-
da % 29,5 ve erkeklerde %71,0) ve farkin kentlerde (kadinlarda % 26,1 ve erkeklerde
%71,0) daha belirgin bicimde ortaya ¢iktig,

Issizlik oranlarinin, kentlerde ve tarim disi sektérlerde kadinlarda cok daha yiiksek ol-
dugu (kadinlarda % 16,5 ve erkeklerde %9,6), issizligin/ is aramanin ve bulmanin kadin-
lar icin daha buyuk bir sorun oldugu,

Calisma yasaminda kayitl kesimdeki kadinlarin dnemli bir boliminin hala, tarim sek-
tortinde calismakta oldugu (%39 tarim ve %61 tarim disi) buna karsilik erkeklerin %
81,6'sinin tarim digi sektorde oldugu ve sadece %18,4'Unin tarimda calistig,

Istihdamdaki kadinlarin biiyiik bir bolimiiniin tarlada calistigi ve diizenli isyerlerinde
calisan kadin oraninin (kadinlarin sadece %54,36's1 duzenli igsyerinde ve % 45,640 tarla,
sabit olmayan is yeri ve evde calistigi) erkeklerden cok daha dustk oldugu (erkeklerin
%73,15'i dizenli isyerinde ve 26,85'i diger isyeri turlerinde),

Erkeklerin ve kadinlarin biyuk bir boliminin imalat, toptan ve perakende ticarette
calismakta oldugu, daha sonra sektor siralamasinin farklilastigr ve erkeklerin en cok
insaat, kamu ydnetimi, ulastirma, depolama, konaklama ve yiyecek sektorlerinde calis-
larken, kadinlarin egitim, insan saghgi, sosyal hizmet, (diger toplumsal hizmetler haric)
tarim, idari ve destek hizmetleri sektorlerinde ¢alismakta oldugu, buna karsilik imalat
ve ticarette kadinlarin oraninin, erkeklerin lcte birinden az (sirasiyla %29,2 ve %28,7)
oldugu, mesleklere yonlendirmede toplumsal cinsiyet kaliplarinin etkili oldugu,

Erkekler icin en dnemli meslegin sanatkarlik oldugu, kadinlarin ise bu meslekte yok de-
necek kadar az bulundugu , tarimin kadinlar ve erkekler icin cok 6nemli oldugu, ancak
erkekler icin tarimdan hemen sonra tesis ve makine operatorligu meslegi geldigi ve
kadinlarin bu meslekte de varlik gésteremedigi,

Ust diizey mesleklerde veya profesyonel mesleklerde erkeklerin giiclii bir agirliginin
gordldugu,,

isyerlerinin kadinlar icin glivenli olmamasi diisiincesi ile toplumda “kadinin asil go-
revinin evi ve ¢cocugu oldugu” anlayisinin hala glctnd korudugu, ve bu anlayislarin,
kadinlarin calismasinin “gelenek ve géreneklerimize aykin” oldugu, “calisan kadinlarin
cocuklarinin magduriyeti” gibi duslncelerle birleserek, kadinlarin istihdam bakimin-
dan toplumsal cinsiyet ayrimciligina ugramasinin temel nedenini olusturdugu,

anlasiimaktadir.
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Kadinlarin yoneticilikle ilgili meslekler disindaki biitiin mesleklerde, ortalama brut lcret-

leri ve kazanclari erkeklerden daha duslktar.

Gercekte kadin istihdamiyla ilgili calisma kosullar bakimindan burada Gzerinde durulamayan
pek ¢ok sorun vardir. Bunlardan bazilari;, ise alinma/is ilanlarindan baslayan ayrimcilik, calisma
saatlerinin duizensizligi/ fazla mesailere katilma geredi, is yarinde mobing ve taciz, izin alma-
daki guicltkler, dogum ve dolayisiyla ise ara vermek zorunda kalmak ve dogum izni sonrasinda
ise donuldigunde isdeki eski pozisyonu bulmadaki giclikler, kreglerin yetersizligi, terfiler ve
stratejik pozisyonlara ytkselebilme sorunlari, cam tavan etkisi, krizlerde kadinlarin yari-zaman-
li calismaya zorlanmasi (ev islerine zaman ayirma ihtiyacindan dolayi kadinlarin bunu tercih
etmesi), 6ncelikle kadinlarin isine son verilmesi veya erken emeklilige 6ncelikle zorlananlarin
kadinlar olmasi ya da kadinlarin ylkselme engellerinden dolayi bunu istemek zorunda kalmasi,
geng kizlarin bir boliminin sadece kendi ceyizlerini hazirlamak icin calismalari ve ¢cok erken
yasta calisma yasamindan ayriimalari, orgttlenme haklarini kullanmaktaki gtigltkler ve sendika
yOneticileri arasinda kadinlarin azligi vb gibi nedenler dzetlenebilir.

Ayrica calisan kadinlarin, calismayan kadinlara yakin dizeyde ev islerini aksatmayacak bir diize-
nek kurmus olmasi da beklenmektedir. Toplumsal cinsiyet tanimi ve esitligi/ esitsizligiyle ilgili
tartismalarda, calisan erkek ve kadinlardan olusan ailelerde de, zaman kullaniminin cok benzer
oldugunu hatirlamak gerekir.

Calisan kadinlar, evlerine geldikleri zaman, giindelik ev isleriyle ilgilenmek, yemek hazirlig
ve bulasik yikama, temizlik ve ev isleri camasir, Gtt, dikis, alisveris, cocuk bakimi gibi

isleri de yapmak zorunda kalmaktadir. Erkeklerin ev isi yikinu esit paylasmada isteksizlik
gostermesi durumunda, calisan kadinin is yuku ikiye katlanmaktadir.

Egitim boliminde, toplumsal cinsiyet esitliginin giderek saglanmakta oldugu bir asamaya
ulagsmakta oldugumuzu gérmustik. Zorunlu egitimden, yaygin egitimden ve Ust dizey egitim
kurumlarindan daha cok kadin mezun olmaya baslayinca, kadinlarin istihdam talepleri de arta-
caktir.

istihdamla ilgili sorunlar ve mevcut istihdam kosullarinin kadinlar icin, daha baslangicta nasil
glclikler ve engellerle donatilmis oldugunu ve daha sonra kadinlarin hem isyerinde, hem de
evde karsilastiklari gtgltklerin coklugu dustnildiugunde, kadinlarin calisma yasamiyla ilgili du-
rumunu daha iyi anlayabilir ve degerlendirebiliriz. Bu durumda istihdamda toplumsal cinsiyet
esitligine dogru adimlari hizlandirmanin kadinlarin isglictine katilimini artiracak ve toplumun
esitlik kavramina yaklagsmasini saglayabilecek dnemli anahtarlardan biri olacagi sdylenebilir.

6. Toplumsal Cinsiyet ve Saglk/ Siddete Maruz Kalma

Saglik, Diinya Saglk Orgiitii (DSO) tarafindan, herhangi bir sakatlik halinin bulunamamasi de-
gil, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali olarak tanimlanmaktadir. Burada, sosyal
iyilik hali, toplumda esitlik ve karar vermede &zgurlik halini tanimlamaktadir. Kadinlar top-
lumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan nedenlerle, sagliksiz kosullarda yasamak zorunda
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kalabilirler. Bu tir esitsizlikler, dogumdan itibaren ve cocuklukta, ailenin yoksulluk durumuna
bagl olarak, kiz cocuklarinin kaynaklardan daha az yararlandirilmasi ve daha koti beslenmesi,
saglik hizmetlerinden daha az yararlanmasi, nitelikli egitim alamamasi vb. bicimlerinde ortaya
cikar (Uner,2008. sf. 14).

Kadin ve erkegin karsilastiklari saglk sorunlari ve saglik konularindaki davraniglarinda farkliklar
bulunmaktadir ve bu fark yasam boyu goérilmektedir. Kiz ve erkek bebeklerin dogum oranlarin-
dan baslayan bir fark vardir. Dogumlarin %48,8'ini kiz cocuklari olusturmaktadir. Diger bir deyis-
le, her 105 erkek bebege karsilik 100 kiz dogmaktadir. Bu, erkek olimliliginin daha yuksek
olmasindan kaynaklanan dogal bir denge 6gesi olarak goérilebilir. Bu dogal bir olgudur. Ayrica,
dogumda beklenen yasam suresi, kadinlarda erkeklerden 1,03 kez yiksektir.

TABLO 1-6-1: Secilmis Ulkelere Gére Dogusta Beklenen Yasam siiresi (2009)

Ulke Erkek Kadin
Bulgaristan 70,7 77,8
Tiirkiye 75,8 80,2
Almanya 78,4 83,2
Yunanistan 78,5 83,1
Kibris 79,3 83,1
Isvec 80,5 85,0

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 45)

Yasam boyu rastlanan hastaliklarin cinsiyetlere dagiliminda, toplumsal ve ekonomik kosullara
bagli olarak toplumsal cinsiyet esitsizliginin etkileri gorilebilir. Gelismekte olan llke ve bolge-
lerde, 15-44 yaslari arasindaki kadinlarin ve erkeklerin karsilastiklari bazi hastaliklarin dagilimina
baktigimizda, saglik bakimindan farklar gérilmektedir (Tablo 1-6-1).

Saglik bakimindan toplumsal cinsiyet ayrimciliginin yarattigi sorunlar en ¢ok siddet ve tGreme
saghgr alanlarinda gorilmektedir. Bu bolimde 6nce kadinlarin Greme sagligi ile ilgili olarak

karsilastiklari sorunlar tzerinde durulacak, daha sonra siddet ile ilgili sorunlar incelenecektir.

TABLO 1-6-2: Gelismekte Olan Ulkelerde Hastalik Nedenlerinin Dagilimi (15-44 yas grubu)

Hastalik nedeni Erkek Kadin
Savas 4,2 18
Alkol bagimlilig 2,7 0,4
Kendi kendine yaralanma 4,0 3,2
Motorlu arag yaralanmalari 8,2 2,1
Cinayet ve siddet 6,1 1,0
Depresif bozukluklar 2,9 58
Anemi 1,5 2,5
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Solunum yolu enfeksiyonlari 2,4 2,5
TUberkiloz 8,4 7,0
Cinselyollabulasan hastaliklar 1,5 8,9
HIV/ AIDS 9.3 6,6
Annelige bagli nedenler - 18,0

(Unver 2008, sf 16)

Tablo 1-6-2'de gorildiugu gibi, kadinlar icin en yiksek oranda gorilen hastalik nedeni, annelige
bagl nedenlerle olusmaktadir. Ureme sagligiyla ilgili sorunlar, kadinlarda, gebelige bagli sorun-
larda, dustklerde, dogum &ncesi hizmet almada, dogumda ve dogum sonrasinda ortaya ¢ikmak-
tadir.

Ureme saglhgiyla ilgili sorunlarla karsilasildiginda, her kadinin sahip oldugu veya olmasi gereken
haklar bakimindan, kadinin statlisi 6nem kazanmaktadir. Statl daha ¢ok, kadinin egitimi, refah
dlzeyi ve toplumsal yapida kadina verilen deger ile belirlenmektedir. Kadinin statlsi ne kadar
dustkse, saglikla ilgili sorunlarla karsilagsma riski o kadar artmaktadir. Statlsl dustk olan kadinla-
rin dogurganlik orani daha yuksek, stattsu ytksek olan kadinlarin da dogurganlik orani disuktar.

Turkiye'de ortaokul ve Ustl egitim almis olan her 100 kadindan 97,2'si dogum oncesi hizmet ve
bakim almakta ve 95,6's1, bir saglik kurulusunda dogum yapmaktadir. Buna karsilik, herhangi bir
diplomasi olmayan kadinlarda dogum 6ncesi hizmet alimi 53,4’e kadar dismekte ve saglik kuru-
lusunda dogum orani 48,3 olmaktadir. (Unver, 2008 sf 19)

Ailenin yoksullugu artik¢a, kiz cocuklarinin beslenmesindeki esitlik bozulmakta ve 6ncelik oglan
cocuklarina gecmektedir. Ekonomik olarak daha az gelismis yorelerde, kadin ve kiz cocuklari icin
daha az saglik hizmeti talebinde bulunuldugu ve daha az saglik harcamasi yapildigi da bilinmek-
tedir.

Kadina yonelik siddet, BM ve DSO kaynaklarinda, “kadini inciten, ona aci veren, fiziksel, cinsel,
ruhsal hasarla sonuglanma olasiligi bulunan, kamusal alanda ya da ozel yasamda ona baski uy-
gulanmasi ve 6zgurltklerinin keyfi olarak kisittanmasina neden olan her tirlt davranis” olarak
tanimlanmaktadir. Siddet kadinlara daha cok en yakinlarinda bulunan erkekler tarafindan uygu-
lanmaktadir. Siddet uygulayanlar, es, ya da erkek kardes veya baba ve diger tanidiklari erkek-
ler tarafindan, ev ortaminda uygulanmaktadir. Esleri tarafindan siddete ugrayan kadinlarin orani
%10-69 arasindadir (Unver, 2008 sf 17).

TABLO 1-6-3: Yerlesim Yeri ve Yas Gruplarina Gére Fiziksel ve Cinsel Siddet Yayginligi (2008)
(%)

Fiziksel siddet Cinsel siddet Fiziksel veya cinsel
siddet
Yasamin her | Son 12 | Yasamin her | Son 12 | Yasamin her | Son 12
hangi bir ay hangi bir ay hangi bir ay
déneminde déneminde déneminde
Tiirkiye 39,3 9.9 15,3 7,0 41,9 13,7
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Kent 38,0 10,0 14,3 6,7 40,3 13,5
Kir 43,2 9,9 18,3 7.9 46,6 14,1
Toplam 39,3 9,9 15,3 7,0 41,9 13,7
15-24 31,3 17,3 13,5 9.7 35,3 21,3
25-34 36,6 12,5 13,0 8,4 39,2 16,5
35-44 39,7 8,7 14,2 6,5 42,0 12,6
45-59 45,4 4,8 19,6 4,6 47,9 7,8

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 114 ve 116)

Fiziksel ve cinsel siddet ya da her iki tir agisindan bakildiginda, kadina yonelik siddetin “yasa-
min herhangi bir doneminde” meydana gelmis olmasi bakimindan, ¢cok vahim bir tablo ortaya
ctkmaktadir. Tablo 1-6-3'te gorildigu gibi kirda yasayan kadinlarin yaklasik olarak yarisi, kentte
de yariya yakin bir kismi, siddete ugramaktadir. Fiziksel veya cinsel siddetin kir ile kent arasin-
daki farki buytk bir fark degildir. Fiziksel siddet, cinsel siddete gore cok daha sik, yaklasik iki
bucuk kati kadar, gortlmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yaygin bir bicimde kabul edilmis ve kadina karsi siddetin ola-
Janlastirmis olmasindan yararlanan erkekler, kadinlar Gzerinde ¢ok yaygin bir bicimde siddet
uygulamaktadir. Bu durum yas gruplarina goére incelendiginde, ¢cok daha Urkitict bir tablo
ortaya ¢ikmaktadir.

Kadinlar, daha 15 yasinda bir cocuk iken %35 oraninda fiziksel ya da cinsel siddetle karsilas-
maya baglamaktadir. Bu, her kadinin yasami boyunca stirecek bedensel ya da ruhsal bir sorun
yasamis olmasi anlamina gelmektedir. Gosterilen siddetin bu kadar biytk oranda olmasinin
nedeni, erkeklerin yasamin daha sonraki yillarinda strdirmek istedikleri baski ve kott davrani-
s, kadinlara “cocuk yasta” kabul ettirmenin daha kolay olacagini zannetmeleri olabilir.

Kadinlarin yaslari ilerledikge, ugradiklari fiziksel ya da cinsel siddet orani biraz azalmakla birlik-
te, 45-59 yaslarindaki kadinlarin, son 12 ay icinde siddet gérme oranlari, hala %7,8 gibi bir orani
bulmaktadir. Bir anlamda kadinlar, yaslari ne kadar buyUk olursa olsun, erkeklerin siddetinden
asla kurtulamamaktadir. Bu yuz kizartici bir tablodur ve degismesi gerekmektedir. Bu degisimi
yaratmak icin ise toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili tutum ve davraniglari degistirmek, bunun
icin glclu bir caba gostermek gerekmektedir.

TABLO 1-6-4: Egitim Durumuna Gore Fiziksel ve Cinsel Siddet Yayginligi (2008)(%)

Fiziksel siddet Cinsel siddet Fiziksel veya cinsel
siddet
Egitim Durumu | Yasamin her [ Son 12 | Yasamin her | Son 12 | Yasamin her | Son 12
hangi bir ay hangi bir ay hangi bir ay
doéneminde déneminde doéneminde
Toplam 39,3 9,9 15,3 7,0 41,9 13,7
Egitimi yok 52,2 12,6 22,2 96 55,7 17,4




TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

lLogfedim 39,9 9,1 15,2 9,6 42,2 13,1
birinci kademe

llkSgretim 34,9 12,3 13,1 7.6 38,5 15,4
ikinci kademe

Lise ve Uzeri 25,0 7,9 8,7 3,8 27,2 10,0

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 117)

Toplumsal cinsiyet esitligi icin gerek egitimde gerekse istihdamda “esitligi” saglama caba-
larinin, siddeti azaltma Uzerinde olumlu bir etkisi vardir. Yukaridaki tablo, egitimin siddetin
azaltilmasindaki etkisini gostermektedir. Lise ve lzeri egitim alan kadinlarin, egitimi olmayan
kadinlara gére yasam boyu karsilastiklar fiziksel veya cinsel siddet orani, yariya yakin oranda
azalmaktadir. Bununla birlikte, kadinlar ne kadar egitimli olsalar da, siddet hala oldukca ylksek
bir oranda kalmaya devam etmektedir. Bu da, sadece kadinlarin egitim almasinin yeterli olma-
yacagini, erkeklerin de kendilerini siddete karsi egitmek zorunda olduklarini gostermektedir.

TABLO 1-6-5: Refah Diizeyine Gore Fiziksel ve Cinsel Siddet Yayginligi (2008) (%)

Fiziksel siddet Cinsel siddet Fiziksel veya cinsel
siddet
Refah dlzeyi | Yagsamin her | Son 12 Yasamin her Son 12 | Yasamin her |Son 12
hangi bir ay hangi bir ay hangi bir ay
déneminde doéneminde doéneminde
Toplam 36,3 99 15,3 7,0 41,9 13,7
Dusuk 47,0 13,7 18,9 9.4 49,9 18,0
Orta 38,9 8,9 14,6 6,4 41,6 12,7
Yiksek 26,7 55 10,3 39 28,7 8,3

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 118)

Refah dizeyine bakildiginda da benzer dustinceler ileri strilebilir. Kadinin refah dizeyinin art-
masl, yani ekonomik olarak daha glicli olmasi, siddet oranini azalmaktadir. Yiksek refah diize-
yindeki kadinlarin ugradigi fiziksel ya da cinsel siddet orani, yoksul kadinlara gore, yariya yakin
oranda azalmaktadir. Bununla birlikte Tablo 1-6-5'te goruldugu gibi refah dizeyi yiksek olan
kadinlar da yuksek oranda (%28,7) yasam boyu siddetle karsilasmislardir ve gordikleri siddet
devam etmektedir: Son 12 ay icinde de refah dizeyi yiksek kadinlarin % 8,3'lntin siddete ug-
radigi gorilmektedir.

Son iki tablo Tablo 1-6-4 ve 1-6-5, kadinlarin egitim ve refah dizeylerinin artmasinin siddeti
azaltmak bakimindan etkili oldugunu, ama siddeti ortadan kaldirmadigini géstermektedir. $id-
det, %27,8 ve % 28,7'lik gibi ciddi oranlarla devam etmektedir. Bu oranlar en Ust refah diizeyin-
deki her dort kadindan birinin siddete ugramis oldugunu acik¢a ortaya koymaktadir.
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TABLO 1-6-6: Cinsiyet ve Sug Turlerine Gore Su¢ Magduru (%) (ylizdeler kadin ve erkeklere
gore alinmistir)

Sug Turu 199512000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 [ 2008

Kasten adam
oldirme olayinda 17,2120,7119,8(21,0(20,7 1208119511861 192 ] 191
magdur

Kadin

Gasp olayinda

. 14,3 11951209222 (18,7 | 164 | 153 | 146| 6,6 | 17,3
magdur

Cinsel saldir

. 742 1730(769 (7561803 |792(786]780(821 (84,0
olayinda magdur

Kasten adam
oldirme olayinda 8281793180217901|7931792|805]81,4]|80,8| 80,9
magdur

Erkek

Gasp olayinda

. 8571805(791(77,8 813|836 |84,7 854934827
magdur

Cinsel saldiri
olayinda magdur
(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 119)

258 12702311244 (1971208 |214122017,9]16,0

Ayni olguya baska bir agcidan yaklasildiginda, kasten adam oldirme ve gasp olaylarinda mag-
durlarin daha ¢ok erkekler oldugu, cinsel saldiri olaylarinda ise, magdurun daha ¢ok kadinlar
oldugu ve bu durumun 1995-2008 arasinda, hemen hemen hi¢ degismeden kaldigi gorilmek-
tedir (Tablo 1-6-6) . Hatta kadinlarin ugradigi cinsel saldiri oraninda ciddi bir artis oldugu anla-
siimaktadir.

Tablo 1-6-6 siddetin kaynaginin ev ici ya da ev digi oldugunu belirtmemektedir. Aile icinde-
ki siddetin onemli bir boliminin resmen bildirilmedigi ve bir belgeyle kaydinin tutulmadig
bilinmektedir. Bu tablodaki “cinsel siddetin”, aile icinden ve disindan gelmis oldugunu kabul
etmek gerekir. Bunun anlami, kadinlari tehdit eden siddetin sadece evin icinden degil, kamusal
alandan da gelmekte oldugudur. Tablolar, kadinlarin hem &zel alanda, hem de kamusal alanda,
ciddi bicimde siddet (hem cinsel hem de fiziksel siddet) tehdidi altinda tutulmakta oldugunu
gostermektedir. Bu da kadinlarin 6zglrlesmesini kisisel gelisimlerini sinirlayan ve zedeleyen bir
durumdur.

Rapor edilmeyen ve aile icinde ortlk bir bicimde gecistirilen diger bir siddet tirl de, ensest
olaylaridir. Bir cinsel siddet turl olan “ensest” daha cok cocuk yastaki aile bireylerine yakinlari
tarafindan uygulanmaktadir ve genellikle, aile icinde bilinse bile Uzeri 6rtilmektedir. Enseste
ugrayan ¢ocuklarin geri kalan yasamlariysa radikal bir bicimde degismekte ve cocuklara buytik
zarar vermektedir.

Klglk yasta ve zorla evlendirmeler de daha ¢ok kiz cocuklarinin maruz kaldigi, egitim, saglik,
calisma haklarindan yararlanamamalarina neden olan bir siddet bicimidir. Cocuk yasta cocuk
dogurmak zorunda birakilan kiz cocuklari, erken yasta beslenme yetersizligi, kansizlik vb. saglk
sorunlari yasarken, ileri yasglarda idrar kagirma, idrar kesesi ve rahim sarkmasi gibi saglik sorun-
lariyla ylz ylze gelmektedirler.
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Butln siddet turlerine karsi, kadinlarin yeniden fiziksel ve ruhsal sagliklarini elde edebilmeleri
bakimindan, kadin danisma merkezlerinin ve kadin siginmaevlerinin yayginlasmasi, erisilebilir
olmasi ve daha nitelikli hizmet verecek duruma gelmesi gerekmektedir. Oysa siddet magdur-
larina destek olabilecek kurumsal yardim, oldukga yetersiz durmadadir ve siddete karsi kurum-
sallasmig bir mekanizma yoktur.

Toplumsal cinsiyet esitliginin gelistiriimesi ve yaygin bir bicimde saglanabilmesi, kadinlar lze-
rindeki bu buylk tehdidi de azaltacagi ve giderek ortadan kaldirabilecegi igin, toplumun sid-
det karsiti caligmalara ve kurumlara duydugu buyUk ihtiyaci agikca ortaya koymaktadir.

7. Toplumsal Cinsiyet ve Karar Verici Konumlarda Bulunma

Politika, en basit bicimde, icinde yasadigimiz toplumsal ve cevresel kosullar ve sorunlar hak-
kinda konugmak, tartismak bigciminde tanimlanabilir. Politika bir anlamda, ¢dziimlerin ve on-
celiklerin ne oldugu ve bu ¢oziimlere nasil ulasilacagi Uzerine Uretilen dustncelerdir. Politika,
bireyin ve toplumun yakin veya uzak gelecegi hakkinda karar vermesi anlamina gelmektedir.
Bu tanima gore, gindelik yasamda, evin icinden toplumsal yasamin cesitli alanlarina kadar
pek ¢ok diizeyde, ¢oziim onerilerimizin/ politikalarimizin ne olmasi gerektigi hakkinda strekli
olarak kararlar tretilmektedir.

En kiglk aile biriminden daha genis topluluklara, bitin tlkeyi, insanlarr ilgilendirecek genislik-
teki toplumsal kararlara kadar, kadinlarin karar verme hakkini ve gtictint kullanabilme olanaklari
ne kadardir? Karar vermek ve politika yapmak bakimindan, toplumsal cinsiyet esitligi ne kadar
ve nasil saglanmaktadir? Karar verici konumda bulunan kadinlarin ve erkeklerin sayilari ve oran-
lari nedir? Alinan kararlarin niteligine ve etki yaricapina gore, kadinlar ve erkekler arasinda bir
fark var midir? Esitlik ve toplumsal cinsiyet esitligi, temelde politik bir sorun olduguna gore,
kadinlar bu politika tretiminde hangi konumda bulunmaktadir?

Bu sorulari kismen de olsa yanitlamak icgin, toplumsal karar strecleri bakimindan, merkezi ve
yerel dizeydeki kamu kesimi yonetimini, 6zel kesim yonetimini, sivil yasami ve toplumsal or-
gutlenmeleri dikkate aldigimizda, ne kadar genis bir karar Gretme cevresi icinde oldugumuz
anlasiimaktadir.

TABLO 1-7-1: Aile ilgili Konularda Karar Verme (%) 2011

Erkek/ baba | Kadin/ anne | Evin ¢ocuklari | Evin yaslilar
Ev seciminde 75,9 73,4 10,5 1,8
Ev dlzeninde 47 4 89,1 99 1,1
Cocuklarla ilgili konularda 69,4 85,6 7,5 1,1
Alig-veris konularinda 70,1 82,1 9,4 1,0
Akrabalarla iligkilerde 76,9 82,9 7.8 1,7
Komsularla iligkilerde 71,1 85,5 7,6 1,8
Tatil ve eglence konularinda 79,8 75,8 13,6 1,4

(Istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 19)

41



KADINA YONELIK AILE iCi SIDDETLE MUCADELE EGITIM SETI

Tablo 1-7-1, aile ile ilgili kararlarin genellikle birlikte verildigini, ev secimi ve tatil konulari di-
sinda, kadinlarin daha ¢ok karar verici oldugunu gostermektedir. Bu aile igindeki esitligin olus-
makta olduguna dair bir gosterge sayilabilir. Ancak tablonun kir-kent ayrimina gore ve bolgeler
itibariyla diizenlenebilmis olmasi durumunda, bazi verilerin kadinlar aleyhine degisme olasiligi
vardir.

Aileden kamusal alana gecilirse, kamu kesiminde, kadinlarin merkezi diizeyde kararlara katilimi
bakimindan, dncelikle meclise ve meclis komisyonlarina bakmak gerekir.

TABLO 1-7-2: Cinsiyete Gore Millet Vekili Sayisi ve Orani

Yil Toplam Erkek Kadin Kadin millet velili orani
1935 399 381 18 4,5

1950 487 484 3 0,6

1961 450 447 3 0,7

1973 450 444 6 1,3

1983 399 387 12 3,0

1991 450 442 8 1,8

1999 550 527 23 4,2

2007 550 500 50 9,1

2012 548 469 79 14,4

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 146)

Tablo 1-7-2'de 1935 yilindan beri kadinlar mecliste bulunmakla birlikte, Glkedeki kadin-erkek
nGfusuna oranla, kadinlarin meclisteki oraninin her zaman cok geride kaldigi ve bu durumun
da ¢ok yavas bir hizla degismekte oldugu gorilmektedir. Kadin milletvekili sayisindaki artig
hizlanmistir. Turkiye Buytk Millet Meclisi'nde Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK) nun
kurulmus olmasi olumlu bir gelismedir. Ancak asil belirleyici olan, mecliste alinan kararlarda,
yapilan yasalarda, kadin-erkek esitligi bakis agisinin bulunmasi, yasalarin, toplumsal cinsiyet
esitligine etkileri dikkate alinarak yapilmis/yapilmakta olmasidir.

TABLO 1-7-3: Secilmis Ulkelere Gére Kadin Millet Vekili Orani (2012)

Ulke Kadin Milletvekili Ulke Kadin Milletvekili Orani
Isvec 447 Ozbekistan 22,0
Hollanda 40,7 Yunanistan 21,0
Belcika 38,0 Bulgaristan 20,8
Almanya 32,9 Tarkmenistan 16,8
Sirbistan 32,4 Tiirkiye 14,4
Makedonya 30,9 Rusya 13,6
Kanada 24,7 Romanya 11,2
Kirgizistan 23,3 Ermenistan 10,7
ingiltere 22,3 Kibris 10,7

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 143)
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Kadin milletvekilli sayisinda bir ilerleme olmakla birlikte Turkiye, kadin milletvekili orani bakimin-
dan diinya siralamasinda ¢cok geriden gelmekte, neredeyse sonlarda yer almaktadir. Kadinlarin,
parlamentoda nifusla orantili temsilini yakalamak bakimindan esitlige en fazla yakiglasmis Gl-
kelerde (Isveg, Hollanda) oran % 40'lar diizeyindedir; ancak Tiirkiye, yaptigi atilimlara ragmen,
yUksek/ esitlige yakin sayilabilecek bir orana henliz yaklasabilmis degildir (Tablo 1-7-3).

Kamu yonetiminin aldigi kararlari uygulayacak olan mekanizmada, yani yiritmenin organlarin-

da da durum farkli degildir.

TABLO 1-7-4: Cinsiyete Gore Bakan Sayisi

Yil Toplam Kadin Erkek
1980 29 0 29
1990 31 1 30
2000 36 0 36
2006 22 1 21
2012 25 1 24

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 144)

Bakan sayisindaki degismeler yukaridaki tabloda gdsterilmektedir. Burokrasinin cesitli kade-
melerindeki kadin oranlari, genel bir yaklasimla, daha 6nce istihdamla ilgili tartismalarda ele
alinmis ve kadin oraninin yetersizligi de gosterilmistir.

Yerel yonetimlerdeki temsil makamlarinda ve meclislerde kadinin orani, merkezi yonetimden
daha da adaletsizdir. Oysa yonetim duzeyi yerellestikce, kadinlarin politikaya katilmasinin daha
kolay oldugu kabul edilmektedir.

2014'te 81 ilde 919 ilcede 18.067 kdyde ve 30.050 mahallede yasayan segcmenler kentlerin ge-
lecegini yoneten kisileri secti: 3 buylk sehir, 1il, 33 ilce belediye baskanligina kadinlar secil-
di(www.ka-der.org.tr 2014). Diinyada yerel yonetimlerde kadin orani % 20.9, Afrika'da (30 Ulke)
% 23.9, Latina Amerika’da (9 Ulke) % 26.1'dir (United Cities and Loval Goverments, 2014).

TABLO 1-7-5: Secim Yili ve Cinsiyete Gore Yerel Yonetimlerdeki Kisi Sayisi ve Yonetimdeki

Kadin Orani
Yil [ Yerel Yonetim Organlari | Toplam | Erkek | Kadin | Yerel Yonetimdeki Kadin orani
o Belediye baskani 3125 3197 18 0,6
g Belediye meclisi Uyesi 34084 | 33543 541 1,6
Il Genel Meclisi Uyesi 3122 3078 44 1,4
- Belediye baskani 3225 3207 18 0,6
§ Belediye meclisi Gyesi 34447 | 33643 834 24
Il Genel Meclisi Uyesi 3207 3150 58 1,8
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o Belediye baskani 2948 2921 27 0,9
% Belediye meclisi Uyesi 31790 | 30450 | 1340 4,2
Il Genel Meclisi Uyesi 3379 3269 110 3,3

(istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 148)

Tablo 1-7-5, kadinlarin yerel yonetimlerde neredeyse hic¢ temsil edilmediklerini ve bunun da,
yillara gore kayda deger bir gelisme gostermedigini anlatmaktadir. Sadece belediye meclisi
uyesi ve il genel meclislerinde kadinlarin sayisinda ¢ok kictk bir oransal gelisme oldugu go-
rilmektedir. Belediye meclislerindeki en yiiksek oran (2009 belediye meclisi) olan % 4,2, par-
lamento’daki %14,4 oraninin ¢cok gerisindedir. Ayrica meclislerin komisyonlarinda durum daha
da adaletsizdir.

Yerel yonetimler, genellikle, kurduklart “masa”lar (beyaz masa, kadin masasi vb.) ve Kadin Da-
nisma Merkezleri/ birimleri araciligiyla, kadin sorunlariyla biraz daha yakindan ilgilenmektedir.
Ancak belediyeler, kendilerine bagli olarak kurulmasi gereken kadin siginmaevleri konusunda
isteksiz davanmaktadir. Bu durum kendini hem yeterli sayida siginmaevi yapilmamasi hem de
siginmaevlerinin isletiimesindeki isteksizlik olarak ortaya ¢cikmaktadir. (http://www.milliyet.com.
tr/siginmaevleri-magdurlara-yetisemiyo/gundem/detay/1754620/default.htm).

Orglitlenme sadece “resmi” olarak yapilmamakta, toplum kendi arasinda dayanisma ve be-
lirli bir islevi gerceklestirmek icin cok buyuk cesitlilik gosteren sivil toplum kuruluslari, aglar,
platformlar Gzerinden calismaktadir. Bu kuruluslarda genel kurullar, yonetim kurullari, danigsma
kurullari ve uzmanliklara gore yan kurullar/komisyonlar gibi cesitli karar mekanizmalari tanim-
lanmaktadir. Sivil toplum, yasanin belirledigi noktadan sonrasi icin, kendi yonetmeliklerini, tu-
zuklerini olusturmaktadir. Bu 6rgutlerin bazilari ekonomik/ tretim, bazilari toplumsal, bazilari
politik veya ekolojik amaclidir. Ya da sadece is veya yasam ortaminin diizgiin bir bigcimde isle-
tilmesi, vb. amaciyla calismaktadir. Bu blyik 6rglitlenme agini, genel hatlariyla gérmeye calisg-
tigimizda, Ek1'deki gibi bir yapilanmayla karsilasmaktayiz.

Goruldugu gibi, toplum duydugu ihtiyaglara gore, bircok kanaldan ve ¢cok katmanli olarak or-
gltlenmekte ve bu orgutler de kendi karar organlarini olusturmaktadir. Bu 6rgitlerde karar
alan ve bu kararlari uygulamak UGzere yonetici olarak ¢alisanlar, bircok dizeyde ve kapsamda
karar verme mekanizmasi olusturlar. Ancak bu resmi ve resmi olmayan karar mekanizmalarinda
kadinlar ne kadar yer almaktadir?

Bu tlr orgutlenmelerin bazilari, gerilimi oldukga ytksek ve catismali ortamlar olarak distintl-
diginden, kadinlarin zaten dogal olarak disarida tutulmasi gerekecegi gibi bir yaklasim ¢ok
yaygindir. Burada tanimlanan orgitlenme alanlarinin bazilarinda, isi kadinlar yapmakta, ya da
islevlerin yerine gerilmesinden veya getirilmemesinden etkilenmektedir. Buna karsilik, kadin-
lar bu toplumsal, ekonomik, politik, ekolojik vb. kararlarin alinmasina katilabilmekte midir? Bu
soruyu yanitlayabilmek icin elimizdeki istatistikler cok yetersizdir. Ancak, kadinlarin genellikle
bu cok genis toplumsal orgitlenme aginin ¢ok kictk bir boliminde karar verici konumlarda
bulundugu soylenebilir. Geleneksel/ ataerkil anlayis, toplumu ya da daha kicuk alt toplum
birimlerini, en Ustten en alt dizeye kadar yonetme isinin erkeklere ait oldugudu seklindedir.
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Bu tlr orgutlenmelerin tyelikleri ve yonetim organlari, daha ¢ok erkeklerin egemen olduklar:
yerlerdir. Kamu kesimindeki politik drgttlenmenin daha ¢ok erkeklere ait bir alan oldugu gorul-
digu gibi, sivil toplumun 6rgitlendigi alan olan STK'lardaki politik alanin da, erkeklere ait bir
yer olarak kabul edildigi soylenebilir.

Bunlarin yani sira dernekler, vakiflar gibi cok sayida 6rgttlenme bicimi vardir. Bunlardan sadece
ktclk bir bolimi dogrudan kadin sorunlart konusunda uzmanlasmistir ve sadece kadin sorun-
lariyla ilgilenmektedir. Bu tur orgutlerin genel sivil drgutlenme icinde oranlari cok ktglktur.

Son olarak, Habitat kararlari cercevesinde kurulmus ve calismakta olan orgttlenmelere bakila-
bilir. Kentlerde kurulan kent konseyleri ve bu konseylere bagli olarak kurulan meclislerden biri
olan kadin meclislerinden s6z edilebilir. Bu tir konseyler ve meclisler de, yaygin bir bicimde Ul-
kenin her yerindeki kentlerde kurulmustur ve kurulmaktadir. Bazen kadin meclislerinin basinda
bile erkeklere rastlandigi gortlmektedir; zaten konseyler de, hemen hemen her zaman erkek
olan bir valiye bagli calismaktadir.

Toplumsal inisiyatifler ise acil bir durum karsisinda yerel topluluklarin kendi sorunlarini duyu-
rabilmek ve karsi ¢ciktiklari olguyu engelleyebilmek icin bir araya gelmeleriyle olusmaktadir. Bu
6rgltlenme tiriinde en cok, kadin inisiyatiflerinin tacize ve kadin cinayetlerine karsi olusturduk-
lari inisiyatifler, cevre ve su sorunlari bakimindan genellikle kirsal alanda hidro-elektrik santral
(HES) girisimlerine karsi veya maden aramalarina kargi ormanlari ve dogal ortami korumak igin
olusturulan acil érgutlenmeler gindeme gelmektedir. Kadinlar bu tir inisiyatiflerde yer almak-
tadir.

Karar verme konumlari ve giindelik ya da orta-uzun vadeli politikanin Gretilmesi bakimindan
toplumsal cinsiyet esitliginin durumu, yeterli olmasa da bazi istatistiklerle izlenebilmektedir.
Buna karsilik, yukarida sayilan ve benzeri pek ¢ok alanda, bilgi ve istatistiki veri toplanmasinda
yetersiz kalinmakta ya da, daginik bicimde toplanan veriler yayinlanmamaktadir. Bu nedenle
karar verme alaninin tamamini bitinlyle ve sayilar Gzerinden incelemek ve toplumsal cinsiyet
esitligi bakimindan sahip olduklari 6zelliklere bakabilmek zordur.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda, karar verme ve politika yapma islevlerinde, esitlik
saglanmasi ya da esitlige dogru gliclt ve inandirici bir arayisin canli olmasinin ne kadar dnemli
olduguna daha dnce deginilmisti. Ancak karar verme ve politika Uretimi alanlarina bakildiginda,
durumun esitlikten ¢ok uzak oldugu ve bazi durumlarda vahim derecede esitliksiz bir kurgunun
varligi gozlemlenmektedir. Toplumun yapisinda ilmek ilmek orilen bu kilcal 6rgitlenmelerden,
en Ust dizeydeki Ulkesel ve kiresel karar alma konumlarina kadar kadinlar, dista birakilmis ve
ayrimciliga ugramis konumdadir.

Karar verme alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin bulundugu, hatta bu dogrultuda gtclt bir
gelisme oldugu soylenemez. Esitsizligin en gucli oldugu alanlardan birisi, politika alanidir.
Oysa politika alani, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ya da durumun iyilestirilebilmesi
bakimindan stratejik bir alandir. Bu alandaki esitsizlik, hem toplumsal yapidaki ataerkil erkek
egemenligi ideolojisinin glicline, hem derin kokleri olan toplumsal geleneklere ve uygulama-
lara, hem de bugunln dinyasinda gecerli olan hukuk ve adalet mekanizmasindan, ekonomik
gl ve istihdama kadar, pek ¢ok temel tGzerinde oturmaktadir. Bu esitsizliklerle micadele edi-
lebilecek alan da, politika alani olmalidir.
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SONUC

Butln bu gerceklere ragmen, bazen yavas, bazi donemlerde de hizlanarak, toplumsal cinsiyet
esitligi ile ilgili durum degismektedir. Ayrica bitin dinyada, uygarliklarin gelisme yonlerinin,
toplumsal esitlige dogru oldugu, bu alanda elde edilen basarilara verilen dnemin arttidi, bu
alanda caligma yUruten uluslararasi orgutlerin cogalmakta oldugu gortlmektedir.

insan uygarhiginin gelisme yonii, ayrimailiklarin ve adaletsizliklerin térpiilenmesine ve bunun
yerine daha adil, hakkaniyetli ve esitlik¢i bir toplumsal yasamin kurulmasina dogrudur. Bundan
hem kadinlar, hem de erkekler yararlanacaktir.

insanlarin daha az incinmesi, siddetin azalmasi, kadinlarin ve erkeklerin calismalarinin verimli
alanlara yonelebilmesi; esitlik ve demokrasideki gelismelere baglidir ve bu egitimler de, bu
dogrultuda atilmis olan adimlardan biri olarak kabul edilmelidir.
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KADINA YONELIK AILE iCi SIDDETLE MUCADELE EGITIM SETI

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIiGi
AMAC

Kadina yonelik aile ici siddetin (KYAIS) dnlenmesi amaciyla, siddetin siirdiirilmesinde énemlibir
etmen olan toplumsal cinsiyet esitsizliginin nedenlerinin ve sonuclarinin kavranmasini, bireysel
olarak esitsizligin ortadan kaldirilmasi igin yapilabileceklerin igcsellestirilmesini saglamaktir.

HEDEFLER
1. Esitlik, toplumsal cinsiyet esitligi, farklilik ve ayrimcilik kavramlarini kavrar.

2. Biyolojik cinsiyet ile toplumsal cinsiyet kavramlarini ve arasindaki farki bilir, toplumsal
cinsiyet rolleri, cinsiyete dayali isbdlimU ve toplumsal cinsiyet esitsizligi kavramlarini
kavrar,

3. Egitimin, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi bakimindan islevini anlar, 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin ve cinsiyete dayali esitsizliklerin
mevcut durumunu bilir ,egitim alaninda, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin
yapilmasi gerekenleri kavrar,

4. Kadinin ‘is gtctne katilimi " sorununun, kadinin kendi gegimini temin etmesinin, insan
kaynaklarinin etkili bir bicimde degerlendirilmesinin dnemini kavrar, Kadin ve erkek
istihdam bigimlerinin ve kosullari arasindaki farklari anlar, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
is yasamindaki sonuclarini kavrar,

5. Cinsiyete gore yasanan saglik sorunlarinin farklilasmasini kavrar,

6. Kadinlarin Greme saghgiile ilgili risklerini fark eder, kadinlarin (egitim durumlarina gore)
saglik hizmetlerinden yararlanmalarindaki gtcltkleri fark eder, siddetin insanlara nasil
zarar verdigini anlar ve siddetin insanlik/ insanlar icin kabul edilemez bir saglik sorunu
oldugunu kavrar

7. Kadinlarin toplumu ilgilendiren olaylarla ilgili karar organlarina erkeklere esit bir bicimde
katilmalari  gerektigini ve kosullarini kavrar, karara katilmanin 6ntindeki engellerin
kaldirilmast icin neler yapilmasi gerektigini anlar, bu alanda kendi yapmasi gerekenleri
kavrar.
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PROGRAM AKISLARI

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

BIRINCi GUN
Oturum 1 Sure 15 dakika
Konu e Tanisma

e Egitimin amacinin ve iceriginin aciklanmasi

e Katiimcilardan beklentilerin 6grenilmesi

e Grup kurallarinin belirlenmesi

Hedefler e Egitici ve katilimailar birbirini tanir.

e Egitici kendi gorevini aciklar.

e Egitici, egitimin amaglarini ve icerigini agiklar.

e Katilimcilarin beklentileri alinir.

e Katiimailar, egitimin icerigi, programi ve egitim materyalleri hakkinda bilgi
sahibi olur.

Ozet 1. Egitici ve katilimcilar tanisir. Programa iliskin bilgi verilir.

2. Egitici kendi beklentilerini aciklar. Katilimcilarin konuyla ilgili beklentileri
alinir. Kagith tahtaya yazilir ve katilimcilarin ve egiticinin gorebilecegi bir
yere asilir.

3. Programin ilk glinlyse program boyunca uyulacak ‘Grup Kurallar’
katihmcilarla birlikte belirlenir. Belirlenen kurallar kagith tahtaya yazilarak
katiimcilarin egitim stresince gorebilecegi bir yere asilir. Kurallar 6nceden
belirlendiyse, birlikte gdzden gegcirilir.

4. Egitim materyalleri tanitilir.

Yontem Sunum / Soru-Cevap / Tartisma
Egitim e Slaytlar

Malzemeleri

® Projeksiyon aleti

e Kagitl tahta ve kalemi
* Program

e Egitim Rehberi

Egitimciye
Not

Egitim programi ¢cogaltilarak katilimcilara dagitilir.
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KADINA YONELIK AILE iCi SIDDETLE MUCADELE EGITIM SETI

Malzemeleri

BIRINCi GUN

Oturum 2 Sure 50 dakika

Konu Esitlik, toplumsal cinsiyet esitligi, farkliliklar ve ayrimcilik

Hedefler e Esitlikle ilgili temel kavramlari anlar,

e Farklilik, ayrmcilik, cinsiyetcilik, gecici 6zel dnlemler” kota, pozitif ayrimcilik
kavramlarini kavrar,

e Esitlikgi bir toplumda/ ortamda yasamanin bireylere ve topluma
kazandiklarinin farkina varir.

Ozet 1. Bu oturumda ele alinacak kavramlar ve konu basligi/ alt basliklar hakkinda,
kolaylastirici katiimcilara  kisaca bilgi verir, neden bu tir bir baslangig
yapildigi konusunda agiklamada bulunur

2. Katiimailar 5'er kisilik 5 gruba ayrilir (bu gruplasma oturma dutzenine gore
yapilabilir)

e Her grubun kendi icinde bir sézct belirlenir ve gruba asagidaki
kavramlardan ne anladiklarini yazmalari istenir
1. Esitlik
2. Farkhhk
3. Esitsizlik, Ayrimcilik

e  Grup sozcilerinin gruplarinin dustindiklerini aktarmalari istenir.
Grup sozclleri grup dustncelerini yansitirken, kolaylastirici, bunlari
kagith tahtaya not eder. Notlar, daha sonra kolaylastiricinin yapacagi
sunusla karsilastirilabilir olabilecek sekilde alinmalidir.

3. Kolaylastirici, gruplarin sunumunun ardindan, bu kavramlar Gzerine kendi
hazirladigi sunusu aktarir.

4. Grup sunuslaryla kendi yaptigi sunus arasindaki farklara isaret eder ve
(eger Oyle bir durum varsa) gruplarin yaptigi sunuslarin bazi noktalarin
neden eksik kaldigina, ya da evrensel standartlara gore bu kavramlara nasil
bakilmakta olduguna dair agiklamalarla dnemli noktalarin altini cizer.

5. Kavramlarin kadin ve erkegin kendisini ve toplumunu ozgurlestirmedeki
etkisive 6zgurbireylerden olusan toplumun ozellikleri, esitlik¢i bir toplumda
yasamanin olumlu etkileri Gzerinde durularak oturum sonlandirilir.

Yontem Sunum / Soru-Cevap / Tartisma

Egitim e Slaytlar

Projeksiyon aleti
Kagitli tahta ve kalemi
Egitim Rehberi

Egitimciye
Not
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PROGRAM AKISLARI

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

BIRINCI GUN

Oturum 3

Stre 50 dakika

Konu

TOPLUMSAL CINSIYET

Hedefler

Biyolojik cinsiyet ile toplumsal cinsiyet kavramlarini ve farklarini kavrar,
Toplumsal cinsiyet rollerinin nasil belirlendigini anlar,

Toplumsal cinsiyet rollerine ve cinsiyete dayali isbdlimine gore toplumsal
hiyerarsinin nasil kuruldugunu farkeder,

Toplumsal cinsiyet rollerinin zaman igindeki evrimini/ degisimini ve bu
degisimi etkileyen faktorleri, Toplumsal cinsiyet rollerinin bireylere tasittigi
yukleri ve bunlarin maliyetini kavrar,

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin sonuclarini kavrar.

Ozet

Kolaylastirici toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda, kisaca bilgi verir, daha
once tartisilan esitlik kavramiyla baglantisi konusunda agiklamada bulunur
“Isimler” egzersizi icin kagith tahtayi ortadan ikiye ayirir ve katilimcilarda,
akillarina ilk gelen erkek ve kadin isimlerini soylemelerini ister. SGylenen
adlari (esit sayida) kagida yazar. Yazilan kadin ve erkek isimlerinin toplumda
erkeklere ve kadinlara atfedilen 6zellikler, onlardan beklentiler ile iligkisi
grupla tartisilir.

Ardindan "“Erkekler ne is yapar, kadinlar ne is yapar?”egzersizini uygular.
Bunun icin, bir kagidi ikiye ayirarak bu basliklar yazar. Bu egzersizde
katimcilarin soylediklerini not alirken, mimkin oldugunca glinin 24
saatinde yapilan igleri dikkate alacak bir secmeyle yazar.

lkinci egzersizi de tamamlandiktan sonra her 2 kagidi katilimcilarin
gorebilecegdi bir yere asarak katiimcilardan ne gorduklerini soylemeleri
ister. Katilimcilardan gelen yanitlari da baska bir kagida not alir. Bu
tartismayla katilimcilarin, kadin ve erkek arasindaki esitsizliklerin ve
ayrimciliklarin neler oldugunun farkina varmasini ve bunu ylksek sesle dile
getirmesi saglamaya caligir

Kolaylastirici, yukardaki tartismayi dikkate alarak ve tekrarlara yer
vermeden, toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
kendi sunusunu, slaytlar esliginde yapar, kendi sunusu ile katilimcilarin
cikarttiklar sonuglar karsilastirarak, toplumsal cinsiyet esitligi/esitsizligi ve
bunun somutlagsmasi ile ilgili kavramlari ve sorunlarin netlesmesini saglar.

Yontem

Sunum / Soru-Cevap / Tartisma

Egitim
Malzemeleri

Slaytlar

Projeksiyon aleti
Kagitli tahta ve kalemi
Egitim Rehberi

Egitimciye
Not

53
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Malzemeleri

BIRINCI GUN
Oturum 4 Sure 50 dakika
Konu TOPLUMSAL CINSIYET VE EGITIM
Hedefler e Egitimin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi bakimindan islevini anlar

e Toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsiyete dayali esitsizlikler bakimindan butin
orgun ve yaygin egitim kademelerindeki mevcut durumu anlar,

e Egitim alaninda, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin yapilmis
olanlari ve yapilmasi gerekenleri kavrar.

Ozet 1. Kolaylastirici Egitimin toplumda genel olarak nasil bir isleve sahip oldugu
ve bunun toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan énemi tzerinde durur.

2. Oturumda ele alinacak egitim kavrami hakkinda bilgi verir, egitimle
toplumsal cinsiyet esitligi arasindaki iliskiden, kisaca bahseder,

3. Egitimin orgln ve yaygin egitim olarak iki bolimde ele alinacagini
ve kadinlar bakimindan yaygin egitimin 6nemine deginir. Bu konuda
katilimcilarin énce kendi aralarinda tartismalarini ister ardindan éne cikan
gorusgler alinir.

4. Tahtaya "Orgiin Egitim” ve “Yaygin Egitim” baslkl 2 basit bos tablo
cizer. Bu alandaki kadin ve erkek oranlarinin katilimcilar tarafindan tahmin
edilmesini ister, gelen cevaplari tabloya yazar.

5. Sonra gergek tablolarin yer aldigi slaytlari yansitarak, her tablonun temel
olarak neyi gosterdigi hakkinda, katilimcilardan yorum ister.

6. Egitimdeki cinsiyet esitligi durumuyla ilgili bittn tartismalar 6zetlenerek
oturum sonlandirilir.

Yontem Sunum / Vizilti teknigi / Soru-Cevap / Tartigma
Egitim e Slaytlar

Projeksiyon aleti
Kagitli tahta ve kalemi
Egitim Rehberi

Egitimciye
Not
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PROGRAM AKISLARI

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

BIRINCI GUN
Oturum 5 Sure 50 dakika
Konu TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI VE ISTIHDAM / CALISMA YASAMI
Hedefler e Kadinin ‘calisma’ sorununu,

e Ekonomik glcin elde edilmesi ve kadinin kendi gicl ile ayakta
kalabilmesinin toplumsal ve ekonomik 6nemini kavrar

e Ulkenin insan kaynaklarinin etkin bicimde degerlendirilmesinin kadinin
ekonomik hayata katilimi ile iligkisini anlar,

e Kadinin istihdam bicimlerinin ve kosullarinin erkeklerle karsilastiriimasi ve
arasindaki farklarin anlasilmasi ve istihdamda toplamsal cinsiyet esitsizligi
olusumunu kavrar

Ozet 1. Kolaylastirici dncelikle katilimcilarin, calisma bicimleri ve gorilmeyen/

degersizlestirilen calisma bigimleriyle ilgili sorunlar gormelerini saglamaya

caligir.

Kadinlarin  calismasinin/  emeginin  gorinmez olmasi ve genellikle

calismadiklari dustinllse de toplumdaki islerin/ Gretimin/ yeniden tretimin

biylk bir bélimidnin kadinlar tarafindan yapmakta oldugunu anlatir.

Kadin emeginin blytk bir bolimunin degersiz gorilmesi ve lcretsiz olmasi

nedeniyle, ekonomik glici olmayan, para kazanamayan/ Ucret dizeyi

dislk olan kadinlarin cinsiyete dayali ayrimciligi kabul etmek durumunda

kalmasi olgusunu, katilimcilarla birlikte gézden gegirilir.

Kadinin isglctne katilmasinin 6ntindeki engeller ve onyargilar neledir?

Sorusunu katilimcilara sorarak konu hakkinda tartisma baglatr,

Isglictine dahil olan kadinlarin biiyiik bir bélimiiniin tarim sektdriinde ve

“Ucretsiz aile iscisi” konumunda calistig,

Imalat sektdriinde ise kadinlarin, dnemli bir oranda kayit digi sektorde

oldugu,

Kayitli sektorlerde de lcret ve statli bakimindan ikincillestirilerek ¢alistigi/

calistinldigr asagidaki noktalar vurgulanarak agiklanir.

e Ucretli emek kategorisinde, ayrimciliklar, dnyargilar ve adaletsizlikler,

e Pazarlk glicinin baski altinda tutulmasi (kadina is vermenin bir [Gtuf
gibi sunulmasi) ve dusuk Ucretler,

e Kendi hesabina ¢alisan kadinlarin azlg,

e Dogum ve cocukla ilgili bakim sorumlulugunun kadina yuklenmesi,
kres sorunlari,

e Evde ek is olarak pazara yonelik Gretim yapan/ eve is alan kadinlarin
karsilastiklari gtcltkler

Krizlerde, kadinlarin isini kolayca kaybetme riski Uzerinde durur. Sureci

kolaylastirmak i¢cin “Nevin ile Mustafa ¢alisma kagidini” dagitarak Grup

Calismasi yapilir.
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Malzemeleri

Ozet Grup caligmasi igin;
(devami) e Katiimcilarin kagidi okuyup secenekleri degerlendirmeleri icin bir stre
tanir,

e Her bir katilimcinin kendi gorisiine isaret eden grupta yer almasi saglanir.
(okuma materyalinin altinda bulunan katiyorum, katilmiyorum, vb
sekildeki 5 kategori ayri ayri kagida yazilarak salonun degisik yerlerine
asilir. Katilimeilar yaptiklari tercihi gosteren kagitlarin altinda toplanir)

e Katiimcilarin yaptiklari secimin nedenleri hakkinda konusup dislncelerini
iletmelerini ve gerekirse dinledikleri tartismalara gore, fikirlerini gézden
gecirmelerini ve bulunduklar gruplari degistirebilmeleri saglanir ve
degisimi nicin yaptiklarinin da paylasilmasi istenir.

7. Katilimcilar tekrar yerlerine gecer. Calismayi grupla birlikte degerlendirerek

oturumu kapatir.

Yontem Sunum / Soru-Cevap / Tartisma / Grup Calismasi
Egitim e Slaytlar 21-28

Projeksiyon aleti

Kagith tahta ve kalemi

Nevin ile Mustafa calisma yapragi ve karar etiketleri
Egitim Rehberi

Okuma :
1.Yildiz Ecevit/ Kadinlar igin ‘Calisma’nin Anlami
2.Sylviane Agacinski/”Cinsiyetler Siyaseti”

Egitimciye
Not
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PROGRAM AKISLARI

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

BIRINCi GUN
Oturum 6 Sure 50 dakika
Konu TOPLUMSAL CINSIYET VE SAGLIK
Hedefler e Cinsiyete gore yasanan saglik sorunlarinin farklilastigini anlar

e Kadinlarin Greme saghg ile ilgili risklerini bilir,

e Kadinlarin (egitim durumlarina gore) saglik hizmetlerinden yarar-
lanmalarindaki gugliklerini kavrar,

e Siddetin insanlar Uzerindeki yikici etkisini, siddete ugrayan insanla empati
kurabilmenin dnemini, siddetin toplumsal yapiya nasil zarar verdigini,kavrar.

Ozet 1. Kadin ve erkeklerin bazi saglik sorunlari bakimindan farklari oldugu, ancak
kadinlarin 6zellikle Greme sagligi ile ilgili sorunlarinin sikligi bakimindan
daha riskli bir konumda bulundugunu, katilimcilarinda goruslerini alarak
anlatir.

2. Siddetin kadinlar icin 6nemli bir saglk sorunu oldugu, glic ve iktidar
iliskilerinin yanisira, toplumsal gelenekler, siddet kilturd, ataerkil anlayisinin
yayginligi, gibi nedenlerle iliskisini de vurgulayarak anlatr.

3. Tum bu nedenlerden &tirl, kadina yonelik siddetin yarattigi gerilim
ve kayiplarin, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve saglik sorununa yol actig,
katiimcilara sz verip, onlarin goruslerini de alarak tartisma ortami
olusturur.

4. Siddete ugrama durumu ile empati kurmak ve siddeti daha gergek bir
bicimde anlamak icin, katilimcilarla egzersiz yapar:

e Kolaylastirici, katilimcilara asagidaki yonlendirmeyi yapar:

Gozlerinizi kapayin ve dustunun: Cocuklugunuzdan hatirladiginiz ilk ya
da sizi en ¢ok Gzmius olan siddet olayi neydi ve Uzerinizde nasil bir etki
birakmisti, bu siddet, o siddete ugramaniza neden olan konu bakimindan
sizin "terbiye olmaniza” yardimci olmus muydu?

Simdi Hatirladiginiz en son siddete ugrama olayini distinln. Bu sizin
Uzerinizde, kisiliginizde nasil bir etki yaratmigti?

Bunlari bir kagida, birer paragraf halinde yazin ve kendinize saklayin. Bu
paragraflar kimseye godstermeniz gerekmeyecedi icin akliniza gelenleri
bitln ictenliginizle yazabilirsiniz.

5. Kolaylastirici siddetle ilgili veri saglayan tablolari dagitir ve yukaridaki

diUstnceleri ve duygulari dogrultusunda bu tabloyu yorumlamalarini ister:
(Bu yorumlama uzun bir analiz biciminde degil, sadece genel olarak
“size ne anlatti?”/ “size neyi gosterdi?” sorusu cercevesinde olmalidir.)
Kolaylastirici ardindan su agiklamayi yaparak, katilimcilardan onlerindeki
kagida kiglk bir paragraf yazmalarini ister;
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Ozet "Buradaki sayilari olusturan rakamlarin her birinin kiguk kiz cocuklarindan

(devami) baslayarak, geng, yasl kadinlara kadar, Glkenin her yerinde, cesitli bolgeler
de, kentte ve kirda, yasamakta olan bir insan oldugunu dustntn. Bugtin
yasamakta olan buttn kadinlarin nasil bir durum icinde oldugunu gérmek
bakimindan, tablo sizin Gzerinizde nasil bir etkiyaratti? Nasil bir duygudaslk
olustu? Buna dair bir paragraf yazin,” yonlendirmesini yapar.

6. Tablo Uzerinde kendi gorisiini sunmakta istekli olan 2-3  kisinin

dislncelerini-duygularini paylagmasi igin katilimcilara kisa bir stre tanir.
7. Sagliktaki cinsiyet esitligi durumuyla ilgili kalan sunumu yapar ve oturumu

bitirir.
Yontem Grup Caligmasi
Egitim e Slaytlar 30-43

Malzemeleri | ® Projeksiyon aleti

e Kagith tahta ve kalemi

e Ek 2 Siddet Calisma Yapragi
e Yapigskanl kagit

e Egitim Rehberi

Egitimciye
Not
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PROGRAM AKISLARI

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

BIRINCi GUN
Oturum 7 Sure 50 dakika
Konu TOPLUMSAL CINSIYET VE KARAR VERICI KONUMLARDA BULUNMA
Hedefler e Kadinlarin toplumu ilgilendiren olaylarla ilgili tartismalara ve karar
organlarina/ kurullara esit bir bicimde katilabilme, etkili olabilme gereginin
onemini ve kosullarini anlar,
e Karara katilmanin oniindeki engellerin kaldirilmasi icin neler yapilmasi
gerektigini kavrar.
Ozet 1. Politika ve karar alma streclerinin tanimini katiimcilarla birlikte gozden

Burada haberde;

gegirir.

Karar sireclerine katiim ve politikada kadinlarin varligi ile toplumsal
cinsiyet esitligi arasindaki bagi grupla kisaca tartisir.

“Politika” kavraminin tanimi ve gelecekle ilgili kararlarin nasil/ nerelerde
olusturuldugunu;

Karar duzeyleri ve bu duzeylerdeki katilim aginin sematik yapisi.
Toplumda karar verici konumda bulunan kadin ve erkeklerin orani, konumu/
pozisyonu konularini vurgulayarak aciklar.

Esitsizligin, temelde politik bir sorun oldugunu anlattigi konulari da
Ozetleyerek, grupla gdzden gegirir.

Gazete haberleri analizi grup ¢alismasi yapilir. Bunun igin:

Sabah olusmus olan gruplarin tekrar olugsmasi istenir (veya yeni gruplar
olusturulur)

Her gruba 1 haftalik bir gazete tomar birakilir ve yénerge sunulur:
Gazetelerde kadinlarin her hangi bir katilim mekanizmasinda yer almasi,
bununla ilgili sorunlar, ya da karar organlarinda yer almis bir kadin
yoneticinin aldigi bir karar ya da yaptigi bir is ile ilgili haber ve yorumlar
dikkate alinir.

Karar mekanizmasinin her hangi bir dizeyde olabilecegi belirtilir. Kamusal
alanda, merkezi ya da yerel dizeyde politika ya da kamu yonetiminde
karar verici mevki, 6zel sektorde, sivil toplumda vb her dizeyde karar alan
kadinlarla ilgili haberlere dikkat edilecektir. Kadinlarin ¢alistigi kurumlar
uluslararasi duizeyde, ya da baska uluslara ait de olabilir.

Kadin yoneticilerden veya politikacilardan hi¢c haber verilmemesi de
dnemsenebilir.

1.Kadin yoneticilere yonelik olarak kullanilan dil ve yaklasim,
2.Alinan kararlarla ilgili yorum veya dolayli yoldan (mecazi de olabilir)

igneleme veya mizah vb gibi 6zelliklere dikkat edilmelidir.
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Ozet * Her grup, yonergeye gore gazete koleksiyonlarini gozden gecirir
(devami) ve haberlerin cesitliligine, sikligina, kullanilan dilin 6zelliklerine ve
ayimmcilikla ilgisi olup-olmadigina vb gore, kisa bir rapor hazirlar.

e Her grubun sdzclsUl, grubun derledigi haberler tzerinde kisa bir yorum
sunar. Butin gruplarin sunumu bittikten sonra kolaylastirici, butin
sunuslarla ilgili ortak noktalara ve kadinin katilim sorunuyla ilgili temel
noktalarin altini cizer ve vurgular.

6. Karar verme mekanizmalarinda ve politikada toplumsal cinsiyet esitligi
ilgili slaytlarin sunumu yapilr.

Yontem Sunum / Soru-Cevap / Tartisma / Grup Calismasi

Egitim e Slaytlar 44-51

Malzemeleri | ® Projeksiyon aleti

e Kagith tahta ve kalemi

e Egitim Rehberi

e Bir haftalik gazeteler (5 grup icin)
e Ek 3 Yazili Medya Alistirmasi

Egitimciye | Medya alistirmasi icin gerekli gazete drneklerini nceden temin ediniz.
Not

BIRINCI GUN
Oturum 8 Stre 15 dakika
Konu DEGERLENDIRME VE KAPANIS
Hedefler e GUnun sozlu ve yazili degerlendirilmesi alinir.
Ozet Giinlin 6zeti yapilir. Once katilimcilardan sézIii olarak giine dair genel bir
degerlendirmeleri alinir. Sonra degerlendirme formlari dagitilir.
Yontem Soru-Cevap / Tartisma
Egitim Degerlendirme formu

Malzemeleri

Egitimciye | Degerlendirme formu katilimci sayisi kadar cogaltilir ve oturum sonunda
Not uygulanmasi saglanir.
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EK 1 - Nevin ile Mustafa Calisma Yapragi

Mustafa, egitimi sinirli oldugu igin, diiz isci olarak ¢alismaktadir. Evini, ailesini esini ve ¢cocuklarini
gercekten sever ve butlin cabasiyla evi gecindirmek ve onlarin ihtiyaglarini kargilayabilmek
icin para kazanmak ugrasi icinedir. Gergekten cok calisir. Bazen fazla mesaiye kalir, cok nadir
olarak da, arkadaslarini gérmeye kahveye ugrar. Kazandigi parayi eve getirir, esi Nevin'e verir.
Nevin, bu ¢ok sinirli para miktariyla evin iyi idare edilebilmesi icin mucizeler yaratmaya calisir.
Kizlari Sakine ve Zekiye artik blylmUs sayilabilecek yasa gelmektedir. Sakine 11, Zekiye ise 8
yasindadir ve her ikisi de okula gitmektedir. Siniftaki durumlari basarili ve diger égrencilere
gore ortalamanin tzerindedir.

Nevin, akilli ve becerikli bir kadindir. Nevin'in sorunlar tzerinde distinen ve ¢ozim yaratmaya
calisan bir yapisi vardir. Butin glin evdeki isler yapar, cocuklarin beslenmelerine ve 6devlerine
dikkat eder. Her ikisin de okumasini ve mumkin olabildigi kadar yiksek egitime devam
etmelerini istemektedir. Ev isleri, temizlik, camasir, alis-veris, yemek vb, asagi-yukari bitin
isler Nevin'in Uzerindedir. Bltln para, ancak en zorunlu harcamalara gittigi icin, ¢ocuklarin
egitimlerini gerektigi gibi strdurebilmeleri olasiligi giderek azalmaktadir. Belki 8 yillik egitimden
sonra acik 6gretime devam etmeleri gerekebilecektir.

Bukadarsinirli gelirkaynagiyla, her sey bicak sirtinda gitmektedir. Nevin, bu durumun bir cikmaza
dogru gittigini distinmektedir. Mustafa her hangi bir nedenle isten cikarilirsa, yapabilecekleri
hicbir sey yoktur. Bu nedenle komsularla, tanidigi diger kadinlarla konusur, bir is bulma olanagi
arastinir. Durumu Mustafa'ya da acar. Mustafa is bulmanin ne kadar zor oldugunu bildigi icin,
boyle bir seyin gerceklesebilecegine pek ihtimal vermez. Bu nedenle de bu konuda hicbir sey
soylemez. Kendisi igin, bir evde haftada 5 gliin bebek bakimi isi bulabilecegini anlar. Bu is, cok
blylk bir para kazandirmayacaksa da, aileyi biraz rahatlatacak ve kizlarin okullarina devam
edebilmelerini daha fazla garantiye alabilecektir.

Nevin, evdeki islerin bir dlctide aksamasinin goze alinabilecegini dustinlr. Yemekler belki biraz
daha gecistirilecektir. Ancak cocuklarin okul dénusleri icin, annesini cocuklarin sorumlulugunu
Ustlenmeye razi etmistir. Cocuklar biraz buytdukleri igin, okuldan ciktiklarinda Nevin'in
annesinin uzak olmayan evine gidecekler, bazen de annesi eve gelerek, cocuklara bakacaktir.
Ancak Mustafa bu ¢éziimden hi¢ hognut degildir. Nevin'in disarida calismaya baslamasi, hem
evdeki isleri, evdeki dirlik ve dizeni olumsuz etkileyecek, hem cocuklarin egitiminde baz
bosluklar dogacak, hem de Nevin eskisine oranla cok daha fazla ¢alismak zorunda kalacaktir.
Hem bitin gln disarida calisacak, hem de eve gelince ve hafta tatillerinde evin bitin igini
gotirmeye calisirken yorulacaktir. Buna karsilik, yol paralari da cikartilinca, eline gececek aylik
kazang, pek o kadar 6nemli bir kazanim saglamayacaktir. Nevin'in kendi parasini kazanmaya
baslamasi, cok olmasa da, onun biraz daha basina buyruk davranmasina neden olabilecektir.
Bu nedenlerle Nevin'in caligmasini istemez.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Soru: Yukaridaki oykide gecen Mustafa’'nin gorislerine ve degerlendirmelerine katiliyor

musunuz?

Bu soruya vereceginiz yanit igin secenekler asagida gosterilmistir:

Tam olarak
katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hig¢ katilmiyorum

Belirlediginiz secenege gore, odanin duvarlarinda isaret edilmis yerlere gidiniz ve o secenedi
yegleyen diger kisilerle birlikte olusturdugunuz grup icinde, soz sirasi geldiginde, neden bu
secenegi yeglediginizi aciklayiniz. Ancak diger konusmacilarin da agiklamalarini dikkatlice
dinleyiniz. Dikkatle izlediginiz bu tartismanin her hangi bir noktasinda, dustncenizi degistirip
baska bir koseye gitmek isteyebilirsiniz.

Sahip oldugumuz ilk dislnce, istihdamla ilgili tartisma acildik¢a, konuyu baska acilardan da
gorerek, degisebilir ve sizi yeni bir pozisyon almaya yénlendirebilir. Onemli olan, istihdamla
ilgili konular ve sorunlar Gzerindeki dislinceler ve tartigmalarla, konuyu daha cok boyutlu ve
kapsamli olarak gorebilmektir.
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EK 2 - Siddet Calisma Yapragi

Yazdiginiz dustinceleri dogrultusunda asagidaki tablolari yorumlamayiniz (10°).

(Bu yorumlama uzun ve istatiksel bir analiz biciminde degil, sadece genel olarak “size ne
anlatti?”/ “size neyi gosterdi?” sorusu cercevesinde olmalidir. Buradaki sayilarin arkasindaki
somut insanin, kiclk kiz cocuklarindan baglayarak yasini-basini almis kadinlara kadar, tlkenin
her yerinde/ butin bolgelerde, kente ve kirda bugtin yasamakta olan bittin kadinlarin, nasil bir
durum icinde oldugunu gérmek bakimindan, tablo nasil bir etki yaratti? Nasil bir duygudashk
olustu? Burada sadece sayilarin ve oranlarin Uzerinde durmayiniz; durumun anlasilmasinin
Uzerinizdeki etkisini de ifade etmeye caliginiz.)

Bunlara dair birer paragraf yaziniz.

Egitim Durumuna Gédre Fiziksel ve Cinsel Siddet Yayginligi (2008) (%)

Egitim Fiziksel siddet Cinsel siddet Fiziksel veya cinsel siddet
Durumu Yasamin herhangi [ Son | Yasamin herhangi [ Son | Yasamin herhangi | Son
bir doneminde 12 ay | bir doneminde 12 ay | bir doneminde 12 ay
Toplam 39,3 92,9 1153 70 419 13,7
Egitimi yok [52,2 12,6 22,2 9.6 55,7 17,4
ilkogretim 39,9 2,1 15,2 9.6 14272 13,1
1. kademe
ikdgretim | 34,9 12,3 [13,1 7,6 385 15,4
2. kademe
Lise ve 25,0 7,9 8,7 3,8 27,2 10,0
Uzeri

Refah Diizeyine Gére Fiziksel ve Cinsel Siddet Yayginligi (2008) (%)

Egitim Fiziksel siddet Cinsel siddet Fiziksel veya cinsel siddet
Durumu

Yasamin herhangi | Son | Yasamin herhangi | Son | Yasamin herhangi | Son
bir doneminde 12 ay | bir doneminde 12 ay | bir doneminde 12 ay

Toplam 36,3 99 15,3 7,0 41,9 13,7
DusUk 47,0 13,7 118,9 94 1499 18,0
Orta 38,9 89 [146 64 41,6 12,7
Yiksek 26,7 55 1103 39 1287 8,3
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EK 3 - Yazili Medya Alistirmasi

EKLER

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Toplumsal Cinsiyet Bakis Acisiyla Kadinin Toplumsal Streclere Katilimi Bakimindan Ayrimcilik-
Esitlik Yansimalari

Konu Konu agilimlari Materyalin | Oznenin kadin veya | Yorumlar
Resim (R) erkek olmasi, ya
veva da 2-3 kisiden fazla

ya kisinin bulundugu
Metin (M) | topluluklarda/
oldugunu | toplu fotograflarda
belirtilmesi [yer alan kadinlarin
oranin belirlenmesi

Siyaset Siyasi aciklamayi yapan

Temsil yetkisini/ secimi kazanan
Siyasi parti adina konusan

Siyasi slUrece katilan toplulukta
yer alan

Aktlalite | Bedenin/ytzin/figlrin kullanimi

%L:EK/Z/) Anma gunleri, kutlamalar

Protestolar, yurtyuUsler

Siddet, Genel olarak siddet

taciz, T

tecaviiz, Kadina yonelik siddet

ensest Cocuga yonelik siddet

Saglk Saglikla ilgili sorunu olanlar

ktisat iktisat veya finans diinyasinda

aciklamayi yapanlar

Istihdam | Calisma yasamina katilanlar

Sanat Sanat olayina karisanlar

Spor Spor yapan veya izleyenler
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«

Kadina Yénelik
Aile Ii Siddetin
Onlenmesi Projesi

Q econvs A

A ‘
J sitlik, toplumsal
o aah ! 4 cinsiyet esitligi,
farkliliklar ve
ayrimcilik

farkliliklar ve
ayrimeilik

& Econrs A ® 3

Cinsiyete ve Ev ici Etkinliklere Gore
Harcanan Giinliik Zaman (saat) 2006

Ev I¢i Etkinlikler Erkek | Kadin
Yemek hazirhg ve bulasik 0,12 2,42
yikama
Temizlik ve ev isleri 0,12
Camagir, Utii, dikis, nakis 0,00
Bahge isleri, ingaat ve onarim 0,17
Ahgverig 0,23
Cocuk bakimi 0,17

(Istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, Sf 106)

& Econrs A ® 5

Toplumsal *
cinsiyet

& Econrs A ® 2

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Hanedeki Isleri Yapan Hanehalki Uyeleri (%) 2011
Ev igleri Baba Anne
Yemek yapma Sl 94,7
Camagir (makinede olsa bile) 27 93,8
Bulagik (makinede olsa bile) % ] 93,2
Sofranin kurulup-kaldirilmasi 99 91,2
Evin giinliik toplanmasi ve temizlenmesi 44 92,4
Giinliik yiyecek alig-verisi 413 73,6
Kiigiik bakim onarim, tamir 70,8 11,6
Evin badanas!, boyas! 48 143
e econrs A ¥ 4
i
1.4 Ev iglerinin ikle kim yapildig
(%)
100
901 @ m
80, H
2 & 5 M Erkek
60 M Kadin
50 I e fertleri beraber
40 27 i Hane ferdi olmayan
akraba
20 ) Disaridan bir
25 {icret Karsildi
Evde yapimiyor
o
Yemek yapma Ot Sofranin kurulup Giinlik yiyecek-  Aylik faturalann  Kiigiik bakim
Kaldinimas:  icecek aligverisi  odenmesi  onarim, tamir
TUIK, Alle Yapist ArSEga2005 [ s 5
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Tablo 5: Evi Kadin Arastirma Gorevlilerinin Evlerinde Bazi islerden Sorumlu Kisilerin Dagilimi

Yerlesim Yerine Gore Hanedeki Cocuklarin Bakimi (%)
2011
e A meK (& 1oay Annesi | Babasi | Anncannesi | Babaannesi Kres
Bulagik yikamak (n: 107)*
Gamagir yikama (n: 107)*
Uta yapmak (n: 107)*
Betemiemek (ni107) Toplam 86,6 15 35 48 24
Giysilerin onanmi (n: 100)*
Gocuklara yemek hazirlamak (n: 43)* Kent 5.0 7] 2 a8 28
Gocuklarin bakimi/giyimi (n: 45)*
f,‘r:a:c::)lfnn sosyal faaliyetleri duzenleme 2 | e | - R 37 | eaid - . R - e 943 18 15 27 14
Gocuklarin dersine yardim (n: 33)* 7 | 212 - - 26 | 788
Hastalanan kisinin bakimi (n: 101)* 20 | 19.8 1 1.0 | 80 | 792
Evin bakim ve onanimi (n: 101)* 2 20 58 57.4 41 40.6
Ganlik alig-veri (n: 106)* 14 132 | 13 [123 | 79 | 745
Byuk alig-verig (n: 106) 8 75 9 85 | 89 | 840
Fatura taksit 6deme (n: 106) 12 | 113 | a1 | 387 53 | 500
*Bu soruya yanit ki idir. Yiizdeler cevap veren ki
Q Econvs A U 7 Q Econvs A U 8

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Segilmig Ulkeler igin Toplumsal Cinsiyet Durum Siralamasi 2013 U U
Ulke Sira | Ekonomik | Egitim | Saglik | Politik
degeri [katlm ve |sirast |vesag | gii
firsat kalma |sirast
sirasi sirasi

izlanda 1 22 1 97
Finlandiya 2 19 1 1

Norveg 3 1 1 93

Rusya 61 42 36 34
Romanya 70 55 50 34

Kibris 79 85 83 91
Yunanistan 81 79 46 65
Giircistan 86 64 89 126
Ermenistan 94 82 29 131

A 99 72 85 136
Tiirkiye 120 127 104 509

Iran Islam 130 130 98 87
Cumbhuriyeti

Suriye 133 136 96 58

Yemen 136 132] 134 81

Q ecorvs A Q ecorvs A U 10

Zorunlu Egitimdeki

Toplumsal Cinsiyet ve Egitim

o Okullagsma Orani (net)
Okul Oncesi Egitimdeki Ogrenci lks gretim Orta dretim Yo
ul g Je] & & gretim
Yil | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin |Erkek | Kadin
58?0'2 9928| 9079 4849| 39,18 13,12] 11,38
Yil Kiz gocuklar | Erkek ¢ocuklar
& % 20062 | 9225|8793 6071| s216| 2156|1866
2000-01 473 527 ;
U201 0g77| oss6| 68.53| 6614 3559| 3542
2011-12 48,1 519
2012-
2012-13 47,84 52,15 o 9880 9890| 7080| 69,30 34,80| 38,60
Q econys A U 1 Q Econvs A U 12
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Kiz Gocuklar! igin Ortaégretimde Farkliliklar 2010

Toplumsal Cinsiyet ve Egitim

Bitirilen Son Ogrenim Kurumu (15 ve daha yukari yastaki niifus) 2011 u
Okuma yazma
bilen ama bir
Okur- e ik e Orta || Yiksek
yazar | kurumundan s | okul ve | okul ve
olmayan | mezun okul | Sgretim | "o ;| denel | goviee
olmayan
Kadmn 114 ¥ b X 8.8
Erkek 24 134
I <54 5; Yasal olarak veya uygulamada higbir sinirlama yok
% 5-10 Yasal simirlama yok, uygulamada baz: sorunlar var
%11-15 Bazi yasal zorluklar ve /veya yaygin uygulama sorunlar var
I %16-20 Yasa veya uygulama sorunlari var
SIATS (/I %20 Onemii dizeyde yasa ve uygulama sorunlar var
Veri yok .
0086
’/ econvs A ' 13 ’/ ecorvs A ' 14
o P o i
Bitirilen Son Ogrenim Kurumu Toplumsal Cinsiyet ve Egitim
(15 ve daha yukan yastaki niifus) U L4
R T Yas Grubuna Gére Okuma Yazma Kurslarina Katilan Kadinlarin orani
yazma bilen Yas Gruplart
ama bir Orta
N Okuryazar | dgrenim ik | okul | Lise ve | Yiksek vl 1444 45+
vil | Toplam lkokul | - ‘ okul ve
olmayan | kurumundan ogretim | ve | dengi | v
mezun dengi - 2000-01 30 643
olmayan
2011-12 70,6 80,8
_ |9 100 65,6 S0 239 21 25 o7
2 [2000 100 274 75| 452 53 91| 54
2o 100 114 82| 393 81| 51| 145 88
o 1975 100 29,1 126 452 4,5 5.2 3,0
2 2000 100 7,0 53 503 11,2 16,0 102
= [2om 22134
Q Econvs A U 15 ’/ Econvs A ' 16

Yas Grubuna Gore
Okuma Yazma Kurslarina - _
Katilanlarin Sayisi

Toplumsal Cinsiyet ve Egitim

Egitim Kurumlarina Gore Kursiyer

Yas Gruplart
2l 1444 | 45+
Kad Erkek
2000-01 | 48002 7073 il Egitim Kurumlar o |
Halk Egitim Merkezi 604 396
£ 200607 | 99286( 19748 2008.09 | Mesleki Egitim Merkezi 18,5 31,5
S
M =
T e et Ozel dershancler 4838 512
5 6 ;
Halk Egitim Merkezi 643 357
200001 | 63661| 3925 201011 [Mesleki Egitim Merkezi 187 813
Orel 97 503
2 2006-07 | 79217| 6496
£
43}
2010-11 | 123678] 104017
(Istatistikerle Kadin 2012, TOIK, sf 64)
’/ Econvs A ' 17 Q Econvs A U 18
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Toplumsal cinsiyet ve
istihdam/ ¢aligma yasami
TN L * 3 7

- Econvs A ] 19

Toplumsal Cinsiyet ve

istihdam / Calisma Yasami -

Nifusun Isgiici Durumu ve isgiiciine Katilma Oranlari
(bin Kisi, 15+ yas) 2013

Isgiiciine katilma orant

Tiirkiye | Kent | Kir

Kads 308 280|367

Erkek

75| 716 712

@ Econrs A ] 2

isteki Durumuna Gére
istihdam Edilenler (2004-2013) v

(bin kisi, 15+ yas)

tarim Tarim disi
Ucret/ isve Kendi  Ucret-siz | Ucret/ isveren  Kendi Ucretsiz
yevmi- ren hesa- aileiscisi | yevmiyeli hesabina  aile
yeli bina isgisi

2004 136 6 337 2086 2127 43 154 158

2009 173 7 408 1857 2826 70 342 188

Kadin

2013 218 5 409 2197 4104 89 416 206

2004 264 74 2028 782 8166 876 2053 342

2009 281 78 1878 558 9490 1054 1801 266

Erkek

2013 373 68 2146 601 11657 1019 1805 212

@ econrs A ® 23

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

iﬂ;::d Kadiun | Glenek | Galisan | oy o0
Kadilar | asil gorevi| . V° | Kadmlann| o k| _
Toplam icin i gur}en\ek— comiklan T Diger 4}
- | lerimize | magdur
giivenli | ev ileridir yipratir
ol aykin olur TABLO
5-10:
Tiirkiye | 100 183 58,6 9,9 78 26| 32| Cinsiyet, Ya
Grubu,
Erkek 100 18.6 582 9.9 8 241 32 verlesim Yeri
e 1 e R
2534 100 205 549 8.1 10| 25 33 I;Z‘gﬁ]g:f
35-44 100 15.6 56.6 9.7 1ol 28] 47| |
45-54 100 16,0 61,0 112 6.2 27| 30| Caliymasmm
55-64 100 18.8 61,5 103 42| 22 31 Uygun
65+ 100 143 67,4 11,7 39 16| 14| Bulunmama
Kent 100 20,5 56,9 7.9 8.8 27 36| Nedenleri
Kir 100 144 61.6 133 5.6 25| 24 (2011)
Tstanbul | 100 239 48,2 10,8 97 31| 46
Ankara 100 18,7 59,0 9,7 6,7 4,5 1,5
izmir 100 2.0 439 ccogrl 122 s® 41 &

Toplumsal Cinsiyet ve
istihdam / Calisma Yasami =

Isyeri Durumuna Gére Istihdam
Edilenler (bin kisi, 15+ yas) 2013

Sabit

o | olmayan

Toplam Diizenli | ©MaY2
istindam | Torka [ Gercrt | isyeri | Evde
- 7641] 2800] 4271 s3] 517
" [T1000] 366 557 07| 68
17884] 3089 13200] 1563] 32
Erkek ™00 173|738 87| 02

& Econrs A

Toplumsal Cinsiyet ve
istihdam / Calisma Yasami =
Issizlik Oranlari 2013

Tssizlik orant

Tirkiye | Kent Kir

Kadin 11,9 16,54 | 5.0

Erkek (8,7 10,0 7,0

& Econrs A ® 2
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Toplumsal Cinsiyet ve
istihdam / Calisma Yasami

TABLO 5-6: Meslek Grubuna

L& Gore Istihdam Edilenler (bin kisi, 15+ yas) Tiirkiye L&
(Segilmis bazi) Iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Vil [ Istihdam | Kanun | Profes | Vardimer [ Biro ve | Hizmet | Nitelili | Sanat | Tesis ve [ Nitelik
- A edilenler | yapiciyla, | yonel | profes- | misteri | vesaus | tanm, | karlar, | makine | gerektir
Edilenler (NACE Rev. 2) Kent, (1.000 kisi, 15+ yas) — . S fist diizcy | meslck | yonel | hizm. | cleman- | hayvan- | ilgili | opera- | meyen
2009 2012 yonetici meslek lan ailik | dslerde | torleri | isier
iktisadi faaliyet kollari [ Kadin | Erkek | Kadm | Erkek el
= 2004 5047 126] 427 3] 431 356| 21a1| 3s5| 195|725
9 9
Tanm ormancilik ve balikelik | 244| 3aa| 319[ 424 3 ig‘]’i = g; ;Zgé A e ;gf i :’SZ)
Imalat 7241 2570] 860] 2 945 . |2004 14585 1676] 86l 751 680 1746] 2826] 2557] 1812] 1676
Insaat 37] 834 5211169 2 [2008 15 598 1677] 799 1035 822 2005| 2331] 2736 2075] 2118
Toptan ve ticaret S518] 2320] 655] 2276 a2 o2 [ 17512 1691 1151 1040 2315] _2767] 2383 2413
Ulastirma ve depolama s7]_712] 60| 790 V 1
Konaklama ve yiyecek hizmeti 132 708 199] 769 2
Bilgi ve iletisim 41 108 58 162 &
Finans ve sigorta faaliyetleri 113 142 116 131
Mesleki ve bilimsel faaliyetler 117 247 167| 301
Idari ve destek hizmeti 117{ 404 286| 520
faaliyeti
Kamu yénetimi ve savunma 160 755 195 927
[ Egitim 300 45| 27| si2
Tnsan sagh ve sosyal hizmet | 294| 227| 420 261
faaliyetleri

& econrs A

& Econrs A ® 26

Cinsiyete Gore Hakim ve Savci Sayisi

Egitim Durumuna Gore

Cumhuriyet Saveist Hakim v . . v
el Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin . CInSIyete Daya“ Ucret Fa rk| (2010) .
2000 2876( 2776 100 6572| 3973| 2599
2006 3469| 3297 172| 6183] 4461| 1722 Yillik ortalama briit teret (TL)
2012 4357| 4057 300 8126| 5332| 27%
Kadin Erkek
ilkokul ve alt 10519 12592
ilkégretim ve ortaokul 10470 12571
Lise 13969 15531
Meslek lisesi 15 647 19 442
Yiksek okul ve Gstd 28184 35574
,/ ecorvs A i 27 ,/ ecorvs A i 28
Toplumsal cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet ve
saglik/ siddete maruz kalma Saglik / Siddete Maruz Kalma v
HSH 5 Secilmis Ulkelere Gére Dogusta Beklenen Yasam siiresi (2009)
Esini bogdu, :
polise [ ;
teslim oldu! Q , Ulke Erkek Kadin
Vanda Kadin Ginaveli &0 LTiirkiye Kadin] b Bulgaristan 70,7 718
4 Gocuk Annesi Esi Tarafindan Bogarak Oldii iy 8 L2
Almanya 78.4 83,2
Yunanistan 78,5 83,1
Kibris 79.3 83,1
Isveg 80.5 85,0
,/ Econvs A i 29 ,/ ecorvs A i 30
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Secilmis Ulkelere Gore
Dogusta Beklenen Yasam siiresi (2009)

Kadinlarin Fiziksel Glivenligi 2009

o
Ulke Erkek Kadin
Bulgaristan 70,7 778
Tiirkiye 75,8 80,2
Almanya 78,4 83,2
Yunanistan 78,5 83,1
Fiziksel Siddete Karg: Kadinlar Kibns 793 83,1
Giivende _
Oldukga giivende Isveg 80,5 85,0
Orta diizeyde giivende

B Diisiik diizeyde giivende
B Giivenligi yok

Ovimatlils W Veri yok
o0 (Istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf
Q Econvs A U 31 o) Q Econvs A U 32
Toplumsal Cinsiyet ve Anne Oliim Oranlari (2010)
Saglik / Siddete Maruz Kalma C .

Gelismekte Olan Ulkelerde Bazi Hastalik
Nedenlerinin Dagilimi (15-44 yas grubu)

Hastalik nedeni Erkek | Kadin |
Savas 42 1.8
Alkol bagimhihg 2,7 0.4
Kendi kendine yaralanma 4.0 32
Motoru arag yaralanmalar: 82 2,1
Cinayet ve siddet 6.1 1.0
Depresif bozukluklar 29 5.8
Anemi 1%5) 25 100 000 Canl Dogumda
Solunum yolu enfeksiyonlar: 24 25 - 0-10
Tiiberkiiloz 3.4 7.0 ;i:’l:’w
Cinsel yolla bulasan hastaliklar 15 89 rimgTAS . 101-300
HIV/ AIDS 9.3 6.6 - 301+
Annelige bagli nedenler - 180] Veri yok o066
Q econvs A ' 33 Q ecorvs A U 34
Toplumsal Cinsiyet ve
Saglk / Siddete Maruz Kalma
Yerlesim Yeri ve Yas Gruplarina Gére Fiziksel ve Cinsel Siddet Yayglnllgl (2008 &) Kadina Yénelik Fiziksel Siddetin Yaygimhi1.
Fiziksel siddet Cinsel siddet e ]
siddet
Yasamm her | Son | Yasammher | Son | Yasamunher | Son
hangibir | 12ay | hangi bir 12ay | hangibir |12ay
Tiirkiye 393 99 153 7.0 419] 137
Kent 38.0[ 100 143 6.7 403] 13,5
Kir 432] 99 183 79 46.6] 14,1
Toplam 393] 99 153 7.0 419] 137
15-24 313] 173 13,5 9.7 353
2534 366 125 13.0 84 39.2] 165
3544 397] 87 14,2 6.5 42,0] 12,6
45-59 454] 48 19.6 4.6 479

Fiziksel ve cinsel siddetin yayginhigs, 008 Torkiye.

43,0%

38,0% 39,0%
Veriler, Kads s Genel Midrligi (KSGM) pilan “Tirkiye'de Kadina Yénelik Ale lgi Siddet Arastirmasi” ndan elde edimigtr
* Grafikler USAK tarafindan hazirlanmistr her hakia saklidr.
Elvan Aydemir, Mehmet Guger, USAK
Kent war Tarkdye
econrs A ® 35 & econrs A ¥ 36
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Toplumsal Cinsiyet ve
Saghk / Siddete Maruz Kalma

Kadina Yonelik Cinsel $iddetin Yayginhig1. Egitim Durumuna Gére Fiziksel ve Cinsel Siddet Yayginhg (2008) (%)
Fiziksel siddet Cinsel siddet Fiziksel veya cinsel
iddet
Egitim Durumu Yasamin her Yasamun her Yasamun her
hangi bir | Son hangi bir Sory hangi bir | Son
doneminde | 123 | doneminde | 2% | doneminde | 128Y
Toplam 93 9.9 153 7.0 419 13.7
Egitimi yok 522 12,6 RN 9.6 557| 174
birinci kademe 39.9 9.1 152 9.6 422 131
Tikdgretim ikinci kademe 349 123 13,1 76 385] 154
Lise ve iizeri 25,0 79 8,7 38
Eitisdlzeyine gore Nkael ve cinsel 5106t yay i, Turkiye 2008

(Istatistiklerle Kadin 2012, TUIK, sf 117)
kel siddet

Cinselsiddet

52,2%
39,9%
34,9%
’ 25,0%
Verier, Ka Ml pian “urkye'de Kadina Yoneli Ale I Siddet Arastirmas ndan elde edimisi

i (KSGM) 2008
* Grafikler USAK tarafindan hazrlanmistr, her hakii sakidir Eitimi yok - Ikogretmi  kogretim birinc kademe  lkogretim ikinci kademe Lise ve azert
Elvan Aydemir, Mehmet Giiger, USAK bitrmemis

& Econrs A ® 37 @ econrs A ® 38

Toplumsal Cinsiyet ve
Saghk / Siddete Maruz Kalma ~

L& Yasanan siddet sonucu resmi kurum veya sivil toplum kuruluslarina
Refah Diizeyine Gore Fiziksel ve Cinsel Siddet Yayginligi (2008) (%) bagvuru, Turkiye 2008.
Fiziksel siddet Cinsel siddet Fiziksel veya cinsel
siddet
Refah diizeyi ‘Yagamun her Yagamin her Yaganun her o
hangi bir Son hangi bir Son hangi bir Son W Hicbir yere
doneminde | 122 | doneminde | 122 | doneminde | 122Y = Polis veya jandarma
Toplam 363 99 153 7.0 419 13.7 Savailik veya avukat
Diisiik 47.0 13.7 18.9 94 49.9 18.0
Orta 389 8.9 14,6 6.4 41.6 12.7 Hastane ya da saglik kurulusu
Yiiksek 26.7 5.5 103 3.9 # Siginma evi, Belediye veya SHCEK
Refah dizeyine gore fiziksel ve cinsel siddet yayginlig, Tarkiye 2008, (Istatistiklerle Kadin 2012, TUIK,
47,0% = Fizikselsiddet sf118
= Cinsel iddet
38,9%
26,7%

Veriler, Ka

Statisii Genel Midirligii (KSGM) tarafindan 2008 yilinda yapilan “Tirkiye'de Kadina Yénelik Alle Igi Siddet Aragtirmasi” ndan

edil
* Grafikler:Elvan Aydemir, Mehmet Giiger, USAK

Disiik Orta Yiiksek

e v ® 39 @ econrs A ® a0

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Cinayetleri Orani (2010)

Saghk / Siddete Maruz Kalma ~

U =
-
Cinsiyet ve Sug Tiirlerine Gore Sug Magduru (%)
(viizdeler kadin ve erkeklere gire alinmistir)
Sug Tilrii 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005_| 2006 | 2007 | 2008
Kasten adam oldirme 172 207 198 210 207] 208 195[ 186] 192 19,0 £
| olavinda magdur
) 3 magdur 143 195 209 22.2 18.7 164 153) 146] 661 173
2 [ Cinsel saldin olayinda mazeh 742 730] 769] 756 803] 79| 786 780 821[ 840
Kasten adam oldiirme 82,8 79,3 80,2 79,0 793 792 80,5 | 81,4 80,8| 80,9
| olayinda magdur
é G ‘magdur 857 80.5 79,1 77.8 813 836 847 854 934| 827
= | Cinsel saldunt olayinda magdur 258 27,0 vkl 244 19.7 208 2141 220 179] 160
‘Toplam Cinayetler igindc 15-44 Yas Grubu Kadin Cinayeti Stkhig
130-2.99
WingSTATS (- W 3,00 +
sRDERS Veri yok T
[Slolelo}
& econrs A ® a1 e econrs A ] a2
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Tecaviiz ve Cinsel Saldir Yayginhk

ve Cezalandirma Bilesik Olcgéi (2011)
( o -

Kadinlara Karsi Hikimet
Tutumunda Farkliliklar (2009)

Y
s
x\u > -
| gt
»
Tecaviiz Wil Mt Aratinien Gt et
I Nadir Ulkedeki yasal diizenlemeler CEDAW ile uyumlu. olduka iyi uygulanmakta ve
hilkiimet Kndinlan olumsuz etkileyen kiltirel normlan degistimek isin gaba gostermekte
Olagan dl". . ” Ulkedeki yasal diizenlemeler CE[;/AW ilzn:lyum\u. fakat ngg’\‘mlukll zygflllm:lmlku;
Beklenmedik bir durum degil dinlan olumsuz etkileyen kilttirel normian degistimek igin gaba gBstermemekte.
B Sk - ;J;:;d;“ z. ;nldnzg:lmelex C_llEl?A_‘W ile ok az uyumlu.ve gogunlukla uygulanmamakta;
e i W omns, t o
VoSN i L f,‘:‘?‘";:’"““ wamellil & B CEDAW ile uyumiu yasalar sygulanmamakia
Tl Y« »: - 'veya bu yasalar zaten hig yok. M
‘Yukandaki bulgy ilerin yerel yasal msler vo taby [cl0lel0) - Vcﬁ ynky _—— [cloeio]
Q econys A U ' 43 Q ecorvs A U aa
Toplumsal Cinsiyet ve C1n51yeste Gore l\él)lllet Vekili
" ay1si ve Orant
Karar Verici Konumlarda Bulunma v ki | [adml ks tlacal
_ millet dﬂ’me - :
Aile Ilgili Konularda Karar Verme (%) 2011 Yil | Toplam | Kadmn | Erkek | 0 x on ailatt s
Meclis diin inti-
1935 39| 381 P
1950 487|484
Erkek/ | Kadmn/ 1961 450 447
_ baba anne 1973 450 444
L soginn 139|134 1983 399|387
Ev d 474] 9.1
Cocuklarla ilgili 694] 856 1991 S50/ 47
Al-veris konularinda 70,1 82,1
Aksabalarla iliskilerd 769] 829
Komsularla iliski 71,1 855
Tatil ve eglence konularinda 798 758
6 Aralik 1934
Q Econvs A ' a5 Econvs A U 46
TABLO 7-3: Toplumsal Cinsiyet ve
Secilmis Ulkelere Karar Verici Konumlarda Bulunma O
Gore Kadin Millet Segilmis Ulkelere Gére Kadin Millet Vekili Orani
Vekili Orani (2072)
(2012)
Kadin Kadm
Ulke Milletvekili Ulke Milletvekili
Oramt Oram
Kadin Kadimn Isveg 44.7 | Ozbeki 22,0
Ulke | Milletvekili Ulke Milletvekili gol“{ll:dﬂ ;‘gg Yunanistan ;‘]g
Orant Orant egixa = 5
Tsveg 44,7| Ozbekistan 22,0 ’S\"’b‘f‘“y“ jiz zu'tf'”""“‘" :ji
1rbistan 2 tirki
Hollanda 40,7 | Yunanistan 21,0 30.9 sz :e 13.6
Belgika 38,0 | Bulgaristan 20,8 Kanada 24,7 | Romanya 1.2
Almanya 32,9 | Tiirkmenistan 16.8 }‘"{’I" istan gz i }g;
ngiltere 3] Kibns
Sirbistan 32,4 | Tiirkiye 14,4
Makedonya 30,9 | Rusya 13,6
Kanada 24,7 |Romanya 11,2
Kirgizistan 23,3 | Ermenistan 10,7
Ingiltere 22 8 Kibris ] ] Y L] st 4 ] 3
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mmlarm Parlamentoya ve Hikiimete Katilimi (2010)

s
Parlamentoya Katilm (Kadin Bakan Oranina Gére Diizeltilmistir) ~ g
%40 +
= %30-39
%20-29
. %10-19
vimgSTAS ) — st
. BrCIor:o)
Secim Yili ve Cinsiyete Gore Yerel Yonetimlerdeki
Kisi Sayis1 ve Yonetimdeki Kadin Orant v
Yerel
= Yerel Yonetim Organlart Toplam Kadin | Erkek | Y&netimdeki
Kadin orani
Belediye baskani 3125 3197 18 0,6
2 Belediye meclisi iiyesi 34084| 33543 541 1,6
&) il Genel Meclisi Uyesi 3122 3078 44 1.4
Belediye bagkani 81295 3207 18 0,6
3 Belediye meclisi iiyesi 34447| 33643 834 24
& | Genel Meclisi Uyesi 3207|3150 58 1.8
Belediye bagkan1 2948 2921 27 0.9
2 Belediye meclisi iiyesi 31790 30450 1340 42
53 il Genel Meclisi Uyesi 3379 3269 110 33
Q ecorvs A U 51

& Econrs A ® 53

- Cinsiyete Gore Bakan Sayisi
: T vl Toplam | Kadin | Erkek

1980 29) 0 29

1990 31 1 30

2000 36 0 36

2006 22 1 Al

2012 25 1 24

Prol.Tirkan Ayl “Sagik 8
Bakanhigi feklifini alinca
adefa sok gecirdim, dedi

Hirriyet Gazetesi 24 Mart 1971

® 50

Toplumsal cinsiyet
ve karar verici
konumlarda
bulunma, politik
etki yaratabilme,
politika yapma/
iretme ¢aligmalart
bakimindan
kadinlarin iginde
bulundugu durum
ve kosullar

2014 Yerel Segiml Sonuglanna Gdre Kadin Belzdiye Baskanlannin Dagilimi

& Econrs A ® 52






