


Yerel Yonetimlerde
Kadinlara Yer Acmak
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El Kitabini Amaci Nedir?

- Yerel yonetimlerin duyarliliklar ve kentin farkl kesim-
lerine yonelik bakis ve hizmet anlayisini yénlendirmek.
- Kadin dostu yerel yonetim politikalar gelistirmeye yo-
nelik perspektifler olusturmak.

- Yerel yonetimler ile yerel kadin orglitleri arasinda
isbirligi imkanini arttirarak, kadinlarin kentsel hak ve
sorumluluklarina sahip ve yerel diizenlemeler oniinde
daha giiclii ve etkili olmalarini saglamak uzere, tiim ye-
rel yoneticilere yol gostermektir.




Yerel Yonetimler;

Yasam cevremizle ilgili olarak mekansal, toplumsal,
sosyo-kiiltirel, ekonomik tiim ortak gereksinmelerimizi
karsilamak, ortak sorunlarimizi gozmek igin vardir.

Bu nedenle Yerel Yonetimler:

Giivenli,

Saglikli,
Diizenli-planlicevrelerde, calismamizi, yasamamizi, konut
edinmemizi, saglik, egitim sosyo-kiiltiirel etkinliklerden
esitce yararlanmamizi, yasadigimiz gevrede rahatga
dolasmamizi ve bunlari yaparken o yerlesmeye iligkin
kararlara katilmamizi ve yapilanlar denetlememizi sag-
lamalidir.

Ancak;

YEREL YONETIMLERDE KADININ TEMSILI YOK DENECEK KA-
DAR AZDIR.

YEREL YONETIMLERIN SECILMiS KARAR ORGANLARI OLAN
BELEDIYE MECLISLERINDE VE IL GENEL MECLISLERINDE
KADINLAR ANCAK %2 ORANINDA TEMSIL EDILMEKTEDIR.
3234 BELEDIYE BASKANINDAN SADECE 18'1 (%0,6) KADINDIR.
OYSA AB ULKELERINDE HER 5 YEREL YONETICIDEN BRI
KADINDIR (%20).



Yerel yonetimler kadinlara yonelik kentsel haklar
konusunda nasil davranmali?

Kadinlarin “Kentli haklarn” olarak tanimlanan haklarin
tlimiine sahip olmalar igin; yasal-yonetsel, planlama,
uygulama ve denetim ile ilgili stirecler icinde aktif ola-
rak yer alabilme hak ve olanaklari olmalidir.

Yerel Yonetimler hangi yasal cerceveye dayali ola-
rak bu bakigi gelistirebilir, béyle davranabilirler?

iL OZEL iDARELERI
BUYUKSEHIR BELEDIYELERI ve
BELEDIYELER

5393 Sayil Belediye Kanunu

5216 sayil Biyiiksehir Belediyeleri Kanunu

5302 sayili il Ozel idare Kanunu

5302 sayili Yasa/65 madde ve 5393 sayili Yasa/77.
maddelerine dayanan il Ozel daresi ve Belediye hizmet-
lerine Gondilli Katim Yonetmeligi

5393 sayili Yasa/19. maddeye dayali Belediye Meclisi
Calisma Ydnetmeligi

5302 sayili Yasa/11. maddeye dayali il Genel Meclisi
Calisma Yonetmeligi maddelerine dayanarak yukarida
belirtilen yaklasimlan gelistirebilirler.



Yerel Yonetimlerin Hizmetlerinden
Kimler Yararlanabilir?

Yerel yonetimlerin hizmetlerinden yararlanma “Hem-
sehrilik”- kentdaslik hukuku gercevesinde (5393/md.13
Hemsehrilik hukuku) yerlesmelerde yasayan tim va-
tandaslari icerir.

Kentlerdeki kadin hemsehrilerin yerel firsatlarin ve kent-
li haklarimin tiimiinden hakga yararlanmalarina dncelik
verilmelidir.

“Kadin Hemgehrilerin” Yerel Yonetim hizmet hak
ve sorumluluklarindan egit firsatlarla yararlanmasi
icin neler yapilahilir?

Yapilabilecekler 3 grupta siniflanabilir:

1. Kadinlarin gereksinme ve taleplerini ortaya ¢ikarabil-
mek, anlayabilmek.

2. Kadinlarin gereksinmelerine yonelik uygun hizmetleri
tanimlamak.

3. Kadinlarin yerel sorumluluklar alabilmeleri ve yoneti-
me katilimlarini saglayabilmek.



1. Kadin hemgehrilerin gereksinme ve taleplerini
ortaya cikarabilmek, anlayabilmek icin neler yapi-
labilir?

Anket, arastirma yapilmali.

Kamuoyu yoklamas! yapilmali (5393/Md.15 ve 5302/
Md.7).

Kadin taleplerini ortaya cikarabilecek yontemler kulla-
nilmali (Yiiz yiize konugma, ev sohbetleri yapma, goniil-
[t kadin kuruluslar ile calismak-isbirligi yapmak, kadin
mekanlarinda eylem-yonelimli arastirmalar yiriitmek).

HER YONETIM, KENT MEKANININ KADIN VE ERKEK IGIN
FARKLI ANLAMLARA GELDIGi VE FARKLI ETKILER YAPTIGI-
NI FARKETMELIDIR. BUNA GORE MEKANLARDA BU FARK-
LILIKLARI GOZETMELIDIR.

Gerek dogrudan kadin kentlilerin, gerekse yerel kadin
orgutlerinin oniinii acacak ve onlarin istek ve dncelik-
lerini yerel yonetimlere tasiyacak katilim ve isbirligi
mekanizmalarini isletmelidir. Bu “ESIT TEMSILI SAG-
LAYICI” niteligi dolayisiyla dnem tagimaktadir.



2. Kadin hemgehrilerin gereksinmelerine iligkin ve
uygun hizmetleri tanimlamak, programlamak ve sii-
rekliligini saglamak icin neler yapilabilir?

- Yerel yonetim hizmetlerini kadinlarin bireysel ve/veya
toplumsal gereksinmelerini gozeterek;

- Kadinlarin mevcut yasamlarini kolaylastiran bir bakis
acisiyla;

- Kadinlarin yasamlarinin, onlari giiglendirici bir yonde
doniigmesini hedefleyerek davranmalidir.

Bu cercevede farkli éiceklerde farkl bakis acilar
gelistirilebilir;

- Mahalli 6lcekte hizmetlerin yayginlastinimasi; Komsu-
luk gevresi (mahalle) ve mahalle muhtarliklari kadinlarin
en kolay ulasabilecekleri alanlar oldugu icin bu gerceve-
de hizmetlerin gergek gereksinmelere ve yerel 6zellikle-
re duyarli olarak tanimlanmasi daha kolaydir.

Mahalli dlgekte ortaya cikarlan gereksinim ve ¢éziim-
lerin kent dlgeginde yayginlastiriimasi akilci bir yontem
olabilir. Her bir mahalli birimin farklilasan kimligi ve
ozellikleri vurgulanabilirse, kent genelinde hizmetler ¢e-
sitlenecek ve artan bir kalite ortaya cikacaktir. ( 5393/
Md.9/3-4 paragraflar).



- Kadinlarin aile iginde sorumlu tutuldugu hizmetler, ger-
cekte kamusal hizmetlerdir. Bu hizmetlerin yerel yone-
timlerce verilmesi onlarin ekonomik ve sosyal hayata
katiimlarini kolaylastiracaktir.

(5393/Md.14(b) bendi, 5216/Md.7, 5302/Md.6(a) bendi).

- Yerel yonetimler kadinin siddetten korunmasindan so-
rumludur:

Bu konuda yeni belediye yasasiyla getirilen “Biiyiikse-
hir belediyeleri ile niifusu 50.000°i gecen belediye-
ler kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar”
hiikmiine aciklik kazandiriimasi igin calisilmali ve bu tiir
hizmetlerde siireklilik saglanmalidir.

Ayrica yeni diizenlemedeki “sosyal hizmet ve yardim”
ifadelerinin aile i¢i siddete karsi koruma onlemleri ola-
rak yorumlanarak; Toplum Merkezleri, Kadin Danigma ve
Dayanisma Merkezleri acilmali, bunlar siddet konusuna
yonelik olarak da galismalidir (5393/Md.14.a bendi).



- Kadinlar agirlikh olarak toplu tagim araclarini kullan-
makta ve/veya yaya olarak dolagsmaktadirlar. Kadin-
lar igin yaya olarak ulasimi kolaylastiracak cevre di-
zenlemeleri, otoblis saatleri ayarlamasi, biitiin toplu
tasim tiirlerinde ve 6zel otobiislerde kullanilabilen tek
tip kart uygulamasi gibi kolayliklar distiniilmelidir.
(5393/Md.15f Belediye yetki ve imtiyazlari ve p bentle-
ri sondan 5. paragraf, 5393/Md.51 Zabitanin gorev ve
yetkileri, 52167/Md.7f-g-k-p bentleri, 52167/Md.9)

- Tasinmaz/konut edinmek her bireyin Anayasayla gi-
venceye alinmig hakkidir.

Yerel yonetimler bu gercevede arsa tahsis etme, fark-
I konut secenekleri sunma ve kadinlarin erisilebilir-
ligini artirma konusunda caligmalidir (5397/Md.69).




3. Kadin hemsehrilerin yerel siire¢lerde sorumlu-
luk alabilmeleri ve yonetime katilmalarini saglaya-
bilmek icin neler yapilabilir?

Yerel yonetimlerin secilmis organlarinda temsil ora-
ni son derece disiik olan kadinlarin, temsil yapisi
daha esitlikgi bir nitelige ulasana degin, sorunlarini
ve gereksinmelerini yerel meclislere tagimasi gerekir.
Yerel yonetimlerin, kadinlar veya kadin kurulusla-
ri ile stirekli ve sistematik bir fikir aligveri ve iletisim
gelistirilmelerinin bir yolu, ilgili kadin érgtlerinin ye-
rel siirecleri ve toplantilan sirekli olarak izlemeleridir.
ButiirbirizZleme ve katihm ikifarkli stirecte gelistirilebilir;

3.1 Kadinin etkin katilimi ile yapilan izieme
3.2 Kamusal diizenleme ile kadina hizmet etmeye yo-
nelik izleme.

- Kadimin etkin katilimi ile yapilan izleme

Yerel meclislerin izlenmesi ve yerel ihtisas
komisyonlarina katilim:

Yerel kadin orgiitlerinin, ihtisas komisyonlari ile yapila-
cak hizmetler konusunda isbirliginin yani sira komisyon
toplantilarina katihm yoluyla da hemsehrilik sorumlu-
luklanini yerine getirmeleri saglanmahdir (5393/Md.
20,5216/Md.20, 5302/Md.12, 5393/Md.21,5302/13,
5393/Md.23, 5302/Md.15, 5393/Md. 24, 5216/Md.15,
5302/Md. 16).



Stratejik Planlara Katilim:

Yerel yonetimler stratejik plan yoluyla kaynaklarini en
verimli sekilde ve belli dncelikler cergevesinde hizmet
alanlarina yonlendirerek, yerelde yasayan tim hem-
sehrilerin lizerinde anlasti§i ortak gelecege ulasabilir-
ler. Stratejik planin hazirlanma ve uygulama siirecinde
kadin orgitleri (aracih@ ile kadinlar) de yerlesmenin
gelecegine ve kadinlara yonelik yerel hizmetlerin on-
celiklerine iliskin olarak goriis bildirebilirler. “Cinsiye-
te duyarli stratejik plan”, "Cinsiyete duyarl biitce”
yapllmasini saglayabilirler (5393/Md.41- 5302/Md.31).

Kent Konseylerine Katilim:

Kent konseyleri kapsaminda yerel kadin drgitlerinin de
katkisiyla “kadin meclisleri”, “kadin komisyonlari” ku-
rulmaldir.

Yerel meclisler, kent konseyleri ile kadin meclisleri ve
kadin orgitlerinin sirekli iletisim icinde olmasi saglan-

malidir (5393/Md.76).

Yerel hizmetlere kadin ve kadin érgiitlerinin géniil-
lii katilimi:

Hedef gruplara yonelik gondlli hizmetler, yerel yone-
timler ve sivil katilimei orgiitler arasinda imzalanacak
bir protokol cergevesinde ve kontrol edilebilir olmalidir.
Kadin sivil toplum orgltlerinin yerel hizmetlere ka-
tilmak Uzere istekte bulunmalan gereklidir. Bu cer-
cevede kadin orgiitlerini bilgilendirmek ve belir-



li protokoller cercevesinde isbirligi icinde karsilikli
birikimlerden yararlanmak gerekir. Yerel ydnetimler
kamu hizmeti sunma yikimlaligiini kaybetmeden
isbirligini tesvik etmelidir (5393/Md.77, 5302/Md.65).

- Kamusal diizenleme ile kadina hizmet etmeye yo-
nelik izleme

Kadindan Sorumlu Birimler olusturmak:

Tirkiye'de yerel ydnetimler, yerel hizmetlerde kadin
gereksinmelerini ve sorunlarini gézoniinde bulundurula-
rak ozel kadin-erkek esitligi politikalari gelistirecek ve
hizmet edecek birimler bulunduracaklardir (5393/Md.
48,5216 BBK. Md. 21, 5302i0K. Md 35).

Cinsiyet egitligi komisyonlari kurmak:

Belediye ve Il Ozel idaresi meclislerinde olusturulan
uzmanlik komisyonlari arasinda “Cinslerarasi esitlik ko-
misyonu” olmalidir (5393BK. Md.24,5216 BBK.Md.15,
5302i0K. Md.16).

Belediye baskan danigmanlari arasinda, yerel kadin or-
gutleri ile isbirligi sonucunda belirlenen, kadin konularry-
la ilgili bir danigman bulunmalidir (5216 BBK. Md.20).

Belediye baskan vekili kadin meclis tyeleri arasindan-
dan segilmelidir (5393 BK. Md.40).
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